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Die Umfrage

Umfrage „Arbeitsbelastung von Lehrkräften“

Zeitraum:

4. Juni bis 3. Juli 2025 Teilnehmer:

1679 Mitglieder des PHVN 

im aktiven Schuldienst
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weiblich männlich divers

Geschlecht
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Wie haben sich die Arbeitsbedingungen in den letzten 
5 Jahren verändert?
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Welche Auswirkungen hat Ihre Arbeitsbelastung auf Ihre 
Gesundheit?
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Welche der folgenden Maßnahmen würden Ihre Arbeitsbelastung 
deutlich senken? 
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Nehmen Schulverwaltung und Politik Ihre Belastungen wahr?
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In welchem Zeitraum des Schuljahres empfinden Sie 
die Belastung als besonders hoch?



Umfrage „Arbeitsbelastung von Lehrkräften“

Wie bewerten Sie die Fristen für die Abgabe der Korrekturen im Abitur?
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Welche Begleitumstände haben Ihre Korrekturzeit im Abitur zusätzlich 
belastet?
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Welche Unterstützung würden Sie sich im Zusammenhang mit den 
Abiturkorrekturen wünschen? 
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Haben Sie die Befürchtung, dass die Abgabe einer Gefährdungs- und 
Überlastungsanzeige Nachteile mit sich bringt?
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Waren Sie aufgrund schulisch bedingter Überlastung schon einmal 
krankgeschrieben?
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Wie lange waren Sie aufgrund schulisch bedingter Überlastung 
krankgeschrieben?
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Warum arbeiten Sie in Teilzeit?
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Entspricht Ihre tatsächliche Arbeitszeit dem Verhältnis zu Ihrer 
Teilzeitstelle?
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Wird bei der Planung von Konferenzen und dem Einsatz bei Prüfungen 
auf Ihre Teilzeitbeschäftigung Rücksicht genommen?



Umfrage „Arbeitsbelastung von Lehrkräften“

Wird beim Einsatz auf Klassenfahrten auf Ihre Teilzeitbeschäftigung 
Rücksicht genommen?
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Fakten:

▪ 79 Prozent geben an, dass sich die Arbeitsbedingungen in 5 Jahren verschlechtert 

haben

▪ Mehr als 80% der Lehrkräfte fühlen sich belastet mit Schlafstörungen und Gereiztheit, 

30% leiden sogar unter chronischem Stress und stressbedingten Erkrankungen 

▪ Handlungsmöglichkeiten: Kleinere Klassen, Entlastung bei Verwaltung, Entlastung für 

Oberstufenunterricht, mehr Korrekturtage und kleine Prüfungsgruppen im Abitur

▪ Fast 1/3 der Befragten waren aufgrund schulischer Überlastung krankgeschrieben

▪ Nahezu 1/3 der Teilzeitkräfte arbeitet aufgrund der Belastung reduziert

▪ 85 Prozent geben an, dass ihre tatsächliche Arbeitszeit nicht dem Verhältnis zur 

Teilzeitstelle entspricht (Klassenfahrten, Konferenzen)
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Forderungen: 

5-Punkte-Plan zur Arbeitsentlastung

1. Die mittelfristige Senkung der Kurs- und Klassengrößen, das heißt in der Oberstufe 

Kurse mit maximal 20, in der Mittelstufe Klassen mit maximal 25 Schülerinnen und 

Schülern, 

2. die Reduktion des Verwaltungsaufwandes durch die Einstellung von 

Verwaltungsassistenten und zukünftig Nutzung von KI-Systemen,

3. eine deutliche Entlastung von Lehrkräften der gymnasialen Oberstufe, namentlich 

das umgehende Ende der Minusstunden-Zählerei nach dem Abitur sowie mehr 

Entlastungsstunden für den Oberstufeneinsatz,

4. ein Ausgleich der Mehrarbeit durch Anrechnungsstunden für Teilzeitlehrkräfte, 

deren Arbeitseinsätze durch z.B. Klassenfahrten oder Projektwochen zeitweise 

deutlich über ihre Teilzeitquote hinaus gehen,

5. ausnahmslose Umsetzung der Erlasslage, dass Teilzeitlehrkräfte nur anteilig des 

Teilzeitquotienten in Konferenzen, bei Aufsichten, Abiturkorrekturen einzusetzen 

sind. 
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