Niedersachsen

Stellungnahme

zum Erlass-Entwurf

»,Dienstliche E-Mail-Adressen fiir Beschaftigte des Landes an

niedersachsischen Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft”

Der Philologenverband Niedersachsen begriilt grundsatzlich die Einfiihrung dienstlicher E-Mail-
Adressen fiir Beschaftigte des Landes an niedersdchsischen Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft.

Der vorliegende Erlass-Entwurf legt unter 3.7 fest, dass die Beschaftigten des Landes ihre Nachrichten
vom dienstlichen E-Mail-Konto regelmaRig abrufen und ,im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse
unter  Berlcksichtigung der individuellen Arbeitszeitregelungen und infrastrukturellen
Gegebenheiten” erreichbar sein miissen. Dafir kdnnen Schulleitung und Beschéftigte zusammen mit
der Personalvertretung Nutzungsbedingungen vereinbaren.

Der Erlass-Entwurf formuliert die Abruf-Verpflichtung sehr offen und Uberldsst die nahere
Ausgestaltung der jeweiligen Schulleitung unter Beteiligung der Personalvertretung. Hier muss im
Erlass sichergestellt werden, dass ein Recht auf Nichterreichbarkeit gewahrleistet bleibt und ein
zeitlicher Rahmen vorgegeben wird, in welchem ein Abruf nicht mehr verpflichtend ist (z.B. nach 16
Uhr, am Wochenende, an sonstigen freien Tagen usw.). In dringenden Féallen bedarf es immer der
Rlcksprache mit den Beschaftigten, auch Gber andere Kommunikationswege.

Darlber hinaus ist dafiir Sorge zu tragen, dass die Administration der E-Mail-Adressen vom Dienstherrn
sichergestellt wird.

Ebenso kann die Nutzung der dienstlichen E-Mail-Adresse fiir die dienstliche Kommunikation nicht
verpflichtend ausgestaltet sein, wenn nicht allen Betroffenen auch entsprechende digitale Endgerate
als Dienstgerate seitens des Dienstherrn / Arbeitgebers hierfiir zur Verfiigung gestellt werden. Hieran
fehlt es in Teilen des Landes noch immer. Darliber hinaus wird die Ausgabe an Bedingungen (u.a. die
Unterzeichnung von Leihvertragen) geknipft, die nicht hinnehmbar sind. In der Folge wurde dann
Betroffenen auch schon die Uberlassung von digitalen Endgeriten als Dienstgeriten verweigert. Hier
besteht dringender Nachbesserungsbedarf. Es setzt sich das allgemein bestehende Problem fort, dass
die Vorgehensweise nicht vollstéandig durchdacht ist und Folgeprobleme entstehen, fiir die noch keine
Losungen erarbeitet worden sind.

SchlieBlich ist die Zugriffsmoglichkeit auf dienstliche E-Mail-Konten (s. 5.4) ohne das vorherige
Einverstandnis der Beschaftigten zu offen ausgestaltet. Hier muss die Eingriffshiirde hoher sein, der
unbestimmte Rechtsbegriff ,zwingende dienstliche Grinde” ldsst an dieser sensiblen Stelle zu viel
Interpretationsspielraum.

Ausdricklich begriiRt der Philologenverband — was selbstverstandlich ist —, dass Protokolldaten zum
Zwecke der Leistungs- oder Verhaltenskontrolle nicht genutzt werden dirfen.



Zur Erfassung und Verarbeitung der Adressen im Rahmen des Personalmanagementverfahrens (PMV)
verweisen wir auf die entsprechenden Stellungnahmen des Schulhauptpersonalrates in der
Vergangenheit.

Der Philologenverband Niedersachsen lehnt den Erlass in der vorliegenden Form ab und empfiehit
eine Anderung der beanstandeten Passagen.
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