Von Horst Audritz

Drei Monate nach dem Lockdown und den
totalen SchulschlieBungen ist es nun so
weit: Die Kultusminister der Lander haben
sich am 18.06. darauf geeinigt, dass nach
den Sommerferien an den Schulen wieder
weitgehend Normalzustiande einkehren
sollen, was nichts anderes heif3t, als Un-
terricht nach Stundentafel in kompletten
Lerngruppen. Die Schulen werden also
wieder voll sein, Abstandsregeln werden
nicht eingehalten werden konnen und der
Personaleinsatz muss sichergestellt wer-
den. Dabei ist das Virus nicht aus der Welt.
Weder gibt es bisher wirksame Medika-
mente, noch ist bisher ein Impfstoff gegen
Covid-19 gefunden. Fachleute sagen, dass
wir erst 2021 damit rechnen miissen und
bis dahin Vorsicht geboten sei. Eine Pan-
demie konne nicht einfach so fiir besiegt
erklart werden.

Wir sind also noch lange nicht auf der
sicheren Seite. Jederzeit kann es zu neu-
en Infektionsherden kommen, die sich
schnell ausbreiten kénnen. Hotspots wie
Versammlungen grolRer Menschengrup-
pen, Hochhduser in Grof3stadten und die
Ansteckungen in Fleischfabriken sind war-
nende Beispiele. Andererseits drohen bei
einem langeren Lockdown betrachtliche
Schaden fiir Wirtschaft, Bildung und un-
ser demokratisches System. Das alles gilt
es abzuwagen und die Verantwortung fir
entsprechend malvolle und gesicherte
Entscheidungen zu libernehmen.

Niedersachsen

mztuell

Die Corona-Krise im neuen Schuljahr:
Augen zu und durch?

Schul6ffnungen nicht so friih wie
maoglich, sondern so sicher wie natig

Der Philologenverband Niedersachsen hat
dazu seit Anbeginn eine klare Position:
Das Virus halt sich nicht an den Kalender
und Prognosen, es reagiert auf giinstige
Bedingungen. Deshalb muss alles ver-
mieden werden, um eine neue massen-
hafte Infektionswelle in Gang zu setzen.
Der Grundsatz muss lauten: Nicht so friih
wie moglich das Offnungskarussell vor-
anzutreiben, sondern so sicher wie notig
zu handeln. Der Gesundheitsschutz muss
absolute Prioritat haben.

Wir wissen aber auch, dass das Recht der
Kinder auf Bildung und der Schutz von
Familien grundgesetzlich verankert sind
und wir als Lehrkrafte und insbesondere
Beamte zu entsprechenden staatlichen
Dienstleistungen verpflichtet sind. Ein
totaler Gesundheitsschutz fir Lehrkraf-
te und Schiiler, der jegliche Infektions-
gefahr vollstandig ausschlief3t, kann nicht
garantiert werden. Um es klar zu sagen:
Wir wollen so viel Prasenzunterricht in
der Schule wie moéglich, wir wollen unse-

ren Schiilerinnen und Schiilern personlich,
von Angesicht zu Angesicht, begegnen,
wir wollen so viel soziales Miteinander
wie moglich, Projektgruppen, Schulfahr-
ten, Schulleben. Fernunterricht, Online-
bzw. Homeschooling darf nicht zur Regel
werden, ganz abgesehen davon, dass die
Voraussetzungen dafiir flachendeckend
uberhaupt nicht gegeben sind. So konnen
Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Kol-
leginnen und Kollegen nur mit groBem
zusatzlichen Aufwand erreicht werden.

Rahmenbedingungen fiir den
Schulbeginn: offene Fragen

Die Kultusminister sind sich der Probleme
wohl bewusst und halten sich bei ihrem
Beschluss zum reguldren Schulbetrieb
nach den Sommerferien zu allen Punkten
ein Hintertiirchen offen: ,sofern es das
Infektionsgeschehen zuldsst”, heilt es
einschrankend. Aber wann ist das der Fall?
Welcher MaR3stab gilt? Und wer ist zustan-
dig? Und welche Standards gelten beim
Homeschooling? Fragen, die dringend vor
Wiederaufnahme des Regelbetriebs ge-
klart werden miissen.
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Niedersachsen tut gut daran, seinen maR-
vollen und vorsichtigen Weg der Schul-
6ffnung weiterzugehen. An den klaren
5-Stufenplan sollte angeschlossen wer-
den und der Schulbetrieb auf Riickschlage
vorbereitet sein. Gesundheitsschutz und
entsprechende Hygieneregeln miissen
gewahrleistet werden. Ob ein Regelbe-
trieb nur dann moglich ist, wenn die
Abstandsregel und Gesichtsmasken ent-
fallen, ist fraglich, wenn auch wiinschens-
wert. Wenn in allen anderen gesellschaft-
lichen Bereichen diese Regeln gelten,
dann konnen doch gerade die Schulen,
die Katalysatoren fiir die Ausbreitung des
Virus, nicht ganzlich davon ausgenom-
men werden. Solche MaRhahmen miissen
eine gesicherte wissenschaftliche Grund-
lage haben. Wer Risiken eingeht, der muss
sich daruiber klar sein, dass er dafiir die
volle Verantwortung tragt.

Kultusministerium muss auf
Riickschldage vorbereitet sein

Kultusminister Tonne tut gut daran, sich auf
Szenarien vorzubereiten, die wieder Schul-
schlieBungen nétig machen: ,Sollte sich
das Infektionsgeschehen wieder verschlech-
tern, miissen wir neben unserem Wunsch-
szenario mit einem Plan B darauf schnell
und flexibel reagieren. Wichtig ist, dass die
Schulen in die Lage versetzt werden, schnell
zwischen Szenarien wechseln zu kénnen.“

Das klingt gut, aber was bedeutet das im
Einzelnen?

Beseitigung von Hygienemingeln
in den Ferien

Der Philologenverband erwartet, dass die
groBen Ferien von den Schultragern ge-
nutzt werden, um die Hygienemangel in
den Schulen zu beseitigen, angefangen
bei maroden Klassenzimmern bis hin zu
Wasch- und Desinfektionsgelegenhei-
ten, Aufenthaltsmoglichkeiten und Beliif-
tungssystemen. Schutzmittel missen in
ausreichender Menge vorgehalten werden.

Unterstiitzung und Schutz der
Lehrkrafte

Vom Kultusministerium miissen Schul-
leitungen und Lehrkrafte umfassend un-
terstiitzt und geschiitzt werden. Das gilt
nicht nur gesundheitlich, sondern bezieht
sich auch auf die Planung und Durchfiih-
rung des Unterrichts in der Corona-Krise,
besonders des Fernunterrichts. Beim Ein-
satz von eigenen IT-Bordmitteln und Kom-
munikationsplattformen sind Lehrkrafte
rechtlich — gerade bezogen auf den Daten-
schutz — abzusichern. Strafandrohungen
von Datenschutzbeauftragten zwingen
letztlich zu einem Dienst nach Vorschrift.

RegelmaRige Kontrolle der
Hygienevorgaben und freiwillige
Reihentestungen

Naturlich muss die Aufnahme des Regel-
betriebs durch die Gesundheitsamter und
schulisch Verantwortlichen standig tiber-
prift und korrigiert werden. Dazu gehort

auch, dass regelmaRige, freiwillige Coro-
na-Reihentestungen stattfinden und Risi-
kogruppen besonders geschiitzt werden.
Alle MaBnahmen unterliegen dem Gebot
der Transparenz und der demokratischen
Mitwirkung durch Personalvertretungen.

Ausschopfen aller moglichen perso-
nellen und sachlichen Ressourcen

Der praventive Gesundheits- und Arbeits-
schutz wird nur gelingen, wenn die perso-
nellen und sachlichen Ressourcen gestei-
gert werden: Einstellungen, Lehrer-Reserve,
auBerschulisches Personal, digitale Aus-
stattung, Qualifizierungsmafinahmen...

Wir missen alle Krafte mobilisieren, da-
mit das Recht auf Bildung und die Quali-
tat der Abschliisse keinen Schaden nimmt.
Dafur treten wir ein, dafiir stehen wir be-
reit, konstruktiv an der Uberwindung der
Corona-Krise mitzuwirken. Augen zu und
durch darf jedoch nicht das Motto sein,
das spielt unangemessener Sorglosigkeit
in die Hande. Das Corona-Virus wartet nur
darauf.

Offnen ja, aber aufpassen, priifen, kon-
trollieren und schnell handeln, wenn
Infektionsherde entstehen. Das ist die
neue Normalitit, bis die Pandemie ihre
Gefahrlichkeit verloren hat.

KMK: Regularer Schulbetrieb spatestens nach den Sommerferien

1. Zur Gewahrleistung des Rechts auf Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen
streben die Lander an, dass alle Schii-
lerinnen und Schiler spatestens nach
den Sommerferien wieder in einem
regularen Schulbetrieb nach gelten-
der Stundentafel in den Schulen vor
Ort und in ihrem Klassenverband oder
in einer festen Lerngruppe unterrich-
tet werden. Die Lander stimmen dabei
Uiberein, dass hierfur die Abstandsre-
gelung von 1,5 Metern entfallen muss,
sofern es das Infektionsgeschehen zu-
lasst.

2. Die Lander stellen sicher, dass Schiile-
rinnen und Schiiler ihre angestrebten
Abschliisse im Schuljahr 2020/2021
erreichen kénnen [...].

3. Die Lander ergreifen geeignete MaR-

nahmen, um mogliche Lernriickstande
zu Uberwinden [...].

4.Die Lander werden die Digitalisierung
des Lehrens und Lernens weiter vor-
antreiben. Sie werden auf den in der
Corona-Krise gemachten Erfahrungen
aufbauen und die fiir den Distanzun-
terricht bendtigten, verlasslichen und
rechtlich sicheren Kommunikationsins-
trumente und Lernplattformen weiter
ausbauen [...]

5. Der schulische Regelbetrieb erfordert
auch weiterhin entsprechende Hygie-
nemafnahmen fiir alle an Schule Be-
teiligten und deren situationsadaquate
Anpassung vor Ort. ..Dies kann auch
bedeuten, dass in Abhangigkeit von der
Entwicklung des Infektionsgeschehens
die Wochen-, Tages- und Unterrichts-

ablaufe insgesamt oder regional ange-
passt werden.

6. Weiterhin unterstutzen die Lander un-
ter Berlicksichtigung der jeweiligen
Rechtslage, dass zur Abstimmung mit
den fiir die Schiilerbeférderung Verant-
wortlichen und weiteren Beteiligten
die notwendigen Gespriche gefiihrt
werden.

7. Die Lander werden [..] den Vorberei-
tungsdienst in der Schule sicherstellen.
Ziel ist es, weiterhin ausreichend ange-
hende Lehrkrafte auszubilden.

8.Uber weitergehende Vereinbarungen
und Abstimmungen [..] werden sich
die Lander in der Kultusministerkon-
ferenz — auch unter Hinzuziehung von
Expertinnen und Experten — weiterhin
regelmafig beraten.



Corona-Krise macht deutlich: Zweiphasige
Lehrerausbildung muss gestarkt werden

Von Horst Audritz, Peter Gewald

Krisen kénnen auch lehrreich sein. Nach
kompletten SchulschlieBungen und miih-
samer, schrittweiser Aufnahme des Schul-
betriebes unter Beachtung der Auflagen
zum Gesundheitsschutz ist nun auch dem
letzten Kritiker des Schulwesens eins klar
geworden: Prasenzunterricht durch gut
ausgebildete Lehrkrafte ist durch nichts
zu ersetzen, nicht durch Videoschaltun-
gen, nicht durch die Nachhilfe der Eltern,
nicht durch Aufgaben zum Selbstlernen
und schon gar nicht durch kommerzielle
Anbieter. Schiilerinnen und Schiiler, Eltern
und auch die Lehrkrafte wiinschen sich
nichts sehnlicher als die Riickkehr zu
einem ,normalen“ Schulbetrieb, sofern
er unter den Pandemiebedingungen
moglich ist. Es werden schon ohne die
Corona-Krise mehr Lehrkrafte gebraucht,
jetzt werden noch mehr gute Lehrkrafte
gebraucht, und vor allem werden Lehrkraf-
te gebraucht, die didaktisch, methodisch
und technisch in der Lage sind, mit den
neuen Herausforderungen umzugehen.
Das muss man gelernt haben, es fillt ei-
nem nicht in den Schof. Leider hat das
Corona-Virus zurzeit die Lehrerausbildung
stark beeintrachtigt, aber die Augen fiir
das Notwendige geoffnet.

Wir miissen zukiinftig auf Aus-
nahmesituationen vorbereitet sein

Wir miussen zukiinftig auf Ausnahme-
situationen vorbereitet sein und Puffer in
der Unterrichtsversorgung haben. Fiir die
Jungen Philologen im Philologenverband
Niedersachsen ist das Anlass genug, auf
die unbefriedigende Einstellungssituation
und Mangel in der zweiphasigen Lehraus-
bildung hinzuweisen und Reformen ein-
zufordern.

Ganz entscheidend sei die zweite Phase der
Lehrerausbildung, das Referendariat, wo es
auf die Unterrichtspraxis ankommt, der Um-
gang mit den Schiilerinnen und Schiilern,
die Unterrichtsvorbereitung und -nachbe-
reitung und die Bewertung von Leistungen
trainiert werden. Momentan wiirden aber
nur , Trockeniibungen® stattfinden, indem
die Ausbildenden mit den Referendarinnen

und Referendaren Konzepte erértern, ohne
das im Unterricht realisieren zu konnen.
Mindestens bis zum 15.07.2020 konnten
Referendare nicht im Unterricht besucht
und im Anschluss beraten werden.

,Praxisferner kann eine Lehramtsausbil-
dung nicht sein®, so Peter Gewald, der
Vorsitzende der AG der Jungen Philolo-
gen. Das sei fiir den spateren Berufsalltag
eine entscheidende Belastung, da durch
den Wegfall der unterrichtspraktischen
Bestandteile des Referendariats die ele-
mentarsten Grundlagen des Vorberei-
tungsdienstes fehlten und wahrend des
Berufseinstiegs auch nicht mehr nach-
geholt werden konnten.

Die Jungen Philologen unterstreichen,
dass fehlende Unterrichtspraxis nicht
durch Videokonferenzen oder andere
Formen von Unterrichtsersatz kompen-
siert werden konne. Das seien allenfalls
erganzende, aber nicht ersetzende Aus-
bildungsmaBnahmen. Hinzu komme,
dass beim Einsatz von Videokonferenzen
mit den entsprechenden Tools der Daten-
schutz und die Datensicherheit nicht
gewahrleistet sei, auch die digitale In-

frastruktur an Schulen und Seminaren sei
fir die Nutzung solcher Werkzeuge oft
noch nicht ausgelegt. In Zeiten von Home-
Office und Homeschooling wiirden uber-
all die Mangel in der Digitalisierung und
die Defizite in der Didaktisierung digitaler
Lernwerkzeuge offen zutage treten.

Verlangerung der Lehrerausbildung
unausweichlich

Vor dem Hintergrund dieser Erfahrungen
muss eine Neuausrichtung der Lehrer-
ausbildung die zwangslaufige Folge sein.
Der Philologenverband hat immer wieder
die zeitliche Enge eines Referendariats in
18 Monaten kritisiert, die sich in der Krise
nun als Bumerang erweist, da Defizite
und Liicken in einer verkiirzten Ausbil-
dung eben nicht mehr kompensiert wer-
den konnen. Ein Ausbildungsunterricht
per Videokonferenz ist jedenfalls kein ad-
aquates Mittel, um die hohe Qualitat der
Lehrerausbildung im Referendariat sicher-
zustellen.

Der Philologenverband erteilt einem Spar-
modell der Lehrerausbildung eine klare
Absage. Ein erster Schritt fiir die Sicher-
stellung einer professionellen Gymnasial-
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lehrerausbildung kann nur die zeitnahe
Umsetzung der Forderung des Philolo-
genverbandes sein, das Referendariat auf
21 Monate zu verlangern. Dazu konnte
bereits der o1.11.2020 als Einstellungs-
termin fir ein dann 21 Monate dauern-
des Referendariat genutzt werden. So
erhielte die gymnasiale Lehrerausbildung
in Niedersachsen wieder die Wertschat-
zung, die ihr zusteht.

Klare fachwissenschaftliche und
schulformspezifische Ausrichtung
der Lehrerausbildung unumganglich

Die Vertreterversammlung 2019 des
Philologenverbandes hatte zudem be-
kraftigt, dass sowohl fiir die erste Phase

(Universitat) wie auch die zweite Phase
(Studienseminar) der Lehrerausbildung
eine klare fachwissenschaftliche und
schulformspezifische Ausrichtung un-
umganglich ist und den besonderen An-
forderungen des gymnasialen Lehramts,
das die Jahrgangsstufen g bis 12 bzw. 13
umfasst, Rechnung zu tragen ist. Dies gilt
insbesondere auch fiir die Ausbildung an
den Integrierten Gesamtschulen.

Den Erwerb einer Lehrbefahigung durch
die Belegung von Seminarveranstaltun-
gen in Form sogenannter Zusatzqualifika-
tionen lehnt der Philologenverband aus
fachwissenschaftlichen wie fachdidakti-
schen und fachmethodischen Griinden
kategorisch ab.

Schuloffnung vor Gericht

Die Wiederaufnahme des Prdasenzunter-
richts und Abweichungen vom Mindest-
abstand in den Schulen haben bundes-
weit zu Klagen von Eltern und Lehrkraften
gefiihrt. In der nachsten Ausgabe von
Gymnasium in Niedersachsen werden wir
uns mit diesen bisherigen Gerichtsent-
scheidungen fiir Sie auseinandersetzen:

OVG Sachsen-Anhalt, Beschluss vom
15.06.2020,Az.3 R 111/20

OVG Nordrhein-Westfalen, Beschluss
vom 12.06.2020, Az.13 B 779/20.NE
OVG Sachsen, Beschluss vom
11.06.2020,Az. 3 B194/20

ArbG Mainz, Beschluss vom
08.06.2020,Az. 4 Ga10/20

Die Corona-Krise hat nun einmal mehr
vor Augen gefiihrt, dass die enge Taktung
von Ausbildungszielen mit standig neu
hinzukommenden Ausbildungsanforder-
ungen wie Differenzierung, Digitalisie-
rung, inklusiver Beschulung bei indivi-
duell festgestelltem Forderbedarf der
Lernenden, Erwerb zusatzlicher Kompe-
tenzen im Bereich der individuellen Diag-
nose von Schiilerleistungen und dem da-
mit verbundenen Fordern und Fordern in
einem 18-monatigen Referendariat nicht
durchzuhalten ist.

VG GieRen, Beschluss vom 05.05.2020,
Az.5L1592/20.Gl

OVG Niedersachsen, Beschluss vom
30.04.2020,Az.13 MN 131/20

VGH Hessen, Beschluss vom
24.04.2020,Az.8 B1097/20.N

Ein Klick: Webinar zum Urheberrecht und Datenschutz

Ein erfolgreicher Startschuss fiir die PHVN-
Webinare. Mit einem Klick wurden unsere
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des ers-
ten Webinars zum Urheberrecht und Da-
tenschutz* rechtssicher mit zahlreichen
hilfreichen Informationen und Tipps zu
konkreten Situationen des Schulalltags
versorgt. In einem lebendigen dreistiindi-
gen Vortrag, durch eine Prasentation ge-
stiitzt, hat unser Referent Dr. Hoegg u.a.
die Grundsatze der Datenverarbeitung,
Datenschutzerkldarungen, Erstellung von
Verarbeitungsverzeichnissen, Rolle des
Datenschutzbeauftragten, die Nutzung
privater Endgerate, die Sicherheit bei
E-Mails und Probleme bei WhatsApp dar-
gestellt und anhand praxisnaher Falle gro-
Bere Handlungssicherheit vermittelt.

Aufgrund der Aktualitdt und der Nach-
frage werden wir dieses Seminar erneut
anbieten und auch weitere Fragen klaren,
z.B.:

Darf ich im Unterricht einen Videoclip
von YouTube zeigen?

Kann ich Bilder aus dem Internet in lhr
Arbeitsblatt einbauen?

Darf man aus (digitalen) Unterrichts-
werken etwas kopieren?

Ist es zuldssig, den Notenspiegel an die
Tafel zu schreiben?

Welche Informationen tiber mich darf
der Vertretungsplan enthalten?

Und viele, viele mehr.

Die Termine werden auf der Homepage
veroffentlicht.

*Unterstiitzt wurde der Philologenverband durch den Cornelsen-Verlag
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Personalratswahl 2020:
Philologenverband am Gymnasium klarer Wahlsieger

Von Horst Audritz, Marta Kuras-Lupp

Bei den Personalratswahlen am 10. und
1. Marz hat der Philologenverband er-
neut ein hervorragendes Ergebnis erzielt
und besonders in den Gymnasien seine
herausgehobene Stellung im Beamten-
bereich bestatigt. Das gilt gleichermalen
fiir die Schulbezirkspersonalrite bei den
Regionalabteilungen wie fiir den Schul-
hauptpersonalrat beim Kultusministeri-
um, was beispielhaft das Wahlergebnis
fiir die Regionalabteilung Braunschweig
belegt (hier hat der Wahlvorstand eine
differenzierte, vorziigliche Ubersicht ge-
liefert): 70,9 Prozent der Wahlberechtig-
ten an den Gymnasien haben die Liste
des PHVN fiir den Schulhauptpersonalrat
gewahlt, 70,6 Prozent die Liste fiir den Be-
zirkspersonalrat. An anderen Standorten
wurden sogar noch bessere Ergebnisse
erzielt, einmal ganz abgesehen von ein-
zelnen Gymnasien, an denen auch schon
mal 100 Prozent vorkommen.

Das zeigt eines ganz deutlich: Der Philolo-
genverband wird vor allem als die Interes-
senvertretung der gymnasialen Lehrkrafte
und als Anwalt des Gymnasiums schlecht-
hin wahrgenommen. Wer sonst tritt so
eindeutig fir ein differenziertes und leis-
tungsorientiertes Schulsystem ein, wer
sonst hat so erfolgreich den Boden fiir bes-
sere Arbeitsbedingungen und Arbeitszeit-
regelungen bereitet? Unsere erfolgreichen
Klagen sind noch in guter Erinnerung. Aber
das Wahlergebnis ist auch und in erster
Linie eine Anerkennung der Arbeit unserer
Personalrate in den Stufenvertretungen.
Unseren Kolleginnen und Kollegen ge-
biihrt dafiir der Dank, verbunden mit der
Verpflichtung, so engagiert weiterzuarbei-
ten (wir haben die aktuell Gewahlten in der
letzten digitalen Ausgabe ,phvn Aktuell”
vorgestellt).

Im Schulhauptpersonalrat (SHPR) und in
den vier Schulbezirkspersonalrdten (SBPR)
sind 19 Vertreterinnen und Vertreter des
Philologenverbandes tatig. Der PHVN ge-
wann im Schulhauptpersonalrat und in
drei Schulbezirkspersonalraten jeweils vier
Mandate. In der Regionalabteilung Osna-
briick drei Mandate, ein viertes ist umstrit-
ten. Denn aufgrund von Unkorrektheiten

bei der Wahl ist derzeit noch ein Wahlan-
fechtungsverfahren rechtshangig.

Gesamtergebnis fiir alle Schul-
formen: Mehr als jede 5. Lehrkraft
wahlte die PHVN-Beamtenliste

Seit der Personalratswahl 2016 gibt es
kein gesondertes Wahlrecht mehr fiir die
Schulen und keine Fachgruppen in den
Stufenpersonalraten. Alle Listen stehen
an allen Schulformen zur Wahl. Neben
dem PHVN waren es die Listen der ubri-
gen Lehrerverbande im Niedersachsischen
Beamtenbund (NBB) und die der GEW,
regional teilweise auch ,Ein-
zelbewerberlisten“.  Das
Gesamtergebnis macht

deutlich, dass der
Philologenverband

auch  auferhalb

des Gymnasiums

eine betrichtliche

Anzahl an Stim-

men hinzugewon-

nen hat. Etwa jeder

5. Wahler hat die Be-

amtenliste des PHVN

gewahlt. Bei der SHPR-Wahl

waren es genau 20,38 Prozent.

Bemerkenswert ist besonders der Stim-
menzuwachs an Seminaren und Gesamt-
schulen (in der Regionalabteilung Liine-
burg ein Sprung auf 18,8 Prozent), was
flr uns ein weiteres Zeichen dafir ist,
dass auch an anderen Schulformen der
konsequente Einsatz des Philologenver-
bandes fur die Rechte und Belange aller
Lehrkrafte wachsende Anerkennung fin-
det. Wir werden fiir noch mehr Zustim-
mung arbeiten, versprochen!

Wahlanfechtung in der Regional-
abteilung Osnabriick

Der PHVN lasst neben dem VLWN ge-
richtlich priifen, ob der Wahlvorstand die
Formvorschriften bei der Wahlzulassung
und bei der Stimmenauszahlung gemaf3
NPersVG und Wahlordnung richtig ein-
gehalten hat. Riickmeldungen von Wahl-
beobachtern und die Wahlunterlagen
lassen auf erhebliche Versaumnisse schlie-
Ben. Im Interesse der Wahlerinnen und
Wahler und der Einhaltung von demokra-

tischen Spielregeln (Wahlrecht) miissen
wir hier zu einer grundsatzlichen Klarung
kommen, zumal es nicht nur um Mandate
geht, sondern auch um einen fairen Um-
gang miteinander. Wann das zustandige
Verwaltungsgericht Osnabriick entschei-
den wird, ist noch unklar.

Wahlergebnis ist klarer Auftrag

Das ausgezeichnete Ergebnis der Perso-
nalratswahlen ist fiir den Philologenver-
band und seine Personalrate Anlass zum
herzlichen Dank fiir das grof3e Vertrauen,
das uns erneut entgegengebracht wurde.
Esist aber auch der klare Auftrag,
uns weiterhin zielstrebig fiir
die Rechte unserer Kolle-
ginnen und Kollegen

einzusetzen.

Die Corona-Krise

hat uns vor Augen

gefiihrt, wie wich-

tig eine engagierte

Personalvertretung

ist. Zu schnell wurden

Informations- und Mitbe-

stimmungsrechte  ignoriert.

Aber gerade in Krisenzeiten diirfen

Arbeitnehmerrechte nicht ausgehebelt

werden. Unsere Forderungen bleiben, um

nur einige zu nennen: Das Abordnungs-

chaos muss ein Ende haben. Die Belas-

tungen der Kolleginnen und Kollegen

miissen endlich wahr- und ernstgenom-

men werden. Die technische Ausstattung

der Schulen und der Lehrkrafte muss nun

wirklich angegangen werden, denn die
Digitalisierungswelle tberrollt uns.

Die Ausnahmesituation der Pandemie
und die dynamische Rechtslage fiihren
zu vielen Fragen der Kolleginnen und
Kollegen, die sich Rat suchend an die Per-
sonalrate wenden. Eine kleine Auswahl:
Gehore ich zur Risikogruppe? Was habe
ich fiir Rechte? Kann mir ein Attest scha-
den? Was kann ich tun, wenn ich keine
Kinderbetreuung habe? Bleibt meine Ab-
ordnungsverfiigung erhalten? Muss ich
meinen eigenen PC fiir das Homeschool-
ing einsetzen? Unsere Rechtsberatung
unterstlitzt unsere Bezirkspersonalrate
sehr fachkundig nach Kraften.



Personalrateschulungen

Fir neu gewahlte Schulpersonalrate
bietet der Philologenverband in allen Re-
gionen Schulungsveranstaltungen an.

Diese Grundschulungen werden von er-
fahrenen Mitgliedern der Schulbezirks-
personalrate durchgefiihrt. Termine und
Anmeldemdglichkeiten finden Sie auf
unserer Homepage www.phvn.de.

Ein, Volkstribun® verabschiedet sich aus der

Personalratsarbeit

Seit 2006 hat Wolfgang Ehlers, Stellver-
tretender Vorsitzender des Philologenver-
bandes, fiir die Interessen und Rechte der
Kolleginnen und Kollegen als Schulbezirks-
personalrat bei der Niedersachsischen Lan-
desschulbehorde, Regionalabteilung Liine-
burg, gestritten und gekampft. Er war fiir
manche Dezernenten und Schulleiter l3s-
tig und laut — ein unbequemer Personalrat
im besten Sinne.

Er sprach Klartext und meinte, was er sagte.
Das brachte ihm hinter vorgehaltener Hand
auch den Spitznamen ,Volkstribun® ein.

Nicht nur fiir die Personalvertretung, auch
fiir den Philologenverband war und ist Wolf-
gang Ehlers ein Gewinn. Politisch engagiert,
erfahren in der Vorstandsarbeit vieler Gre-
mien, personlich integer und uneigenniitzig
verkorpert er hohe Anspriiche an sich selbst
und an andere. Er hat wichtige Weichenstel-
lungen immer loyal mitverantwortet.

Zur Personalratswahl 2020 hat Wolfgang
Ehlers das Mandat als Bezirkspersonalrat
an die jiingere Generation abgegeben.
GroRe Fullstapfen, in die die Kolleginnen
und Kollegen treten miissen.

Verstarkung des PHVN-Teams

Ab dem 15.05.2020 hat die Geschaftsstelle
des Philologenverbandes Niedersachsen
Verstarkung durch Herrn  Christoph
Andrich bekommen. Herr Andrich unter-
stltzt die Geschaftsstelle als Verbandsju-
rist und berat dort in erster Linie Mitglie-
der des PHVN. Zuvor hat er langjahrige
Erfahrung als Rechtsanwalt in einer mit-
telstandischen Kanzlei im Raum Kassel
gesammelt und ist bis heute Mitglied des
Priifungsausschusses der Rechtsanwalts-
kammer Kassel. Zuletzt ergab sich dann
familidr bedingt der Umzug und damit
verbunden auch die berufliche Verande-
rung in den Hannoveraner Raum. Auch

privat bestand schon immer ein Nahever-
haltnis zum Lehrerberuf, da bereits sein
Vater als Studienrat beschaftigt war und
auch seine Ehefrau als Studienratin tatig
ist. Die Probleme, Fragestellungen und be-
sonderen Schwierigkeiten im Zusammen-
hang mit dem Berufsfeld des Lehrers / der
Lehrerin sind ihm daher sehr gut vertraut.
Wir begriien Herrn Andrich sehr herzlich
bei uns im Team!

Herr Andrich steht lhnen als Vertre-
tung fiir Frau Friebe in allen Fragen des
Dienst- und Schulrechts zur Verfligung
(andrich@phvn.de).

PHVN Buindnispartner bei,Niedersachsen halt zusammen*

Horst Audritz: , Wer bildet, der stdrkt den
sozialen Zusammenhalt. Die Lehrkrifte
in Niedersachsen tun ihr Méglichstes, um
regelmdfigen Unterricht zu gewdbhrleis-
ten. Bildung fordert Selbststdndigkeit und
demokratische Teilhabe.

Wir wollen nicht, dass Corona Bildungs-
verlierer produziert.”

NIEDERSACHSEN
HALT ZUSAMMEN

Danke Wolfgang!
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