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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

seit einem halben Jahr ist die neue niedersdchsische Landesre-
gierung im Amt. Der Start in die neue Legislaturperiode verlief
insgesamt recht unspektakuldr, der neue Kultusminister brachte
einen neuen Umgangsstil mit (wir berichteten).

Nun aber ist es an der Zeit, eine erste Bilanz zu ziehen — und
die fillt erniichternd aus. Zwar gibt es unter Rot-Schwarz keine
willkiirlichen ,,Hau-Ruck-Mafsnahmen“ wie unter der Vorgdin-
gerregierung und Ministerin Heiligenstadt. Wir erinnern uns
noch gut an die unsdgliche, einseitige Anhebung des Unter-
richtsdeputats exklusiv ftir Gymnasiallehrkrdfte. Der schlei-
chende Abbau von Leistungsanforderungen und gymnasialen
Inhalten geht aber — leider — unverdndert weiter. Fairerweise
muss man dazu sagen, dass Minister Tonne viele,,Reformen*
von seiner Vorgdngerin , geerbt“ hat — aber er hat sie eben
auch nicht zuriickgenommen oder korrigiert: Die geplante
neue Oberstufenverordnung liegt vor, sie bildet das Schwer-
punktthema dieser Ausgabe, weil die zu beftirchtenden Folgen
in der Tat ,,schwerwiegend“ sind. Prisentationspriifung statt
Klausuren, Unterricht, der gar nicht bewertet werden darf,
dazu der bereits mehrfach dokumentierte Verzicht auf eine
verpflichtende zweite Fremdsprache im Sekundarbereich Il.
Gerade letzterer Aspekt ist in unserer heutigen Welt, in der
Globalisierung, Internationalisierung und damit zwingender-
und logsicherweise Fremdsprachenkompetenz immer wichti-
ger werden, eigentlich gar nicht vorstellbar. Aber Niedersach-
sen macht — wieder einmal — vor, wie eine zukunftsgerichtete

Schulpolitik eben nicht aussehen
sollte.

Hinzu kommen weitere Sprechprii-
fungen, die Klausuren ersetzen sollen,
was auch nicht gerade die Kompetenz
»Schreiben“ erhohen diirfte. Wie
wichtig diese ist, legt Claudia Jeep in
ihrem Aufsatz in — fiir uns — sehr
erntichternder Weise dar. Als Grundschullehrerin hat sie Erfah-
rungen mit dem Modell,,Schreiben nach Gehor gemacht, die
sie hier schildert. Tenor: Einmal falsch gelernt —immer falsch
geschrieben. Und diese Methodik wurde lange an unseren
Grundschulen vermittelt; ja, manche Grundschulen arbeiten
immer noch mit,, Anlauttabellen” und diesem Modell! ,Sie
kdénnen am Gymnasium noch so viel férdern — wenn die
Grundlagen nicht vorhanden sind, entziehen wir lhnen die
Existenzgrundlage* schrieb mir die Autorin. Wie wahr!

Im weiteren Fokus dieser Ausgabe stehen — und das ist erfreu-
lich —viele Berichte iiber beeindruckende Aktivititen an Schu-
len sowie verschiedene Texte, die sich unter dem Oberbegriff
»Rechtsberatung“einordnen lassen und u.a. zu den aktuellen
Themen Datenschutz, Abitur und Zeugnisnoten Auskunft
geben. Ich wiinsche lhnen — wie immer — viel ,Spaf$“ beim
Lesen und eine gute Sommer- und Ferienzeit.

Cord Wilhelm Kiel

LEITARTIKEL

Fokusevaluation:

Zweifelhafter Weg zur Qualitatssicherung

Wieder einmal steht eine Reform der Schulinspektion an.
Zum neuen Schuljahr 2018/2019 soll ein neuer Erlass —
»Weiterentwicklung des Schulinspektionsverfahrens zur
Fokusevaluation (allgemein bildende Schulen)“ ? in Kraft
treten, der die bestehenden Regelungen zur externen Eva-
luation allgemein bildender Schulen erganzt bzw. ersetzt,
insbesondere den RdErl.,,Schulinspektionen in Niedersach-
sen”, der mit Ablauf des 31.7.2019 auslauft. Werden damit
die bestehenden Mangel im bisherigen Evaluationsverfah-
ren beseitigt, ist damit tatsachlich eine Neuausrichtung hin
zu besserer Unterrichtsqualitat und weniger Belastungen
verbunden oder handelt es sich doch nur am einen neuen
Flicken auf dem alten Kleid Schulinspektion?

Jedenfalls ist der Erlass eine Reaktion auf die massive Kritik
an der Schulinspektion aus den Lehrerverbanden, der Direk-
torenvereinigung und nicht zuletzt aus den Schulen selbst.

Von Horst Audritz

Die Online-Befragung von Kultusministerin Heiligenstadt
2016 (,Mehr Zeit fir gute Schule) bestétigte die mangel-
hafte Sinnhaftigkeit und Bewaltigbarkeit der Schulinspek-
tion, so dass sich die Kultusministerin gezwungen sah, die
Schulinspektion auf den Priifstand zu stellen:,,Das Ziel muss
sein, die Schulinspektion fiir Lehrkrafte und Schulen so wei-
terzuentwickeln, dass sie zu einem echten Mehrwert fuir den
Unterricht beitragt. Sonst ist der Aufwand nicht zu rechtfer-
tigen.“ An diesen Worten ist der neue Erlass zu messen.

Wie sieht die neue Schulevaluation aus?

Kultusminister Grant Hendrik Tonne hat das neue Verfahren

auf der Sitzung des Forums Eigenverantwortliche Schule am
18.1.2018 vorgestellt. Danach sollen die allgemein bildenden

Schulen regelmaRig zu ,Fokusevaluationen® verpflichtet wer-
den. Die Durchfiihrung obliegt dem NLQ, dem Niedersachsi-
schen Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung.

VI Gymnasium in Niedersachsen 2/2018
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,Fokusevaluation“ bedeutet, dass nunmehr unterrichtsbe-
zogene Entwicklungsziele der einzelnen Schule auf der
Grundlage von mit dem MK abgestimmten Fokusthemen in
den Blick genommen werden sollen. Diese Ziele lassen sich
sieben fachbezogenen und fachiibergreifenden Schwer-
punktthemen zuordnen:

Fachbezogen: Deutsch, Englisch, Mathematik (jeweils Sek |
und Sek I1)

Fachiibergreifend: Leistungsorientierung, Individualisiertes
Lernen, Durchgangige Sprachbildung, Bildung in einer digital-
isierten Welt.

Jede Schule wahlt einen Bereich selbst aus und legt bis zu
drei im Schulprogramm festgeschriebene konkrete, tiber-
prifbare und unterrichtsbezogene Entwicklungsziele fest,
die im Rahmen der Fokusevaluation und von der Schule
selbst lberpriift werden.

Im Mittelpunkt steht der Unterricht, wobei Schulform und
Fachlichkeit beriicksichtigt werden. Unterrichtsbeobachtun-
gen (45 bis 90 Minuten) werden in der Regel von zwei Eva-
luatorinnen und Evaluatoren durchgefiihrt. Mindestens ein
Mitglied des Evaluationsteams soll liber umfassende Kennt-
nisse der jeweiligen Schulform verfligen. Grundlage fur die
Unterrichtsbeobachtungen ist ein ausfiihrlicher, 21 Merkmale
guten Unterrichts (16 Seiten, zugeordnet Klassenfiihrung,
Unterrichtsklima, kognitive Aktivierung) umfassender Be-
obachtungsbogen, der zusatzlich um spezifisch Aspekte des
gewahlten Fokusthemas erweitert ist. Hinzu kommt ein
Schiilerfragebogen, der in 32 Punkten eine Bewertung der
besichtigten Stunde aus Schiilersicht widerspiegelt.

Fiir die Standortbestimmung der schulischen Qualitdtsent-
wicklung bleibt der Qualitdtszyklus leitend:

h 4

Schulprogramm
Leitbild

Entwicklungsziele
(die angestrebten Ziele
und Ergebnisse bestimmen)

Konsequenzen ziehen

MaBnahmen evaluieren
Jahrliche Uberpriifung
des Erfolgs der eigenen Arbeit
(§ 32 NSchG)

AN

Den Bezugsrahmen fir die Qualitatseinschatzung der schu-
lischen Prozesse und fiir die Formulierung von unterrichts-
bezogenen Entwicklungszielen bildet ein Qualitatsmodell,

MaBnahmenplanung
durchfiihren
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z.B. der Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersach-
sen oder das niedersdchsische Kernaufgabenmodell.

Das Verfahren wird im Erlassentwurf insgesamt als ,dialog-
orientiert” bezeichnet. ,Alle Informationen hierzu sind
offentlich zuganglich. Eine Beurteilung einzelner Lehrkrafte
findet nicht statt.”

Durchfithrung der Fokusevaluation

Der Evaluationsprozess umfasst 18 Monate und gliedert sich

in fiinf Phasen:

1. Auftaktphase, ca. 4 bis 6 Wochen: Vorgesprach von Schul-
leitung und Teamleitung der externen Evaluation, ca.

2- bis 3-stiindige Veranstaltung ,Auftragsklarung®. Dabei
werden Absprachen mit der Schule getroffen und verein-
bart (Evaluationsvereinbarung).

2. Schulische Arbeitsphase I, maximal 10 Monate: Die Schule
konkretisiert die vereinbarten Ziele und Verfahrensschritte.
Sie arbeitet an ihrem unterrichtsbezogenen Entwick-
lungsziel unter Einbezug/durch Konkretisierung von Qua-
litditsmerkmalen des Orientierungsrahmens Schulqualitat
und des Kernaufgabenmodells und setzt das im Sinne des
Qualitatszyklus um.

3. Evaluationsbesuch I, 3 Tage Schulbesuch, 1 Tag Auswer-
tungsdialog: Unterrichtsbeobachtungen und Gesprache
mit verschiedenen Personengruppen, Sichtung von schu-
lischen Unterlagen. Im Auswertungsdialog | werden die
Daten und Informationen in Bezug auf das unterrichts-
bezogene Entwicklungsziel analysiert, eine Standortbe-
stimmung wird vorgenommen und erértert. Uber die
geleistete Entwicklungsarbeit und deren Auswertung
verfasst das Evaluationsteam einen Bericht (Bericht I)

4. Schulische Arbeitsphase I, maximal 6 Monate: Aktualisie-
rung der Standortbestimmung und Anpassung des unter-
richtsbezogenen Entwicklungsziels

5. Evaluationsbesuch Il,1Tag: Auswertungsdialog (Vorberei-

tung im Rahmen einer internen Evalua-
tion), Reflexion des schulischen Entwick-
lungsprozesses, Ausblick auf die weitere
Entwicklungsarbeit, Feedback an das
externe Evaluationsteam.

Das Evaluationsteam fasst die Ergebnisse
des Auswertungsdialogs in einem Bericht
[ zusammen. Eine gemeinsam erarbeite-

VerbesserungsmaBnahmen te Empfehlung fiir die Folgeevaluation ist
vereinbaren

Bestandteil. Siehe dazu die Grafik ,Ablauf
Fokusevaluation® auf der nachsten Seite.

Kaum mehr Nutzen und weniger

Belastung
MaBnahmenplanung Schenkt man den Worten des Kultus-
erstellen ministers Glauben, dann wird mit der

neuen Fokusevaluation an den nieder-
sachsischen Schulen alles besser,dann
werden die Schulen starker entlastet,
dann sollen die schulischen Realitaten
starker beriicksichtigt werden, dann
bekommen Schulen ,.eine Riickmeldung,
die sie wirklich voranbringt®. Bei dem
neuen Verfahren gehe es nicht um Kontrolle, sondern um
gezielte Hilfestellung. ,Steigt der Nutzen fiir die Schule,
steigt auch die Akzeptanz®, so der Kultusminister.

Massive Akzeptanzprobleme: Zweifel an der
Sinnhaftigkeit

Allein aus diesen Worten spricht, dass die Schulinspektion,
denn das bleibt die Fokusevaluation, massive Akzeptanz-
probleme hat, weil Aufwand und Nutzen nach bisherigen
Erfahrungen mit der Schulinspektion grundsatzlich Zweifel
an ihrer Sinnhaftigkeit aufkommen lieRen. Schulen wurden
nach den MaRstaben des Orientierungsrahmens Schulqua-
litat beurteilt, mit einer Fiille von teils fragwiirdigen Quali-
tatskriterien, die jeglichen Schulformbezug vermissen
lieRen. Lernergebnisse spielten gegeniiber dem Unterrichts-
klima und demokratischen Beteiligungsformen nur eine
untergeordnete Rolle und zwanzigminutige Unterrichtsbe-
suche sollten einen Eindruck von der Qualitat des Unter-
richts vermitteln, wobei vorrangig das selbstgesteuerte Ler-
nen und die innere Differenzierung begutachtet wurden,
weniger die didaktische und methodische Gesamtkonzepti-
on des Unterrichts. Abgesehen davon mussten die Schulen
eine Unmenge von verpflichtenden Konzepten zur Qualitat-
sentwicklung vorhalten (u.a. Fortbildungskonzept, Férder-
konzept, Integrationskonzept, Praventionskonzept, Metho-
denkonzept), Der Philologenverband hat das seit Bestehen
der Schulinspektion 2005 (Niedersachsen war bundesweit
Vorreiter der Einfiihrung) wiederholt kritisiert und darauf
gedrungen, dass bei allen MaRnahmen der Qualitatsent-
wicklung der Unterricht im Mittelpunkt stehen muss. Dazu
gehoren vor allem gute Rahmenbedingungen wie die Aus-
stattung der Schulen, die Versorgung mit qualifizierten Lehr-
kraften und motivierende Arbeitsbedingungen, alles das,
was eine Schule nicht selbst regeln kann, aber die Schulin-
spektion doch bewertet.

Keine nachhaltige Verbesserung des Unterrichts

Der Philologenverband Niedersachsen lehnt eine Uber-
prifung der in den Schulen geleisteten Arbeit nicht grund-
satzlich ab. Der Philologenverband hat jedoch nach wie vor
groBe Zweifel daran, dass die Einfiihrung der Eigenverant-
wortlichen Schule und die damit verbundene interne und
externe Evaluation von Schule und Unterricht zwingend zu
einer Qualitatsverbesserung fiihren. Das wird durch wissen-
schaftliche Untersuchungen bestatigt. So hat das Zentrum
fiir empirische padagogische Forschung (zepf) der Univer-
sitat Landau im Auftrag des Niedersdchsischen Kultusminis-

teriums eine externe Evaluation zum Thema Evaluation der
Impulswirkung von Schulinspektionen und Vergleichsar-
beiten fir die Qualitdtsentwicklung von Schulen (EISVQS)
durchgefiihrt und 2016 festgestellt, dass nach der Schulins-
pektion ,von der Mehrheit der Befragten keine nachhaltige
Verbesserung des Unterrichts“ festgestellt worden ist. Bei
durchschnittlichen Schulen habe es keine Leistungssteige-
rung gegeben, bei Uiber oder dem Durchschnitt liegenden
nur geringe. Vier Monate nach der Schulinspektion sagte
eine deutliche Mehrheit von drei Vierteln der Befragten,
dass die Schulinspektion keinen schulischen Wandlungs-
prozess hervorgerufen habe. Die Schulinspektion habe nur
zu mehr Entwicklungsaktivitdten und einem erhéhten
Stresserleben der Lehrkrafte gefiihrt.

Das Inspektionsverfahren selbst soll fortlaufend
evaluiert werden

Einiges hat sich seit 2005 getan. Auf die Kritik aus den Schu-
len und Bildungsorganisationen wurde reagiert. So wurde
der Orientierungsrahmen Schulqualitat griindlich tiberarbei-
tet und um ein Kernaufgabenmodell erweitert, das sechs
schulische Handlungsfelder definiert (Schule leiten, Schul-
entwicklung steuern, Bildungsangebote gestalten, Koopera-
tionen entwickeln, Ergebnisse und Erfolge beachten). Der
Erlass Schulinspektionen in Niedersachsen ist 2014 neu
gefasst worden, Erlasse zum schulischen Qualitdtsmanage-
ment und zur Steuerung der Schulen durch Zielvereinbarun-
gen sind hinzugekommen. Ein 16-seitiger, weitgehend nor-
mierter Unterrichtsbeobachtungsbogen legt den Fokus auf
unterrichtsbezogene Entwicklungsziele der Schule, abgelei-
tet aus der schulprogrammatischen Arbeit. Alle Informatio-
nen zu Verfahren und Instrumenten der Evaluation sind
offentlich zuganglich, das Inspektionsverfahren selbst wird
fortlaufend evaluiert.

Entlastung der Schulen fraglich

Ob der Anspruch einer Entlastung der Schulen dadurch ein-
gelost wird, ist mehr als fraglich. Das Inspektionsverfahren
zieht sich Giber 18 Monate hin. Es gibt mehr und nicht weniger
Materialien, es gibt mehr und nicht weniger Uniibersicht-
lichkeit. Allein der Niedersachsische Bildungsserver (nibis.de)
verweist auf 48 Materialien und Instrumente zu 11 Themen-
bereichen. Die einzelne Schule wird viel starker in die Verant-

Ablauf Fokusevaluation

schulische Arbeitsphase
Auftakt ca.10 Monatep

Festlegung des Evaluations-
auftrags zwischen Schule
und Evaluationsteam

Schule setzt die von ihr festgelegten Ent-
wicklungsziele gemaR MaBnahmenplanung
um und dokumentiert Umsetzung

Evaluationsbesuch |
4 Tage

Analyse der Ergebnisse der schulischen
Arbeit, Anpassung der urspriinglich
formulierten Entwicklungsziele

schulische Arbeitsphase

ca. 6 Monate 1Tage

Evaluationsbesuch Il

Schule setzt MaRnahm fiir die von ihr fort-
geschriebenen Entwicklungsziele gemaR MaR-
nahmenplanung um und dokumentiert Stand

(SVBI 3/2018, 5. 111)

der Umsetzung

Analyse der Ergebnisse der schulischen
Arbeit, Vereinbarung zur weiteren Arbeit

der Schule, Empfehlung fiir die Terminierung
der ndchsten Fokusevaluation

T
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wortung fir ihre spezifische Qualitatsentwicklung genom-
men,  dialogorientiert”, wie es heif3t (Ist Qualitat eigentlich
eine individuelle MessgroBe? Oder nicht eher ein libergeord-
neter Mal3stab?).

Angeblich seien die ersten Ergebnisse eines Probedurchlaufs
der neuen Fokusevaluation ermutigend: Das Verfahren werde
als tragfahig bewertet, stol3e auf Akzeptanz bei den Schulen,
der Aufwand sei geringer als bisher und Nutzen und Sinn-
haftigkeit hoher wiirden hoher eingeschatzt. Allerdings
haben nur 16 Schulen verschiedener Schulformen von ca.
2900 Schulen an dieser Pilotierungsphase teilgenommen.
Ob man das reprasentativ nennen kann?

Grundsatzliche Einwédnde gegen die Selbststeuerung
der Eigenverantwortlichen Schule

Trotz aller Bemiihungen, die Schulinspektion schulspezifi-
scher auszugestalten und Schulform und Fachlichkeit star-
ker zu berticksichtigen, bleiben grundsatzliche Einwande
bestehen. Machen wir uns nichts vor, die Schulinspektion ist
eben in erster Linie nicht ein Beratungs- und Unterstiitzungs-
system fiir die Schulen, sondern ein Kontrollinstrument, um
die die Qualitatsentwicklung steuern zu kdnnen. Ziel ist es,
den Unterricht und damit den Bildungserfolg der Schiilerin-
nen und Schiiler zu verbessern. Durch einen Kulturwandel
hin zu einer ,,umfassenden Feedback-Kultur“ sollen Schule
und insbesondere die Lehrkrafte ,,eine konkrete Riickmel-
dung dariiber bekommen, wie der Evaluationsschwerpunkt
im Unterricht umgesetzt ist“. Die kontinuierliche Qualitats-
entwicklung bleibt eine verpflichtende Kernaufgabe der
Eigenverantwortlichen Schule, einmal in Form der jahrlich
durchzufiihrenden internen Evaluation der Schulen, zum
anderen in Form der regelmaRigen Schulinspektionen,
weiterhin etwa in einem Turnus von ca. vier Jahren.

Unterrichtsbeobachtungen mit iiberzogenen
Erwartungen

Im Fokus steht nunmehr der Unterricht und damit die einzel-
ne Lehrerin bzw. der einzelne Lehrer. Beobachtet wird, ob der
Unterricht gut organisiert ist, ob die Unterrichtszeit effektiv
genutzt wird, wie mit Stérungen umgegangen wird, ob auf
Fehler positiv reagiert wird, ob die Motivation fiir den Unter-
richtsinhalt unterstiitzt wird oder ein, vorbereitetes differen-
ziertes Unterrichtsangebot® unterschiedliche Lernstande
innerhalb der Lerngruppe berticksichtigt. Und selbstverstand-
lich werden bei fachbezogenen Fokusthemen auch die in der
Unterrichtsstunde einbezogenen Kompetenzbereiche erfasst.
Gemessen an den Anforderungen des Beobachtungsbogens
ist die zweite Staatspriifung ein Klacks. Gefordert ist nicht
nur eine kompetente, sondern eine vollkommene Lehrkraft,
ein Idealbild, das wohl kaum zu erreichen ist.

Fragwiirdiger Schiilerfragebogen

Fragwiirdig wird die Unterrichtsbeobachtung jedoch, wenn
die Schiilerinnnen und Schiiler im Schiilerfragebogen ihre
Meinung zur Unterrichtsstunde ankreuzen und den Lern-
fortschritt bewerten. U.a. die Unterrichtsvorbereitung, der
Ablauf der Stunde, das Sozialverhalten und die Motivation
sollen eingeschatzt werden. Zwei Beispiele: ,Unserer Lehre-
rin/unser Lehrer hatte fiir den Unterricht alles vorbereitet,
was gebraucht wurde.“ Oder: ,,Mir ist klar, wozu das wichtig
ist, was wir heute lernen sollten.“ All das lasst darauf
schlieBen, dass der Druck auf die Lehrkrafte weiter anstei-
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gen wird, ohne dass fiir realistische Arbeitsanforderungen
und Arbeitsbedingungen gesorgt wird. Der Leitfaden ,An-
schlusshandeln nach der Schulinspektion®, der ,, Leitfaden zur
Absprache von Entwicklungszielen“ und die Hinweise und
Anregungen zur Ausgestaltung von ,Ziele(n) und Strategien
der Schulentwicklung® lassen jedenfalls eine enorme Zunah-
me von Sitzungen und Konferenzen befiirchten. Man
bekommt den Eindruck eines libertriebenen Aktionismus,
frei nach Boll:,,Es muss etwas geschehen®.

Die Frage nach der grundsatzlichen Notwendigkeit
der Fokusevaluation

Die Gesamtverantwortung fiir die Qualitatssicherung und
-entwicklung tragt der Schulleiter oder die Schulleiterin. Um
die 80 Evaluatoren werden dafiir gebraucht. Es ist keine
Rede mehr davon, die Schulinspektion abzuschmelzen und
nur noch anlassbezogen durchzufiihren, auch der Schulform-
bezug und die Unterrichtsbeobachtung sind unbefriedigend
gelost. Die Evaluationsteams sind so organisiert, dass nur
ein Vertreter der jeweiligen Schulform angehdéren muss.
Damit stellt sich nach wie vor die Frage der schulfachlichen
Eignung der der Inspektorinnen und Inspektoren, z.B. bei den
fachbezogenen Fokusthemen Mathematik, Deutsch und
Englisch.

Der Philologenverband sieht demgegentiber die Unterrichts-
qualitat eher durch eine starke Schulaufsicht, Schulentwick-
lungsberaterinnen und -berater und schulformspezifische
Fachberaterinnen und Fachberater gewahrleistet, die bei der
Niedersachsischen Landesschulbehdrde genau die von der
Fokusevaluation intendierten Ziele abdecken. Es ist unnétig,
zwei Systeme der Beratung und Unterstiitzung nebeneinan-
der vorzuhalten, ganz abgesehen von den Kosten und der
Ressourcenverschwendung. Qualifizierte Lehr- und Schullei-
tungskrafte, die jetzt in die Fokusevaluation wechseln, wer-
den bei der angespannten Unterrichtsversorgung in erster
Linie in den Schulen benétigt, zumal an den Gymnasien das
neue Abitur nach der Umstellung von G8 auf G9 im Schul-
jahr 2020/21 bevorsteht.

Fassen wir zusammen: Der Philologen-
verband sieht in der Fokusevaluation
keine nachhaltige Verbesserung der
Schulinspektion und lehnt zusatzliche
Belastungen ab.

Wir bezweifeln, dass eine auf 18 Monate angelegte Schul-
inspektion geeignet ist, die Qualitat der einzelnen Schulen
selbst und dariiber hinaus die Qualitat des Schulsystems
insgesamt zu sichern und zu verbessern. Die Eigenverant-
wortlichkeit der Schulen darf nicht dazu fiihren, dass das
Bildungssystem in Schulen mit unterschiedlichen Qualitats-
anspriichen zerfdllt. Der Staat/das Land hat zuvorderst die
Rahmenbedingungen zu schaffen, die den Schulen die Erfiil-
lung ihres spezifischen Bildungsauftrages ermoglichen. Die
Qualitat der Schulen ist letztlich an den Lernergebnissen
und an der Qualitat der Abschliisse zu messen.

IMm Fokus: NEUE
OBERSTUFENVERORDNUNG

Kultusministerium treibt Leistungsabbau in der Oberstufe weiter voran

Philologenverband kritisiert geplante Anderungen der

Oberstufenverordnung

Von Helga Olejnik

Das Kultusministerium hat jetzt Anderungsentwiirfe zur Verordnung der Oberstufe und der Erginzenden Bestimmungen
vorgelegt, die noch zum 1.8.2018 in Kraft treten sollen. Das Fazit unserer ausfiihrlichen und detaillierten Stellungnahme
lasst sich kurz zusammenfassen: Auch unter der neuen Landesregierung werden Leistungsanspriiche noch weiter gesenkt,
wird der Bildungsabbau weiter vorangetrieben —ein mehr als verhdngnisvolles Vorgehen der politisch Verantwortlichen.

Bereits im Madrz 2016 hatte der Philologenverband zu dem
damaligen Entwurf einer Verordnung tiber die gymnasiale
Oberstufe (VO-GO), der anlasslich der Umstellung auf G9
zum 1.8.2018 vorgelegt worden war, eine ausfihrliche Stel-
lungnahme abgegeben. Darin hatten wir — entsprechend
unserer diesbeziiglichen Forderungen — die ,Riickkehr“ zum
neunjahrigen Gymnasium ausdriicklich begriiRt. Zugleich
hatten wir, wie in vielen Gesprachen zuvor, die Auffassung
vertreten, dass das neunjahrige Gymnasium in seiner
Organisation und inhaltlichen Ausrichtung anspruchsvollen
Unterricht und Niveau nicht nur sichern, sondern wiederher-
stellen und ausbauen miisse.

Gezielte Aufweichung von Bildungsanspriichen

Doch diesen Anspriichen an eine leistungsfahige gymnasiale
Oberstufe wird schon die derzeit noch giiltige VO-GO vom
12. August 2016 nur eingeschrankt gerecht, da ein Teil der
Vorschriften zu einer deutlichen Qualitatsminderung fiihrt.
In unserer damaligen Stellungnahme haben wir dies unmiss-
verstandlich kritisiert und diese Kritik und unsere Forderun-
gen jetzt erneut unterstrichen:

= Einstiindige Facher in der Einfithrungsphase sind ein
Unding: Grundsatzlich darf es keine einstiindigen Facher
geben; alle Facher sind mindestens zweistiindig zu unter-
richten. Dazu ist die Stundenzahl der Schiiler im Jahrgang
11-wie in der Einflihrungsphase des friiheren G9 — auf 32
Stunden zu erhéhen.

= Die zweite Fremdsprache in der Einfiihrungsphase muss
Pflicht bleiben. Das Erlernen von Fremdsprachen ist nicht
nur in Anbetracht des europdischen Zusammenwachsen
und der zunehmenden Globalitat unabdingbar; sichere
Sprachkompetenz und die im Fremdsprachenunterricht
vermittelten interkulturellen Kompetenzen sind heute
unbestritten notwendiger denn je.

= Die stindige Kiirzung der Anzahl der Klausuren lehnt der
Philologenverband ab. Schreiben ist und bleibt eine der
zentralen Kompetenzen, die es fiir das Abitur und dartiber
hinaus flr Studium und Beruf zu beherrschen gilt. Durch
die Verringerung der Zahl der Klausuren werden den
Schiilerinnen und Schiiler wichtige Anldsse und Chancen
genommen, diese Kompetenz zu entwickeln und in Prii-
fungssituationen anzuwenden.

= Die Mdglichkeit, die miindliche Abiturpriifung im fiinften
Priifungsfach durch eine Prasentationspriifung zu ersetzen,
ist nicht akzeptabel. Auch dieses Priifungsformat kann
nur als ein weiterer Versuch des Landes verstanden wer-
den, zu einer Leistungsverringerung zu kommen. Zudem
benachteiligt dieses Priifungsformat eindeutig Schiiler-
innen und Schiler, die im hauslichen Umfeld keine Hilfe
und Unterstiitzung in diesem Bereich erhalten kénnen
bzw. die auch nicht in der Lage sind, ggf. gegen Bezahlung
eine solche Unterstiitzung zu erhalten. Demnach ist dieses
Prifungsformat auch nicht,sozial“.

Neue Anderungsentwiirfe: MK setzt leistungsfeind-

lichen Weg fort

Die jetzt vorliegenden Entwiirfe zur erneuten Anderung der

Oberstufenverordnung und der Ergdnzenden Bestimmun-

gen, die zum 1.8.2018 in Kraft treten sollen, sind ein weiteres

Indiz dafiir, dass erforderliche und berechtigte Anspriiche an

wissenschaftspropadeutische und breit aufgestellte Bildung

sowie von den Schiilern zu erbringende Leistungen sukzessive

und systematisch gemindert werden — auch sie schreiten auf

diesem problematischen und letztlich leistungsfeindlichen

Weg weiter voran, wie die folgenden Beispiele zeigen:

= Der Wabhlpflichtbereich in der Einfiihrungsphase ist von
Inhalt und Anspruch her kein , Ersatz* fiir die gestrichene
Fremdsprache.

= Die Leistungen im Unterricht Berufs- und Studienwahl-
orientierung sollen nicht bewertet werden.

= Die Abfassung des Praktikumsberichts soll eine Klausur
des Faches Politik-Wirtschaft ersetzen, in dem dann ggf.
nur noch eine Klausur im Schuljahr geschrieben wird.

= Die insgesamt bereits erheblich reduzierte Zahl schrift-
licher Klausuren kann in den modernen Fremdsprachen
durch Sprechpriifungen weiter verringert werden —im
Nicht-Prifungsfach kann sogar die einzige noch verblie-
bene Klausur durch eine Sprechpriifung ersetzt werden.

Zu diesen und anderen in den vorliegenden Entwiirfen vor-
gesehenen Regelungen, die zu Lasten einer anspruchsvollen
und qualitativ hochwertigen Bildung fiir unsere Schiilerin-
nen und Schiiler gehen, haben wir gegeniiber dem MK eine
ausfihrliche Stellungnahme abgegeben, die wir hier in Aus-
zligen wiedergeben.

T
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Zweite Fremdsprache in der Einfithrungsphase:
unverzichtbar

Mit der Anderung der VO-GO vom 12. August 2016 kann in der
Einfihrungsphase die Verpflichtung zu einer zweiten Fremd-
sprache durch Beschluss des Schulvorstands gestrichen und
durch Wahlpflichtunterricht ersetzt werden.

Der Philologenverband hat seine Einwande gegen diese
Streichung in vielen schriftlichen Eingaben und Veroffent-
lichungen sowie in Gesprachen im Ministerium ausfiihrlich
und detailliert dargestellt und begriindet und die Streichung
in Ubereinstimmung mit den zahlreichen Protesten aus vielen
Gymnasien abgelehnt.

Es ist fiir uns — und mit uns vielen anderen Verbanden und
Organisationen — geradezu unvorstellbar, dass das Land
Niedersachsen zu einem Zeitpunkt, da fiir junge Menschen
in einem vereinten Europa der Fremdsprachenerwerb, zu-
mindest europdischer Sprachen, immer dringlicher und
notwendiger wird, den Fremdsprachenunterricht in der
Einfihrungsphase einschranken will. Man fragt sich zwangs-
laufig, welches die Grundlagen und Essentials der nieder-
sachsischen Schulpolitik sind — die im Allgemeinen propa-
gierte Verbesserung der Leistungsfahigkeit von Schule und
die bestmogliche Vorbereitung auf die Erfordernisse in
Studium, Ausbildung und Beruf kdnnen es mit Sicherheit
nicht sein.

Die Neuregelung betrifft nicht nur die aus der Mittelstufe
fortgefiihrten Fremdsprachen, sondern auch die mégliche
Wahl einer dritten Fremdsprache. Eine mégliche Streichung
dieser Verpflichtung und ihren Ersatz durch die Belegung
zweier — geradezu beliebiger —Wahlpflichtfacher lehnt der
Philologenverband entschieden ab.

Gymnasium in Niedersachsen 2/2018

Oberstufenunterricht muss auch in Zukunft qualitativ anspruchsvoll und leistungsorientiert sein

Wahlpflichtbereich: kein gleichwertiger ,,Ersatz* fiir
die zweite Fremdsprache

Unsere grundsatzliche Ablehnung der Streichung der Ver-
pflichtung zu einer zweiten Fremdsprache in der Einfiih-
rungsphase schlief3t auch die Gestaltung des Wahlpflichtbe-
reichs ein. Denn der als ,Ersatz fiir die zweite Fremdsprache
gesondert einzurichtende Wahlpflichtbereich, aus dem die
Schiiler zwei Facher mit insgesamt 3 Stunden zu wahlen
haben, ist in Inhalt und Anspruch und damit unter dem
Gesichtspunkt gymnasialer Bildung in keiner Weise ver-
gleichbar oder gleichwertig mit der zweiten Fremdsprache,
die das Gymnasium in seiner qualitativen Arbeit charakteri-
siert und unverzichtbar ist.

Zu dieser kritischen Einschatzung muss man unweigerlich
kommen, wenn man sich den Wahlpflichtbereich genauer
ansieht. Denn wahrend es fir die Facher des Pflichtbereichs
selbstverstandlich Kerncurricula gibt, fehlen fiir den Wahl-
pflichtbereich jegliche inhaltliche Vorgaben —als ,,ergan-
zender“ Unterricht diirfen die Inhalte im Wahlpflichtbereich
weder Inhalte des Pflichtbereichs des Jahrgangs 11 noch der
Jahrgdnge 12 und 13 sein. Das bedeutet, dass im Wahlpflicht-
bereich ,Inhalte“ unterrichtet werden mussen, die in den
KCs und Bildungsstandards nicht vorgeschrieben sind, den-
noch aber die zweite Fremdsprache in Anspruch und Anfor-
derung ,ersetzen” sollen und versetzungsrelevant sind.

Ein derartiger gezielter Bildungsabbau, hier durch inhalt-
liche Beliebigkeit charakterisiert, steht aber in volligem
Widerspruch zu der bei der Entscheidung fiir G9 von der
vorigen Landesregierung immer wieder zu Recht verfolgten
Zielsetzung, gerade die Einflhrungsphase, die im friiheren
G9 wegen einer inhaltlich zu wenig gefiillten Ausgestaltung
in der Kritik stand, mit wichtigen Inhalten zu fiillen und
anspruchsvoll zu gestalten. Mit der AbwahImoglichkeit der

zweiten Fremdsprache und dem inhaltlich , freischwebenden
Wabhlpflichtbereich gibt es aber im neuen G9 in der Ein-
flihrungsphase weniger Inhalt und weniger Bildung als
zuvor, dafiir aber einen unnotig erhohten Lehrerbedarf, was
insgesamt nicht ohne negative Folgen bleiben kann.

Dass dieses grundsatzliche Problem inzwischen nicht nur
vom Philologenverband gesehen wird, zeigt die Tatsache,
dass in dem jetzt vorliegenden Erlassentwurf zusatzliche
Aussagen zum Wabhlpflichtbereich vorgenommen werden
sollen. Die vorgesehene Erganzung ,,Der Wahlpflichtunter-
richt nach § 8 Abs. 3 erganzt die im Kerncurriculum des
jeweiligen Faches geforderten Inhalte.” spricht zwar richtiger-
weise die Frage der inhaltlichen Gestaltung des Wahlpflicht-
unterrichts an, |6st aber die grundlegenden Probleme nicht
und lasst viele Fragen offen, die derzeit bereits in groBem
Umfang an den Philologenverband herangetragen werden:

m Was bedeutet konkret ,ergdnzt“? Sollen geforderte Inhalte
damit ,vertieft“ werden? Sollen es ganzlich andere Inhalte
sein?

m  Wer entscheidet liber diese Inhalte? Der Schulvorstand?
Die Fachkonferenz? Die einzelne Fachlehrkraft?

= Nach welchen Kriterien wird entschieden, und wie wird
ein zur abgewahlten Fremdsprache vergleichbarer
Anspruch gewahrt?

= Wie miissen die Inhalte des Faches in Jahrgang 12 und 13
beriicksichtigt werden, um Doppelungen zu vermeiden?

m Inwieweit gilt die Vorgabe ,muss die im Kerncurriculum
geforderten Inhalte erganzen®, wenn der Schiiler das
gewahlte Wahlpflichtfach gar nicht als Pflichtfach betreibt?

®m Muss nicht durch Regelungen im Erlass sichergestellt
werden, dass die Schule keine Vorgabe macht, welche
Fremdsprache der Schiiler weiterbetreiben und welche er
abwahlen muss?

®m Muss nicht ebenso geregelt werden, wie viele Wahl-
pflichtfacher mindestens anzubieten sind, damit nicht
nur zwei Wahlpflichtficher angeboten werden und damit
eine WahImaoglichkeit fiir den Schiiler nicht gegeben ist?

m Wie wird sichergestellt, dass die Vorgabe gemaR § 8 (3)
Satz 1VO-GO, dass die Moglichkeit der Teilnahme am
Unterricht in einer zweiten Fremdsprache sichergestellt
bleiben muss, auch bei wenigen Schiilern, im Extremfall
nur einem Schiiler, umgesetzt wird?

Diese Aufstellung zeigt, dass die im vorgelegten Entwurf
vorgesehene Ergdnzung bei weitem nicht ausreicht, um die
erforderlichen inhaltlichen Anforderungen und organisatori-
schen Fragen hinreichend zu klaren. Dies ist aber dringend
notwendig, wenn die inhaltliche Gestaltung der Wahlpflicht-
facher wenigstens im Ansatz den Anforderungen an Unter-
richt in einer gymnasialen Oberstufe gerecht werden soll.

Berufs- und Studienwahlvorbereitung:
Leistungsbewertung untersagt

Mit der Anderung der Bestimmungen zur Oberstufe vom
12.08.2016 wurde der zuvor zweistiindige Fachunterricht in
Politik-Wirtschaft im Umfang von einer Wochenstunde zur
Berufs- und Studienwahlvorbereitung auf drei Wochenstun-
den erhoht. Die Leistungen in diesem Unterricht zur Berufs-
und Studienwahlvorbereitung sollen jedoch, so der vorlie-
gende Entwurf, nicht bewertet werden. Eine Begriindung
wird nicht gegeben.

Wenn das MK Unterricht zur Berufs- und Studienwahlorien-

tierung fiir so wichtig und entscheidend halt, dass dieser

Unterricht mit einer eigenen Unterrichtsstunde in der Ein-

flihrungsphase versehen wird, dann ist nicht nachvollziehbar,

dass dieser Unterricht nicht bewertet, sondern nur wie eine

AG oder Forderunterricht oder Projektunterricht ohne Bewer-

tung durchgefiihrt werden soll. Dies wirft viele Fragen auf:

= Welchen Stellenwert soll dieser Unterricht bei den
Schiilern haben?

m Ist er ein weiteres Indiz fiir soziale Zielsetzungen auf
Kosten der Leistungsfahigkeit von Schule?

®  Wird nicht der Schiiler, der hier Leistungen erbringt, durch
Nicht-Bewertung dieser Leistungen benachteiligt
gegeniiber einem Schiiler, der hier —ohne Folgen fiir ihn -
keine Leistungen erbringt?

m Oder sollen hier gar keine Leistungen gefordert und
erbracht werden?

®m Missen Schiiler an diesem Unterricht liberhaupt teilneh-
men bzw. kann es liberhaupt Folgen geben, wenn sie es
nicht tun?

® Und aus der Sicht der den dreistiindigen Unterricht Poli-
tik-Wirtschaft erteilenden Lehrkraft: Wie soll die Lehrkraft
unterscheiden, welche Schiilerleistungen sie als Teil des
Unterrichts Politik-Wirtschaft bewerten muss und welche
sie nicht bewerten darf? Eine genaue Trennung zwischen
dem ,normalen” Unterricht Politik- Wirtschaft nach den
Vorgaben des KC und dem Unterricht Studien- und
Berufswahlvorbereitung wird es in der Praxis nicht geben
konnen.

Der Philologenverband lehnt daher aus
fachlichen und sachlichen Griinden
sowie aufgrund der Problematik der

praktischen Durchfiihrbarkeit den Zusatz
in Nr. 8.3,,Die Leistungen im Unterricht
zur Berufs- und Studienwahlvorberei-
tung werden nicht bewertet” ab.

Politik-Wirtschaft: Praktikumsbericht soll Klausur
ersetzen

In dem Entwurf ist vorgesehen, dass der Praktikumsbericht
zur Berufs- und Studienwahlvorbereitung bewertet werden
und eine Klausur im Fach Politik-Wirtschaft ersetzen soll.

Die Bewertung der Ausarbeitung des Praktikumsberichts ist
sinnvoll und entspricht den bisherigen Regelungen. Aller-
dings ging diese Bewertung bisher in die miindliche Mit-
arbeit ein, wahrend sie jetzt eine Klausur ersetzen soll.

Wenn diese Ausarbeitung eine Klausur im Fach Politik-Wirt-
schaft ersetzen soll, so konnte es dadurch fiir das Fach Poli-
tik-Wirtschaft nur noch eine einzige schriftliche Klausur
geben. Dies ist eine nicht vertretbare und nicht begriindbare
Schwachung und Zuriicksetzung der Bedeutung des Faches
Politik-Wirtschaft, bei dem wie bei allen anderen durchgan-
gig erteilten Fachern in der Einflihrungsphase zwei oder drei
Klausuren zu schreiben sind.

Wenn der Praktikumsbericht eine Klausur ersetzen soll, so

muss sichergestellt werden, dass das eigentliche zweistiin-
dige Fach Politik-Wirtschaft weiterhin mindestens zwei
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Wie soll es weitergehen mit der Oberstufe?

schriftliche Klausuren schreibt. Hierzu gibt es zwei Moglich-
keiten:

= In 8.13 wird die Zahl der Klausuren bei durchgdngig unter-
richteten Fachern differenziert: die zweistiindig erteilten
Facher bleiben bei zwei bis drei Klausuren im Schuljahr,
das dreistilindig erteilte Fach Politik-Wirtschaft schreibt
drei bis vier Klausuren — oder

m Im letzten Absatz von 8.13 wird der Zusatz eingefiigt, dass
es im Fach Politik-Wirtschaft bei mindestens zwei schrift-
lichen Klausuren bleiben muss —eine Regelung, wie sie
analog auch in der Mittelstufe in den modernen Fremd-
sprachen gilt, wenn im Hinblick auf Sprechpriifungen eine
bestimmte Anzahl von schriftlichen Lernkontrollen im
Fach erhalten bleiben muss.

Noch mehr Sprechpriifungen — noch weniger Klausuren
In seiner Stellungnahme zu den Anderungsentwiirfen zur
Oberstufe im Jahr 2016 hatte der Philologenverband die darin
vorgesehene Reduzierung der Anzahl der Klausuren abge-
lehnt und seine Auffassung unterstrichen, dass Schreiben
eine der zentralen Kompetenzen ist und bleibt, die es fiir das
Abitur und dariiber hinaus fiir Studium und Beruf zu beherr-
schen gilt.

Die bereits durch Inkrafttreten der Bestimmungen zur Ober-
stufe vom 12.08.2016 vollzogene Reduzierung schriftlicher
Klausuren wird in dem vorliegenden Entwurf fiir die moder-
nen Fremdsprachen noch weiter fortgefiihrt,indem nun
sowohl in der Einfiihrungsphase als auch in der Qualifika-
tionsphase schriftliche Klausuren durch eine Sprechpriifung
ersetzt werden konnen.

Die grundsatzliche Bedeutung des Sprechens im Fremd-
sprachenunterricht soll dabei nicht in Frage gestellt werden.

Inzwischen aber lasst die Zahl der
Sprechpriifungen im Vergleich zu den
schriftlichen Leistungsiiberpriifungen
die erforderliche Ausgewogenheit und
das notwendige Augenmal? vermissen.
Wahrend in der Mittelstufe noch richti-
gerweise beispielsweise bei dreistiindi-
gen Fachern festgelegt ist, dass die
Sprechpriifung eine schriftliche Lern-
kontrolle nur ersetzen kann, wenn wei-
terhin mindestens 3 schriftliche Arbei-
ten geschrieben werden, fehlt eine sol-
che Vorgabe in der Einflihrungsphase:
Dort kann die an sich vorgesehene Zahl
schriftlicher Arbeiten mit einer Sprech-
prifung auf zwei schriftliche Arbeiten
reduziert werden. Damit erhoht sich
der prozentuale Anteil der Sprechprii-
fungen an den ,schriftlichen Leistun-
gen von 25% bei dreistiindigem Unter-
richt in der Mittelstufe auf 33% in der
Einfihrungsphase —angesichts des in der Oberstufe erhoht
erforderlichen Anspruchs an wissenschaftspropadeutische
Bildung und schriftliche Ausdrucksfahigkeit ist dies nicht
sachgerecht.

Dies gilt auch fiir die durch Sprechpriifungen noch weiter
reduzierte Zahl schriftlicher Klausuren in der Qualifikations-
phase. Schrieben die Schiiler im friitheren G9 in den Kursen
auf erhohtem Anforderungsniveau 7 Klausuren, bis sie in die
Abiturpriifung eintraten, so sind es jetzt nur noch 5, von
denen nun nur noch 4 librigbleiben, wenn eine durch eine
Sprechpriifung ersetzt wird. Wenn die Fremdsprache nicht
als Priifungsfach gewahlt worden ist, kann sogar die einzige
Klausur eines Halbjahres durch eine Sprechpriifung ersetzt
werden, so dass die Note des Kurshalbjahres ohne Vorliegen
einer schriftlichen Klausurleistung erteilt werden muss.

Die Anderungen fiir die Qualifikationsphase sind bereits im
Kerncurriculum fiir die gymnasiale Oberstufe vorab festge-
legt worden; neu ist die erneute weitere Ausweitung auch
auf die Einflihrungsphase. Angesichts dieser standig weiter
vorangetriebenen Zuriickdrangung schriftlicher Leistungen
auch in der gymnasialen Oberstufe stellt sich hier insgesamt
zunehmend und ernsthaft die Frage nach der Erfiillung des
gymnasialen Bildungsauftrags, nach wissenschaftspropa-
deutischem Unterricht und nach einer anspruchsvollen und
qualitativ hochwertigen Bildung unserer Schiilerinnen und
Schiiler.

Ergdnzend weist der Philologenverband zudem darauf hin,
dass die Sprechpriifungen in den Schulen fiir die von den
Prifungen oder erforderlichem Vertretungsunterricht
betroffenen Lehrkrafte mit erheblichem Arbeitsaufwand ver-
bunden sind. Hier muss endlich ein angemessener zeitlicher
Ausgleich erfolgen.

Die beiden Stellungnahmen zu den Anderungsentwiirfen der VO-GO und der EB-VO-GO sind im Wortlaut auf unserer
Homepage eingestellt. Dort finden Sie auch weitere Stellungnahmen zu den geplanten Anderungen der Bestimmungen
fiir die Abendgymnasien und Kollegs sowie fiir die Waldorfschulen und Nichtschiiler oder zu den Themen ,Haushaltswirt-
schaftliche Vorgaben fiir das Budget der Schule” sowie ,,Fiihrung von Girokonten durch die Schulen®.

Besorgniserregende Bilanz nach 6 Monaten Amtszeit:
Bildungsabbau und Unterrichtsausfall bestimmen die

niedersachsische Schulpolitik

Ein halbes Jahr ist die neue
Landesregierung der
GrofRen Koalition von SPD
und CDU jetzt im Amt —
Zeit, eine erste Zwischenbi-
lanz zu ziehen. Fiir den
Schul- und Bildungsbereich
fallt diese mehr als erniich-
ternd aus. Neuen Schwung
durch eine neue Regierung
sucht man im Kultusmini-
sterium jedenfalls vergebens. Die bisherige Arbeit von Kul-
tusminister Tonne (Bild) ist erschreckend konzeptions- und
ideenlos, die drangenden Probleme werden nicht geldst.
Stattdessen macht Minister Tonne dort weiter, wo Rot-Griin
aufgehort hat und betreibt einen weiteren gezielten Abbau
notwendiger Bildungsinhalte.

andesregierung, Fotograf: Philipp von Ditfurth
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Seit seinem Amtsantritt, dies muss leider konstatiert werden,
hat es keine eigenen Akzentsetzungen aus der Feder des
Ministers gegeben, und auch eine eigene Handschrift der Koa-
litionsregierung von SPD und CDU in der Schul- und Bildungs-
politik sucht man vergeblich. Der Leitsatz des ,Verwalten statt
Gestalten“ nimmt damit immer unheilvollere Formen an, wie
sich das auch in der Aushohlung gymnasialer Bildung zeigt.
Mit der von Kultusminister Tonne bedenkenlos fortgefiihrten
Politik seiner Vorgangerin wird die Leistungsfahigkeit der
Gymnasien weiterhin in unverantwortlicher Weise und zum
Nachteil unserer Schiilerinnen und Schiiler gemindert.

Die derzeit geplanten zahlreichen Anderungen der Verordnung
zur gymnasialen Oberstufe sind nur ein Beispiel fiir eine ver-
hangnisvolle Politik, die bewusst an den realen Erfordernissen

Von Helga Olejnik

einer leistungsfahigen Schule vorbei betrieben wird. Wie ist es
ansonsten zu erklaren, dass die Verpflichtung zu zwei Fremd-
sprachen in der Einflihrungsphase der Oberstufe in unserer
zunehmend europdisierten und globalisierten Welt gestrichen
werden soll? Oder wie ist es zu verstehen, dass in der Ober-
stufe die Zahl der schriftlichen Leistungsnachweise fiir unsere
angehenden Abiturienten noch weiter gekiirzt werden soll
und manche Leistung gar nicht bewertet werden darf?

In zahlreichen Stellungnahmen und Eingaben hat der Philolo-
genverband in den vergangenen Monaten vor einer weiteren
gezielten Absenkung niedersachsischer Bildungsanspriiche
eindringlich gewarnt und eine Korrektur dieses leistungs-
feindlichen Kurses gefordert, jedoch oftmals nicht einmal
eine Antwort oder bestenfalls stark verspatete, nichtssagende
Erwiderungen dazu aus dem Kultusministerium erhalten. Die
Arbeit im Ministerium, so muss man feststellen, lauft momen-
tan alles andere als rund und koordiniert, was sich auch an
der ministeriellen Lethargie in Fragen der Unterrichtsversor-
gung der Schulen sowie in berufspolitischen Fragen zeigt.
Drangende Themen wie die viel zu hohe Arbeitszeit der Lehr-
krafte und fehlende Anrechnungsstunden fiir besonders be-
lastete teil- und vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte, die immer
noch ausgesetzte Altersermafigung oder das schwelende
Thema weiterer Abordnungen von den Gymnasien an andere
Schulformen sowie besorgniserregender Unterrichtsausfall
belegen das Untatigsein der ministeriellen Biirokratie.

Wir haben Minister Tonne nach dem ersten halben Jahr in
seinem Amt daher aufgefordert, die draingenden Probleme
endlich konsequent und zielstrebig anzugehen. Alles andere
ware auch fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler mehr als
verhangnisvoll.

Pladoyer fiir einen handwerklichen Schriftspracherwerb

Vom Verlust der Sprachkompetenz

Die nachlassende Sprachkompetenz der Schiiler in Deutsch-
land beschaftigt seit einigen Jahren nicht nur die weiter-
fihrenden Schulen, sondern auch die Arbeitswelt und viele
Bereiche unserer Gesellschaft, in die wir die Schulabganger
als junge Erwachsene entlassen. In der Kritik stehen die
Rechtschreibleistung der Kinder, ihr sprachliches Ausdrucks-
vermogen und auBBerdem die Lesbarkeit ihrer Handschrift.

Von Claudia Jeep

Wie konnte es dazu in einem Land mit derart hohem Bil-
dungsstandard bloB kommen? Sind die Ursachen hierfir so
komplex, dass wir uns mit dieser traurigen Tatsache arran-
gieren mussen? Bleibt uns nichts anderes tibrig, als fortan
nach technischen Hilfsmitteln zu suchen, um diese neue
kulturelle Inkompetenz zu kompensieren? Oder gibt es viel-
leicht doch ganz konkrete Ursachen, die wir isolieren und
dann gezielt beseitigen konnen?
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Gehen wir doch einmal auf die Suche! Vielleicht finden wir
ja etwas. Die Frage danach, wie Kinder am besten Lesen und
Schreiben lernen, durchzieht die Deutschdidaktik seit Jahr-
zehnten. Ideen und Konzepte kommen und gehen. Da die
Resultate des schulischen Sprachunterrichts jedoch seit eini-
ger Zeit offensichtlich zu wiinschen ubrig lassen, sollten wir
uns fragen, ob wir in diesem Bereich leider — wie es ja auch
in anderen schulischen Strukturen durchaus vorkommt — ein
paar Jahre lang auf dem Holzweg gewesen sind. Wenn sich
dies bei genauer Betrachtung andeutet, dann stellen sich
gleich weitere Fragen: Wie komplex ist dieser Holzweg? Und:
Haben wir ihn bereits wieder verlassen und wird bald alles
besser, oder sind wir womoglich immer noch mitten auf
diesem Weg?

Betrachten wir das Ganze mal der Reihe nach und begeben
uns dazu auf einen Schnelldurchlauf durch den Anfangsun-
terricht Deutsch der vergangenen 20 Jahre.

Schwerpunkt Rechtschreibung

Handlungs- und Schiilerorientierung sowie Individualisie-
rung des Lernens waren bereits in den 90er Jahren des ver-
gangenen Jahrhunderts beliebte Schlagworter. Reformpada-
gogische Gedanken, die das Kind und seine Bedurfnisse in
den Vordergrund stellten, erlebten eine Renaissance. Was lag
also naher als das Bestreben, diese Prinzipien auch im
Schriftspracherwerb umzusetzen. Gedacht, getan! Neben
zahlreichen anderen Konzepten, die die Individualisierung
im Schriftspracherwerb anstrebten, galt das Konzept ,Lesen
durch Schreiben des Schweizer Padagogen Jirgen Reichen
als besonders innovativ, dem Zeitgeist entsprechend, erstre-
benswert und anspruchsvoll. In den folgenden Jahren wurde
dieses Konzept immer populdrer. Umso erstaunlicher, dass
eben dieses inzwischen in zwei Bundeslandern nicht mehr
zugelassen ist. Gleichwohl ist dieses Konzept nicht flachen-
deckend in allen Grundschulen umgesetzt worden. Also wird
hierin nicht die alleinige Ursache fiir die zunehmende
sprachliche Inkompetenz unserer Schiiler zu finden sein.
Aber vielleicht kommen wir den Ursachen uiber eine Betrach-
tung dieses Konzeptes, das gewissermallen die Spitze des
Eisberges reprasentiert, trotzdem ein wenig naher.

Beim Konzept , Lesen durch Schreiben®, das der Autor als
,offenes Konzept“ bezeichnet, arbeiten die Kinder von
Anfang an mit dem gesamten Laut- und Buchstabenbestand.
Traditionelle Fibelkonzepte, die eine festgelegte Reihenfolge
bei der Erarbeitung der Laute, der Buchstaben und des Wort-
materials vorgeben und eine anfangliche Beschrankung vor-
sehen, werden von ihm als kleinschrittig und die Kinder ein-
schrankend abgelehnt. Eine Anlauttabelle ist daher im Kon-
zept Lesen durch Schreiben das zentrale Arbeitsmaterial. Sie
stellt den Kindern von Anfang an alle Laute und Buchstaben
zur Verfligung. Durch selbstandiges Lautieren sollen sich die
Kinder mit Hilfe dieser Anlauttabelle samtliche Worter, die sie
verschriftlichen mochten, selbst erarbeiten.

Ein Schwerpunkt des Unterrichts liegt daher auf der Hin-
flthrung der Schiiler zur Lautstruktur der Sprache. Die von
den Kindern zu leistende akustische Analyse der Phoneme
(Laute) und somit das Heraushoren der bedeutungsunter-
scheidenden Laute und weiterhin die selbstandige individu-
elle Umsetzung in Grapheme (Zeichen, Buchstaben) ist sehr
anspruchsvoll und fiihrt zu einer groRen Anzahl von Fehl-
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schreibungen. Nicht nur lautgetreue Worter (z.B. Banane,
Wassermelone) sondern auch Wérter mit komplexen ortho-
grafischen Besonderheiten (z.B. Lokomotive, Elektriker,
Detektiv) werden von den Kindern lautgetreu verschriftlicht.
Da ja jede didaktische Reduktion als kleinschrittig abgelehnt
wird, gibt es keine Isolierung von Schwierigkeiten. Die Kinder
treffen also von Anfang an auf viele Rechtschreibschwierig-
keiten unterschiedlicher Komplexitat gleichzeitig, und zwar
ohne sich dessen bewusst zu sein. Spatestens bei der unaus-
weichlichen Vermittlung orthografischer GesetzmaRigkeiten,
die irgendwann folgen muss, ergibt sich ein deutlicher Bruch
im Konzept. Diese Hiirde ist fiir viele Kinder kaum zu lber-
winden. Die Fehlschreibung nach Gehor hat sich bereits ver-
festigt.

Es ist nachvollziehbar, dass Schreibmotorik und Orthographie
bei dieser Vorgehensweise eine eher untergeordnete Bedeu-
tung haben. Gezielte schreibmotorische Ubungen finden nur
begrenzt statt. Fehlschreibungen werden nicht konsequent
verbessert, sondern nur vereinzelt korrigiert und ansonsten
toleriert. Die Schreibweise der Kinder soll nur gelegentlich
der Norm vergleichend, aber nicht wertend gegeniiberge-
stellt werden, denn die Kinder sollen in ihrer Schreibmotiva-
tion nicht dadurch gebremst werden, dass ihnen standig vor
Augen gefiihrt wird, wie unvollkommen ihre schriftsprachli-
chen Produkte sind. Allmahlich und zu einem spateren Zeit-
punkt sollen die Kinder ihre Schrift der Normschreibweise
angleichen. Als weitere Konsequenz tritt der gemeinsame
Klassenunterricht und somit die Anleitung durch die Lehr-
person weitgehend zuriick. Jedes Kind soll sein Arbeitstempo
und seinen Lernfortschritt individuell bestimmen.

Die Moglichkeit der Kinder, von Anfang an mit allen Buch-
staben zu arbeiten und einen unbegrenzten Wortschatz zu
verschriftlichen, lasst ahnen, dass nicht eingeschrankt zu
sein ebenso bedeuten kann lberlastet zu sein. Bereits Ende
der 90er Jahre befiirchteten Kritiker des Konzeptes, dass
durch die weitreichende Selbstandigkeit der Kinder eine
neue Uberforderung und Isolation der Kinder geschaffen
wiirde. Diese Anfangsiiberlastung wurde vom Autor nicht
bestritten.

Schwerpunkt Schrift

Ein weiterer Punkt ist die Vermeidung der Schreibschrift als
Erstschrift. Da sich die Kinder anhand der Anlauttabelle die
Buchstaben und Worter selbst erarbeiten sollen, wird die
Druckschrift als Erstschrift gewahlt, wobei auch die Bewe-
gungsabldufe nicht vorgegeben werden. Laut Reichen soll
das Schreiben selbstgesteuert und durch Einsicht erfolgen.
Nachvollziehbar ist sicherlich, dass hierdurch beim Lernen
einer verbundenen Schrift zu einem spateren Zeitpunkt
Schwierigkeiten entstehen kénnen, da Bewegungsablaufe
umgelernt werden miissen.

Es ist wie beim Schwimmen lernen: Falsch eingelibte Bewe-
gungsabldufe kdnnen sich einschleichen und verfestigen,
weil die Druckschrift Variationen in der Bewegungsrichtung
erlaubt, die Schreibschrift hingegen nicht. Da Lehrer in der
Grundschule seit Jahren unterbesetzt sind, schaffen sie es
erfahrungsgemaR nicht, die falschen Bewegungsablaufe bei
allen Kindern sofort zu bemerken und zu korrigieren. Die
falschen Bewegungsablaufe miissen ggf. beim Erlernen
einer Schreibschrift miihsam wieder umtrainiert werden.
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technik dar

Die Anlauttabelle und die Arbeit mit ihr finden sich heute in
vielen systematisch aufgebauten Fibellehrgangen integriert.
Somit werden die Erstkldssler beim Lesen- und Schreibenler-
nen mit zwei sich eigentlich widersprechenden Systemen kon-
frontiert. Als Erstschrift hat sich zumeist die Druckschrift
durchgesetzt. Die Schreibschrift wird in der Regel gelernt,
wenn die Kinder die meisten Druckbuchstaben schreiben kon-
nen. Die aktuellen Fibelkonzepte bieten unterm Strich eine
Kombination verschiedener Methoden, die selten konsequent
durchgehalten werden. Es scheint das Fehlen einer konse-
quenten, systematischen Struktur zu sein, an der besonders
rechtschreibschwache Kinder im Erstunterricht in der Grund-
schule scheitern. Was liegt naher, als auf diese Schwierigkei-
ten mit einer Reduktion der Anforderungen zu reagieren?

Bereits in den neunziger Jahren gab es Diskussionen daruber,
ob Kinder zukiinftig tiberhaupt noch eine verbundene
Schrift lernen sollen. Die Grundschrift, die jetzt an einigen
niedersachsischen Grundschulen als Schulausgangsschrift
eingefiihrt wird, flhrt uns aktuell genau dorthin. Sie ist eine
moderne Variante der Druckschrift, unterscheidet sich von
dieser allerdings kaum, und soll die Schreibschrift als Hand-
schrift ersetzen. Mit der Einfiihrung der Grundschrift wer-
den wir die Lateinische Ausgangsschrift (LA) und die Schul-
ausgangsschrift (SAS) endgiiltig abschaffen. Diese beiden
traditionellen Schriften sind jedoch die einzigen Schulaus-
gangsschriften, die zu einer beschleunigten, fliissigen und
formklaren Erwachsenenhandschrift fiihren. Eine dramati-
sche Entwicklung!

Eine gleichférmige, auch bei spaterer Beschleunigung gut
lesbare Handschrift mit eindeutig zu identifizierenden Buch-
staben erfordert leider viel Ubung und Zeit. Hinter der For-
derung, die Schreibschrift abzuschaffen, verbarg sich schon
damals wie heute das Bestreben, es den Kindern einfacher
zu machen und ihnen Miihen abzunehmen. Und ganz
nebenbei gewinnen wir in der Grundschule wunderbar Zeit
fiir andere Dinge, die wir als Gesellschaft gerne in Grund-
schule hineinbringen wollen.

(Recht-) Schreibfertigkeit im Grundschulalter zu entwickeln, stellt eine wichtige Kultur-

Die aktuelle Beobachtung, dass viele Schiiler
nach der Grundschulzeit beim handschriftli-
chen Schreiben, obwohl sie eine Schreibschrift
als Zweitschrift gelernt haben, wieder bei der
Druckschrift landen, wird auch gerne als
Bestatigung fiir diese Forderung gesehen.
Diese Beobachtung betrifft allerdings
hauptsachlich Kinder, die an der in den letzten
Jahren sehr beliebten Vereinfachten Aus-
gangsschrift (VA) gescheitert sind. Diese rela-
tiv neue Schreibschrift lasst sich nachweislich
nicht zu einer flissigen Handschrift beschleu-
nigen. Aufgrund ihrer schreibmotorischen
Besonderheiten bleibt sie nur formklar, wenn
sie sehr langsam geschrieben wird. Die Schiiler
scheitern also erst in den weiterfiihrenden
Schulen (s. Schulze Briining, Clauss).

Nicht durchdachte Experimente ohne
Ende

Die Behauptung, dass wir die Schreibschrift
nicht mehr brauchen und dass auch die Druck-
schrift oder eine moderne Variante davon zu
einer gut lesbaren, zligigen Handschrift fiihren kénne,
erscheint mir heute, zwanzig Jahre nach meiner ersten
Begegnung mit dieser Auffassung, mehr als fragwiirdig.

Zwei sehr wichtige Uberlegungen miissten meines Erach-
tens in der Grundschuldidaktik in den nachsten Jahren
unbedingt Aufmerksamkeit finden.Erstens: Vielleicht hat ja
die personliche Handschrift, mehr als uns derzeit bewusst
ist, etwas mit der Entwicklung eines Sprachgefiihls und der
Entwicklung der Ausdrucksfahigkeit zu tun. Wir diirfen nicht
vergessen, dass die Unmittelbarkeit des Schreibens mit der
Hand ein sinnliches Erleben ermdglicht. Hierbei kann ein
Hochstmal an Konzentration und sinnlicher Bewusstheit
erreicht werden, das zu einem fundierten Sprachgefiihl
fiihren kann. Eine fliissige, verbundene, schnelle Handschrift
kann am besten den im Kopf entstehenden Gedankenstrom
aus bedeutungstragenden Lautverbindungen visuell sicht-
bar machen. Eben dies macht man sich bei der Therapie von
Lese-Rechtschreibschwierigkeiten erfolgreich zunutze.

Zweitens: Vielleicht handelt es sich bei der jahrhunderteal-
ten Kulturtechnik Lesen und Schreiben ja doch eher um eine
Art Handwerk, das Kinder am besten mit konkreter Anleitung
erlernen sollten, wenn sie darin ein hohes Niveau erreichen
sollen. Dann ware es durchaus sinnvoller und effektiver,
Lesen und Schreiben den Kindern ebenso zu vermitteln wie
das Spielen eines Instrumentes und das Schwimmen...

Sofortige Fehlerkorrektur erforderlich

Wie das funktioniert? Von Anfang an mit konkreter und per-
sonlicher Anleitung, kleinschrittig und nach festen Regeln,
stets von einfach zu schwierig, in systematisch aufeinander
abgestimmten Schritten, mit sofortiger Korrektur bei Feh-
lern, damit sich falsche Bewegungsablaufe oder Schreibwei-
sen nicht einschleifen und mithsam wieder abtrainiert wer-
den miissen, von Anfang an mit personlicher Unterstiitzung
und Zuwendung, mit einem menschlichen Vorbild vor Augen,
mit ganz viel Wiederholung und Ubung und mit dem Mut
zu einer deutlichen Unterscheidung von richtiger und
falscher Schreibweise.
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Ich wage noch weiter zu gehen: Wenn der Einzug der digita-
len Medien in die Grundschulen sich so vollzieht wie augen-
blicklich an mancher Stelle gefordert, konnte es geschehen,
dass die Schiiler schleichend die Fahigkeit verlieren, mit der
Hand schnell und formklar zu schreiben. Dieses wird sich
wohl nicht ereignen, weil das handschriftliche Schreiben
etwa von heute auf morgen nicht mehr Bestandteil des
Unterrichts ware. Es wird geschehen, weil wir nicht beach-
ten, dass das Erlernen einer Kulturtechnik wie des Schrei-
bens und Lesens sehr viel Zeit und Ubung braucht, die uns, je
mehr wir in Schule hineinbringen, nicht mehr zur Verfligung
stehen wird.

Wahrscheinlich werden wir in den nachsten
Jahren feststellen, dass die Sprachkompetenz
der Schiiler leider weiter nachlasst. Doch
anstatt nach den wirklichen Ursachen zu
suchen, werden wir die Folgen in Kauf nehmen
und das handschriftliche Schreiben vielleicht
in schulische Nischen wie den Kunstunterricht
oder in Arbeitsgemeinschaften verbannen, um
es letztlich ganz abzuschaffen.

Die Grundschullehrer werden diesem nichts entgegenset-
zen, weil sie durch viele Dinge, die heute zu ihrem Aufgaben-
bereich gehoren, davon abgehalten werden, das Ausmaf}
und die gesellschaftlichen Folgen dieses Prozesses wahrzu-
nehmen, selbstandig kritisch zu hinterfragen und Verant-
wortung zu libernehmen. Eine Kollegin dufRerte mir gegen-
tber im Februar 2018: ,Friiher habe ich kleine Kinder unter-
richtet, heute therapiere ich Eltern und Kinder, mache Buch-
flhrung und bediene zunehmend multimediale Unterrichts-
sequenzen.”

Die Beschaftigung mit dem digitalen und technisch fort-
schrittlichen Hochglanzangebot zu einem Lehrwerk scheint
zudem jede Fahigkeit zu verdrangen, kritisch und offen zu
hinterfragen, was die Kinder dabei eigentlich wirklich lernen,
weil der Lernfortschritt der Kinder meistens nur innerhalb
der eingeschrankten Strukturen Gberpriift wird.

Vielleicht wird das anspruchsvolle, korrekte Schreiben zukiinf-
tig einmal Kindern von privilegierten Familien vorbehalten
sein, ebenso wie das Erlernen eines Instrumentes. Schon
heute gibt es viele Eltern, denen im Laufe der Schulbio-
graphie ihrer Kinder mit Erschrecken auffallt, wie sehr die
Sprachfertigkeit ihrer Kinder zu wiinschen libriglasst. Sie
finden sich nicht damit ab, investieren in schulexternen
Sprachunterricht und haben damit nicht selten Erfolg.

Wir sollten einmal grundlegend dariiber nachdenken, ob
eigentlich immer noch eine Hauptaufgabe der Grundschule
darin besteht, den Erwerb der Schriftsprache mit einer fun-
dierten Rechtschreibkompetenz sowie die Entwicklung
sprachlichen Ausdruckvermogens von Anfang an auf einem
hohen Niveau zu vermitteln. Wenn uns wieder bewusst wird,
dass dieses heute wie friiher viel Zeit und Ubung erfordert,
dann mussen wir eigentlich dringend mal tiberlegen, was
vielleicht dieser Hauptaufgabe in der Grundschule den
Raum nimmt. Vielleicht gelangen wir dann zu der Einsicht,
dass wir das quantitative Angebot einschranken sollten,
damit auch die nachste Generation den noch relativ hohen
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Bildungsstandard unserer Gesellschaft erreichen kann.

Die schleichende Abschaffung der Handschrift in der Schule,
die Abschaffung der Kreidetafeln und ebenso die Digitalisie-

rung der Grundschulen sind die Folgen wirtschaftlicher, ideo-
logischer und zutiefst unwissenschaftlicher Entwicklungen.

Das menschliche Gehirn funktioniert immer noch analog -
wenn wir auch das irgendwann einmal Giberwunden haben,
sollten wir vielleicht eine andere Bezeichnung fiir unsere
Spezies finden. In diesem Zusammenhang glaube ich, dass
wir zukUinftig viel mehr als bisher neue Methoden, bevor wir
sie in unkontrolliertem Ausmalfs in Schule umsetzen, darauf-
hin Gberpriifen mussen, ob sie bisherigen wissenschaftlichen
Erkenntnissen der Lern- und Entwicklungspsychologie und
traditionellen Wertvorstellungen nicht entgegenstehen.

Wer alles gleichzeitig will, erreicht am Ende vielleicht nichts
richtig!

Dann bewegen wir uns auch im Einklang mit Johann Hein-
rich Pestalozzi (1746-1827/,,Der Mensch wird zum Menschen,
indem er sein Herz, seine handwerklichen Fahigkeiten und
seinen Geist bildet“) und Maria Montessori (1870-1952/
»Lernen mit Kopf, Herz und Hand").

Die oben genannten Entwicklungen werden, so befiirchte
ich, einmal mehr die Vermittlung der Kulturtechnik Lesen
und Schreiben erschweren. Fatalerweise werden die Grund-
schullehrer die Digitalisierung jedoch begriiRen, da sie in
vielen Schulklassen fiir die — besonders im Rahmen der per-
sonell unterbesetzten Umsetzung der Inklusion — tiberhand-
nehmenden sozialen Probleme eine Losung bietet und die
Lehrer entlastet. Sie konnen ein wenig hinter dem digitalen
Animationsprogramm zuriicktreten und den alltaglichen,
kraftezehrenden Kampf um harmonische, zwischenmensch-
liche Kommunikation in den Schulklassen aufschieben.

Digitalisierung unter dem Deckmantel der
Fortschrittlichkeit

Wer einen kritischen Blick in den Computerraum einer
Grundschule wagt und sich nicht gemeinsam mit den Kin-
dern im gut gemachten Animationsprogramm verliert, wird
feststellen: Es ist ein wenig so, dass wir kleine Kinder unter
dem Deckmantel der Fortschrittlichkeit vor den Bildschir-
men disziplinieren. Praktischerweise eriibrigt sich ja viel-
leicht mit zunehmendem Einzug digitaler Medien auch die
langst lberfallige, aber leider kostenintensive Aufstockung
des Lehrpersonals.

Frau Montessori und Herr Pestalozzi wiirden uns wohl ant-
worten: Wir individualisieren gerade das Kopflernen und
vergessen ganz, Herz und Hand mit einzubeziehen —und
damit ist nicht das Tippen auf der Tastatur und die Kommu-
nikation mit computeranimierten, hartnackig gut gelaunten
Figuren auf dem Bildschirm gemeint. Auch Neil Postman
(1931-2003) wiirde sicher gerne etwas dazu beisteuern. Er
wiirde vielleicht seine Auffassung bestatigt sehen, dass wir
uns in einer Epoche befinden, in der eine schnell wechselnde
und frei zugangliche Flut von Informationen fiir Kinder die
Erwachsenen als Ratgeber und Lehrer zuriickdrangt. Im offe-
nen Zugang der Grundschulkinder zu den digitalen Medien,
die unsere Erwachsenenwelt zunehmend bestimmen, wiirde
er wohl ein weiteres Indiz fiir das Verschwinden der Kindheit

sehen, an deren Ende makabrer Weise ein unreifer, unvoll-
kommener Erwachsener steht. Der Verlust der Schriftkultur
ware dabei flir ihn nur ein Aspekt unter vielen.

Um nun zu meiner anfanglichen Frage zuriickzukehren:
Befinden wir uns womoglich immer noch auf dem Holzweg?
Wenn sich dies nur ansatzweise andeutet, sollten wir schleu-
nigst nach einem Ausweg suchen!

Das wiirde jedoch bedeuten, dass sich die Grundschulen aus
dem Wettbewerb um die fortschrittlichste Schule mit der
besten digitalen Ausstattung und dem umfangreichsten
Lernangebot leider raushalten miissten. Das miissten sie
dann den weiterfiihrenden Schulen {iberlassen. Vielleicht
haben Grundschulen ja aber auch eine ganz andere Aufgabe,
auf die sie sich endlich mal wieder besinnen sollten.

Wenn wir an den Grundschulen weiterhin das
Leistungsniveau senken, konnen die Kollegen
und Kolleginnen am Gymnasium fordern,
soviel sie wollen...wir entziehen ihnen buch-
stablich ihre Existenzgrundlage.

AbschlieBend noch eine Definition, die auch eine Mahnung
sein kann: Eine Hochkultur zeichnet sich unter anderem
dadurch aus, dass sie Dinge schafft, die die Zeit Gberstehen.

Hierbei handelt es sich um Zeugnisse aus der Architektur, der
Musik und den bildenden Kiinsten. Das Hervorbringen einer

Korrekturtage, nein danke!?

Eine Einordnung ministerieller Fehlschlusse

Anderer Minister, gleiche Unkenntnis. So kénnte man kurz
und knapp die Einlassungen von Minister Tonne zu unserer
Forderung zusammenfassen, fiir kurzzeitig besonders belas-
tete Lehrkrafte Korrekturtage bei der Abiturpriifung vorzu-
sehen. Aber von Anfang an: Schon unter Ministerin Heiligen-
stadt haben wir wiederholt in schriftlichen Eingaben und
Gesprachen unter Verweis auf die Fiirsorgepflicht darauf
hingewiesen, dass durch die Terminierung einheitlicher Abi-
turtermine, denen aber verschiedene Ferienzeitraume in den
Landern gegeniiberstehen, in manchen Jahren stark verkiirzte
Fristen fiir die Korrekturen der schriftlichen Arbeiten ent-
stehen kdnnen. Ein aus unserer Sicht untragbarer Zustand
fur die betroffenen Lehrkrafte, die neben ihrer Arbeit rund
um das Abitur auch noch ihre gewohnten unterrichtlichen
und dienstlichen Verpflichtungen zu erledigen haben.

Die Antwort des neuen Ministers auf unsere Schreiben zu
diesem Thema scheint von seiner Vorgangerin schlichtweg
abgeschrieben zu sein: So halt auch er zeitliche Belastungen
von 70 oder 80 Stunden in der Woche fiir durchaus zumut-
bar. Nach seinen Worten ist ,,die Korrektur von Abiturauf-

Schriftkultur und eines gemeinsamen Denkens und Han-
delns gehort ebenso dazu. In der spateren Zeit einer Hoch-
kultur kommt es jedoch meist zu einer Stagnation und
einem allmahlichen Verfall des hochsten Stadiums, das eine
Kultur hervorgebracht hat.

Claudia Jeep ist
Grundschullehrerin
und Buchautorin. Im
= Verrai-Verlag erschien
| im vergangenen Jahr
> ihre Biicher ,,Barfuf$
| laufen®, eine Parabel
tiber Schule und Leh-
2 rer, und,,Die Suche
des Weihnachtsmanns“. Derzeit schreibt sie an ihrem dritten
Roman.
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Von Carla Hermelingmeier

gaben und die Abnahme von Priifungen zu den Ublichen
Verpflichtungen von Lehrkraften im gymnasialen Lehramt®
zu zahlen, und dies spiegele sich auch ,in der Besoldung und
in der wochentlichen Unterrichtsverpflichtung® wider, bei
der aber auch ,eine gewisse Schwankungsbreite in der
Arbeitsbelastung in Kauf genommen werden muss“. Diese
Feststellung steht fiir uns aulBer Frage, gehort sie doch
ohnehin zum Selbstverstandnis der Lehrkrafte — und dies
nicht nur zu Abiturzeiten.

Mangelndes Problembewusstsein, kaum Sachkenntnis
Die Ausfiihrungen des Ministers sind gepragt von mangeln-
der Sachkenntnis und gehen an der von uns kritisierten Pro-
blematik vollig vorbei. Es geht — und das haben wir genau so
formuliert — eben nicht um gewisse natirliche Schwankun-
gen in der Arbeitsbelastung, sondern um Spitzenbelastun-
gen, wie sie bei sehr kurzen Fristen zur Korrektur der Abitur-
arbeiten auftreten kénnen. Uns geht es um eine gezielte
Staffelung, bei der sich die Freistellung sowohl nach der
Korrekturfrist als auch nach der Anzahl der zu bewertenden
Priifungsarbeiten richtet. Dieser Vorschlag wiirde dem
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Ministerium nicht einmal zusatzliche Arbeit machen, da wir
direkt die passende Blaupause mitgeliefert haben: Das
schleswig-holsteinische Modell zur gestaffelten Gewdhrung
von Korrekturtagen eignet sich eins zu eins zur Ubertragung
auf Niedersachsen. Die Untatigkeit und das Schweigen des
Kultusministeriums auf unsere Forderung sind vor diesem
Hintergrund und auch mit Blick auf arbeitszeitrechtliche
VerstoRe vollig unverstandlich und enttauschend.

Bei der diinnen und zum Teil fehlgehenden Argumentation
durch den Minister und sein Haus kann man nur zu dem
Schluss kommen, dass die entscheidenden arbeitszeitrecht-
lichen Vorschriften demnach keine Rolle spielen. Kein Wort
zu taglicher und wochentlicher Hochstarbeitszeit, Einhalten
von Ruhezeiten oder Fiirsorgepflicht. Diese oberflachliche
Herangehensweise an unseren konstruktiven und konkreten
Vorschlag ist ein Schlag ins Gesicht fiir alle betroffenen Leh-
rerinnen und Lehrer. Dabei wiirde hier schon gesunder Men-
schenverstand oder ein wenig kritisches Hinterfragen rei-
chen.Wenn schon Vollzeitlehrkrafte bei kurzen Korrektur-
fristen die Arbeit kaum dem Stellenwert des Abiturs ange-
messen bearbeiten konnen, wie sieht es dann erst mit Teil-
zeitlehrkraften aus? Aber auch diese Frage geht wohl zu sehr
in die Tiefe. Wer schon das Offensichtliche nicht sehen will,
der verschlieBt den Blick ganz bewusst vor notwendigen
Differenzierungen.

Zu dieser Haltung passt auch der Versuch, die kurzzeitigen
Spitzenbelastungen mit der diesjahrigen Regelung zur zeit-
versetzten Berechnung von Minderstunden ab dem 5. Juni
2018 fur abiturpriifende Lehrkrafte abzutun. Die Formulie-
rung spricht Bande:,,Die dadurch entstehende, nicht uner-
hebliche Zahl von entfallenden Unterrichtsstunden ist zu
beriicksichtigen.” Ubersetzt heilt das in etwa: Wenn die
Minderstunden nicht gezahlt werden, dann kdnnen die Leh-
rer ja in dieser Zeit geleistete Uberstunden abbummeln. Von
der Realitat des Lehrerberufes hat der Minister ganz offen-
sichtlich keine Ahnung.

Schleswig-Holstein:
Staffelmodell zur Sicherung der Abiturkorrektur bei kurzer
Korrekturfrist

Der Umfang der Freistellung wird umso gréf3er bemes-
sen, je kiirzer die Korrekturfrist und je hoher die Anzahl
der zu bewertenden Priifungsarbeiten ist. Danach gibt es
fiir die Erstkorrektur einen Korrekturtag (fiir die Zweit-
korrektur %2 Korrekturtag):

m bei einer Korrekturfrist von drei Wochen fiir jeweils 5

zu korrigierende Abiturpriifungsarbeiten
= bei einer Frist von vier Wochen fiir jeweils 7 Arbeiten
= bei einer Frist von flinf Wochen fiir jeweils 10 Arbeiten

Immerhin hat das Ministerium richtig ausgerechnet, dass im
Jahr 2018 sechs Wochen zwischen dem Ende der Priifungen
in den schriftlichen Fachern und dem Beginn der miindlichen
Nachpriifungen liegen. Und man achte schlielich bei der
Festlegung der schriftlichen Termine fiir die Abiturpriifungen
darauf, dass ein Abstand von mindestens fiinf Wochen zwi-
schen den genannten Terminen eingehalten werde. Dieser
Hinweis suggeriert aber falschlicherweise, dass den Lehrern
fir die Korrektur der Abiturarbeiten mindestens auch diese
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sechs Wochen zur Verfiigung stehen. Unberiicksichtigt bleibt,
dass nicht nur der Referent die Arbeiten korrigieren und mit
einem Gutachten versehen muss, sondern ebenfalls der Kor-
referent die Arbeiten durchzusehen und zu bewerten hat, der
Fachpriifungsleiter sich damit beschaftigen muss und unter
Umstanden der Schulleiter bzw. der Vorsitzende der Prii-
fungskommission Entscheidungen treffen miissen —von
einem Abitur unter Vorsitz eines Dezernenten und Einbezie-
hung der Fachberater ganz zu schweigen. Also wieder ein
fahrlassiges AulRer-Acht-Lassen von Tatsachen, das sich in der
Konsequenz in die lange Reihe der klassischen Fehlschliisse
des Ministers einfligt.

Ebenfalls in diese Reihe gehort die Aussage, der Terminplan
fiir die Abiturpriifungen sei langfristig bekannt, ,so dass
insbesondere eine langfristige Vorbereitung insbesondere
im Hinblick auf weitere Termine fiir andere schulische Ver-
pflichtungen der Lehrkrafte gewahrleistet” sei. Auch hier
wird nicht beriicksichtigt, dass die einzelnen Lehrer keinen
Einfluss auf die meisten schulischen Termine haben. Auch in
der Zeit der Abiturpriifungen liegen neben dem normalen
Unterrichtsalltag durch die Schule festgelegte und nicht auf-
schiebbare Termine fur Klausuren, Klassenarbeiten, zeit-
aufwandige Sprechpriifungen in den modernen Fremd-
sprachen, Gesamtkonferenzen, Fachkonferenzen, Dienst-
besprechungen und Gremiensitzungen oder schulische
Veranstaltungen, um nur einiges zu nennen: alles verpflich-
tende Termine, die der Zeit und Vorbereitung bediirfen, ganz
unabhdngig davon wie lange die Termine des Abiturs
bekannt sind.

Vertretungsunterricht kein Grund fiir Ablehnung der
Korrekturtage

Den Hinweis des Ministers, dass eine Vertretung der durch
Korrekturtage vom Unterricht freigestellten Lehrer notwen-
dig ist, haben wir bei unserem Vorschlag immer bertiicksich-
tigt. Ungeachtet dessen sind wir der Meinung, dass Korrek-
turtage nicht nur vertretbar, sondern aus arbeitszeitlichen
Griinden und im Hinblick auf die Fiirsorgepflicht des Dienst-
herrn dringend geboten und erforderlich sind. Die Organi-
sation von Vertretungsstunden ist auch aus einem anderen
Grund, der in der Argumentation von Minister Tonne eben-
falls keine Beachtung findet, absolut vertretbar: Die Qua-
litdt des Abiturs! Diese bemisst sich nicht nur aus dem
Schwierigkeitsgrad des erlernten und geforderten Wissens,
sondern auch durch die sorgfaltige, abwagende und ver-
gleichende Korrektur der Referenten. Eine zusammenhan-
gende und konzentrierte Korrektur beansprucht mehrere
Stunden hintereinander, was an normalen Schultagen -
und dann noch unter dem Zeitdruck kurzer Fristen — nicht
moglich ist.

Zieht man unter alle durch den Minister vorgetragenen
Argumentationsversuche einen Strich, bleibt nur Kopf-
schiitteln und Unverstandnis zuriick. Wenn der Minister
die schleswig-holsteinische Grundiiberlegung, bei kurzen
Korrekturfristen ,zur Sicherung der Priifungsqualitat und
aus Fiirsorgegriinden” Korrekturtage zu gewahren, auf
Niedersachsen Uibertragen hatte, ware das ein gutes politi-
sches Signal an die Lehrkrafte gewesen. Doch so hat er —
ganz in der Tradition von Rot-Griin — auch ein politisches
Zeichen gesetzt, gepragt durch mangelnde Sachkenntnis
und Geringschatzung der Leistung unserer Lehrer.

WIR STELLEN VOR

Neu beim Philologenverband: Carla Hermelingmeier

PhVN stellt erstmals eine Referentin fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ein

Die Verbandsarbeit wird immer zeitaufwendiger und umfangreicher. Aus diesem Grund hat sich der PhVN schon vor Jahren
dazu entschlossen, Aufgaben in die Hande von hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu geben, die den GV
und die Verbandsfiihrung unterstiitzen. Uber die Ausweitung der Rechtsberatung und Geschéftsfithrung wurde an dieser
Stelle bereits ausfiihrlich berichtet. Ganz neu ist aber jetzt, dass wir erstmals eine professionelle Mitarbeiterin fir Presse-
und Offentlichkeitsarbeit in unseren Reihen haben. An dieser Stelle méchten wir daher Carla Hermelingmeier, unsere neue
Ansprechpartnerin fiir diesen Bereich, in einem Interview vorstellen.

Carla Hermelingmeier, Sie sind seit Anfang April Referentin
fiir Bildungspolitik und Offentlichkeitsarbeit beim PhVN.
Wie sind Sie in Kontakt zu uns gekommen, wann und warum
reifte der Entschluss, unseren Verband zu verstarken?

Der Philologenverband war mir durch meine beruflichen
Stationen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit natirlich
ein Begriff. Konkret entstand der Kontakt tiber Frau Kuras-
Lupp, da wir in der Vergangenheit kleinere berufliche
Beriihrungspunkte hatten. Nach einigen Jahren der direkten
politischen Arbeit wollte ich mich beruflich weiterent-
wickeln, die Perspektive wechseln. Da ich auf gemachte
Erfahrungen aufbauen wollte, lag das bildungspolitische
Umfeld fiir mich nahe. Der Philologenverband punktete fiir
mich mit in einer optimalen Kombination: unabhangig von
Parteipolitik und dennoch nicht ganzlich unpolitisch.

Bitte schildern Sie Ihren Werdegang. Wo sind Sie geboren,
zur Schule gegangen, wo und was haben Sie studiert?

Geboren und aufgewachsen bin ich im Hochsauerland.
Schulisch habe ich in einer sehr kleinen Grundschule — heute
wiirde es wohl ,Zwergschule“ heilen — begonnen und habe
dann ein katholisches Gymnasium in der Tragerschaft des
Erzbistums Paderborn besucht und mit der allgemeinen
Hochschulreife 2001 abgeschlossen. AnschlieRend habe ich
mein Studium der Politikwissenschaften, des Offentlichen
Rechts und der Sozial- und Wirtschaftsgeschichte im hessi-
schen Marburg aufgenommen und mit dem Diplom 2007
abgeschlossen. Nebenher habe ich ehrenamtlich in der (poli-
tischen) Jugend- und Erwachsenenbildung bei der Konrad-
Adenauer-Stiftung gearbeitet. Beruflich konnte ich direkt im
Anschluss als Bildungs- und Pressereferentin in Diisseldorf
fiir eine Jugendorganisation wichtige Erfahrungen sammeln
und diese dann ab 2013 als Pressesprecherin der CDU in
Niedersachen vertiefen.

Welche konkreten Aufgaben werden Sie beim PhVN in der
Zukunft wahrnehmen?

Kurz gesagt: Alles, was fiir den Verband in der Offentlich-
keitsarbeit wichtig ist. Dazu gehdren neben dem medialen
Auftritt des Verbandes die zahlreichen Publikationen, die
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Carla Hermelingmeier

Onlineaktivitaten, aber auch langerfristige strategische
Uberlegungen zur Ausrichtung des Verbandes, wie etwa die
Mitgliederentwicklung.

Da meine Stelle im hauptamtlichen Bereich ,,neu” geschaffen
wurde, wird sich Vieles im Laufe der alltdglichen Arbeit er-
geben. Wichtig fiir meine Aufgaben wird aber sein, dass ich
genau hinschaue und hinhore, was den Verband und seine
Mitglieder bewegt, sei es bildungs- und hochschulpolitisch,
aber auch gesellschaftlich. Diesen Weg gemeinsam mit dem
Vorstand und dem Verband zu gehen, ist eine spannende
Aufgabe, auf die ich mich freue.

Was sind die lhrer Meinung nach groBten Herausforderungen
im Rahmen Ihrer Tatigkeit fiir den PhVN?

Die erste und wichtigste Herausforderung fiir den Philolo-
genverband ist und bleibt, sich in der Vielfalt der 6ffent-
lichen Meinungen Gehor zu verschaffen und die Interessen
der Mitglieder durchsetzungsstark zu vertreten. Das ist bis-
her schon gut gelungen, kann aber an der einen oder ande-
ren Stelle noch etwas gezielter geschehen.

Die Offentlichkeitsarbeit hat sich in den vergangenen Jahren
stark verandert und diese Entwicklung halt an. Fiir mich
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steht deshalb am Anfang erstmal die genaue Beobachtung
und Analyse von dem, was bereits gegeben ist und geleistet
wird. Es macht keinen Sinn alles tGiber den Haufen zu werfen,
weil es gerade ,hip“ ist. Erfolgreiche Verbandsarbeit ist
immer eine Mischung aus Bewahrtem und Neuem. Neue
Gegebenheiten in der Kommunikation und 6ffentlichen
Darstellung aufzugreifen und sich weiterzuentwickeln ist
die Voraussetzung fiir die weitere erfolgreiche Arbeit des
Philologenverbandes. Dazu gehort natiirlich auch eine Fort-
entwicklung der,Corporate Identity“, die sicher die sicht-
barste Form der Offentlichkeitsarbeit darstellt.

Hinzu kommen aber auch Prozesse und Ablaufe, die nach
aullen eher verborgen bleiben, aber enorm wichtig in der
Arbeit sein konnen: wie gestalten wir beispielsweise mog-
lichst zielgenau die Informationsfliisse und welche struktu-
rellen Veranderungen machen dazu Sinn? Nach dem, was ich
in den ersten Wochen beobachtet habe, gibt es viel Poten-
zial, auf das wir aufbauen kénnen.

Warum ist Offentlichkeitsarbeit so wichtig geworden, dass
nahezu alle gréRBeren Organisationen inzwischen hauptamt-
liche Mitarbeiter fiir diese Tatigkeit haben?

Die sogenannte Offentlichkeit ist vielschichtiger, differen-
zierter und vor allem schneller geworden. Kdnnen Sie sich
heute noch vorstellen, dass unsere Bundeskanzlerin eine
dreistlindige Mittagspause mit Nickerchen macht, wie es

zu Adenauers Zeit noch vollig selbstverstandlich war? Alles
passiert in Echtzeit und wird sofort durch die standige
Erreichbarkeit via Smartphone im Netz und den sozialen
Medien verbreitet, kommentiert und bewertet. Da bleibt
oft erschreckend wenig Zeit, sich selbst in diese Meinungs-
bildung einzuschalten. Bei Verbanden und Organisationen,
die durch das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitglieder
gepragt sind, ist das in der heutigen Arbeits- und Lebens-
wirklichkeit nicht mehr zu leisten.

Die Anforderungen durch Beruf und Familie sind anders als
noch vor einigen Jahren, das wirkt sich unmittelbar auf das
Ehrenamt aus. Damit das gesellschaftlich so wertvolle ehren-
amtliche Engagement aber moglich und —das darf man ruhig
ehrlich aussprechen —auch zumutbar bleibt, miissen die Rah-
menbedingungen angepasst werden. Wichtig ist mir dabei,
Haupt- und Ehrenamt als Tandem zu begreifen, als gegensei-
tige Bereicherung. Nur so kann es weiterhin gelingen, den
Philologenverband fuir die Zukunft stark aufzustellen.

Woran sollte der PhVN in Zukunft unbedingt arbeiten?
Welche Inhalte und Ziele halten Sie fiir die zukiinftige
Verbandsarbeit fiir besonders wichtig?

Kein Verband ohne Mitglieder: die sehr erfreuliche Entwick-
lung bei den Mitgliedszahlen zeigt, dass das Kerngeschaft,
also die Interessensvertretung der Lehrer, grundsatzlich gut
aufgestellt ist. Daran muss fortlaufend gearbeitet werden,
um aus Interessierten auch weiterhin mit guten Argumenten
Mitglieder machen zu kdnnen. Hier gibt es viele Wege der
Beteiligung, besonders fiir Mitglieder, fiir die nur zeitlich oder
thematisch begrenzt die Moglichkeit einer Mitarbeit besteht.
Méoglicherweise erreichen wir — gerade in einem Flachenland
wie Niedersachsen —durch ein Webinar genau diese Ziel-
gruppe. All diese Formen einer modernen Verbandsarbeit
sollten wir auf Sinn, Zweck und Praktikabilitat Gberpriifen.
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Es gibt aber auch duBere Faktoren, denen die Verbandsarbeit
unterworfen ist. Aus Erfahrung wissen wir, dass —unabhan-
gig von der Couleur der Kultusminister und Regierungspar-
teien —die Bildungspolitik nahezu seismographisch auf
gesellschaftliche Veranderungen reagiert. Daraus erwachst
eine umso groBere Verantwortung im Umgang mit den
unmittelbar Betroffenen: Schiilern und Lehrern. Diese Ver-
antwortung auch zukiinftig besonnen und mit starker Stim-
me wahrzunehmen, das bleibt die klassische und somit auch
wichtige Aufgabe des Verbandes.

Mit Carla Hermelingmeier sprach Cord Wilhelm Kiel

Es ist ein Gebot der Gerechtigkeit:
Tarifabschluss sofort
auf Beamte uibertragen

© Pasuwan | shutterstock.com

Mit Gehaltserhéhungen von insgesamt etwa 7,5% in
drei Stufen sind die Tarifverhandlungen fiir den 6ffent-
lichen Dienst erfolgreich abgeschlossen worden. Diese
Ergebnisse miissen auch auf die Beamten libertragen
werden. Doch von dieser ehemals selbstverstandlichen
Praxis hatte sich die vorige Landesregierung mehr und
mehr verabschiedet. Stattdessen wurde die Besoldung
nach ,Haushaltslage“ festgesetzt und damit die Beam-
tenbesoldung in Niedersachsen immer weiter von der
allgemeinen Einkommensentwicklung abgekoppelt.

Mit dieser beamtenfeindlichen Politik muss
endlich Schluss sein:

= Die jahrelangen Zuriicksetzungen der Beamten in
ihrer Besoldung miissen endlich aufhoren.

= Die Politik der standigen Sonderopfer und der
Sanierung des Landeshaushalts auf Kosten der
Beamten muss endlich ein Ende haben.

Wir fordern:

= DerTarifabschluss muss umgehend auf die Beam-
ten iibertragen werden.

= Die Ubertragung muss zeitgleich und in gleichem
Umfang wie der Tarifabschluss erfolgen, so wie das
der Bundesinnenminister fiir die Bundesbeamten
bereits zugesagt hat.

Auch Niedersachsen muss den Tarifab-
schluss sofort iibertragen — ohne Wenn

und Aber!
N

BERUFSPOLITIK UND SCHULRECHT

Da kommt Arbeit auf uns zu...

Zum Zwischenbericht des Expertengremiums Arbeitszeitanalyse beim

Niedersachsischen Kultusministerium

Rund ein Jahr lang hat sich das elfkopfi-
ge Gremium aus Wissenschaft, Schul-
praxis und Schulverwaltung mit arbeits-
zeitrelevanten Tatigkeiten von Lehrkraf-
ten und Schulleitungen befasst und die
Ergebnisse in einem Zwischenbericht
Ende November 2017 verdffentlicht.
Neben anderen Studien zur Arbeitszeit
von Lehrkraften wurde insbesondere
der ,Ergebnisbericht Niedersachsische
Arbeitsbelastungsstudie 2016. Lehrkrafte
an offentlichen Schulen® der Koopera-
tionsstelle Hochschulen und Gewerk-
schaften der Georg-August-Universitat
Gottingen detailliert ausgewertet (S. 3).
Es ist allerdings erstaunlich, dass das
Kultusministerium in seiner Presseer-
klarung damit gleich die Ausgangs-
und Auftragslage fiir das Expertengre-
mium verschweigt, namlich das OVG-
Urteil Liineburg vom 09.06.2015: Das
Kultusministerium hat nach dieser Nie-
derlage ein Expertengremium einge-
setzt,,,das zum einen die arbeitszeit-
relevanten Tatigkeiten von Lehrkraften
und Schulleitungen ermitteln und
sodann nach objektiven Kriterien
bewerten soll“ (S. 2). Zu beklagen ist
aber in diesem Zusammenhang, dass
sich das Land aus der Verantwortung
stiehlt, wenn die empirische Daten-
basis flir das Expertengremium primar
auf einer von der GEW initiierten Stu-
die und nicht auf eigenen Ergebnissen
(siehe oben) beruht.

Die Expertenkommission zitiert die
»wichtigsten Ergebnisse im Uberblick”
(S.5), die fur uns Gymnasiallehrkrafte
aber nicht aussagefahig sind, weil sie
saggregierte“ Ergebnisse vorstellt (also
den Durchschnitt von Grundschule /
Gesamtschule / Gymnasium bildet):

m Der gehaltene Unterricht umfasst
nur 35% der Arbeitszeit der Lehr-
krafte

= die unterrichtsnahe Lehrarbeit
betriagt 31%

m die verschiedene Funktionstatig-
keiten liegen bei 8%

= alle weiteren Tatigkeiten umfassen
26% der gesamten Arbeitszeit.

Leider sagen diese Zahlen tiberhaupt
nichts aus hinsichtlich der spezifischen
Anforderungen an die Gymnasiallehr-
krafte, z.B.im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung der Abiturpriifung.

Die Lehrerarbeitszeit der Lehrkrafte
liegt in allen Arbeitszeitstudien der
letzten 40 Jahre Uber der Vergleichs-
norm (Arbeitszeit der niedersachsi-
schen Beamten und Tarifbeschaftig-
ten). Die aggregierte durchschnittliche
Jahresarbeitszeit der Lehrkrafte/Voll-
zeitaquivalent betragt 1850 Stunden,
die Jahres-Soll-Arbeitszeit im 6ffent-
lichen Dienst 1784 Stunden. Die Soll-
Arbeitszeit der Lehrkrafte in der Durch-
schnittswoche liegt bei 46:38 Stunden,
das empirisch ermittelte Durchschnitts-
wochen-Ist betragt 48:18 Stunden. Die
Gottinger Arbeitszeitstudie kann die
Arbeitsvolumina auch wochenweise
ausweisen, womit dann auch Belas-
tungsspitzen identifiziert werden
kénnen (z.B. zweite Januarwoche mit
49:02 Stunden). Als Gymnasiallehrkraf-
te finden wir uns in diesen Ergebnissen
zwar wieder, allerdings liegen unsere
Belastungsspitzen in der Korrektur-
phase des Abiturs (im Mai). Somit sind
die Studien fir uns doch nur bedingt
aussagekraftig.

Hohe Arbeitszeitbelastungen stehen in
einem Zusammenhang mit subjektiven
Belastungserleben: Die Studie stellt
fest, dass Vollzeitlehrkrafte so tiber-
maRig belastet werden, dass sie Qua-
litatseinbuBen bei der Unterrichtsge-
staltung befiirchten:
= Vollzeitlehrkrafte stoRen an Belas-
tungsgrenzen (Deckeneffekte) und
= beklagen fehlende Erholungszeiten
bzw. entgrenzte Arbeitszeiten im
Schulalltag (Arbeit an Wochenen-
den / in den Schulferien): 17% der
Lehrkrafte in Vollzeit Gberschreiten

Von Bernhard Koppius / Berufspolitischer Ausschuss

wahrend der Schulzeit dauerhaft
die gesetzliche Hochstarbeitszeit
von 48 Stunden pro Woche, 33%
immerhin 10-15 Wochen im Jahr.

Der Philologenverband Niedersachsen
kann dieses Untersuchungsergebnis
aus eigenen Erfahrungen bestatigen:
Nach Riickmeldungen aus den Gym-
nasien zeigt sich, dass gerade die
Belastung wahrend der Abiturphase
(Korrektur der Abiturklausuren und
Vorbereitung und Durchfiihrung der
miindlichen Priifungen) Arbeitszeiten
von wochentlich 80 Stunden die Regel
sind. Dies ist gerade auch unter dem
Aspekt des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes nicht hinnehmbar. Deshalb
konnen wir diese Erkenntnis nur unter-
stlitzen: Bleibt die Unterrichtsver-
pflichtung auf diesem hohen Niveau,
leidet zwangslaufig die Bildung der
Schiilerinnen und Schiiler.

Der Zwischenbericht referiert an-
schlieBend in schllissiger Weise den
Zusammenhang von Alter und Mehr-
arbeit. Auffallig sind die mit dem Alter
anwachsenden Durchschnittsarbeits-
zeiten (linearer Zusammenhang von
Alter und Mehrarbeit). Lehrkrafte Gber
45 Jahre leisten ca. eine Stunde mehr
Funktionsarbeit als Jiingere. Erkennbar
ist eine Verschiebung der Tatigkeits-
struktur der Lehrkrafte: In jingeren
Jahren ist der Unterrichtsanteil groRer,
mit zunehmender beruflicher Erfah-
rung werden mehr Funktionen ohne
Entlastungsanspruch tibernommen.
Diese Ergebnisse rechtfertigen die
langjahrige Forderung des Philologen-
verbandes Niedersachsen nach einer
deutlichen AltersermaRigung (nach
dem Mal3stab Bayerns bzw. Nordrhein-
Westfalens).

Aufschlussreich sind die dann vorge-
stellten schulformbezogene Ergebnisse
der Arbeitszeituntersuchung: Die Soll-
Arbeitszeit ist fiir alle Lehrkrafte mit
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46:38 Stunden gleich. Lehrkrafte an
Gesamtschulen erfiillen ziemlich exakt
diese Norm, an Grundschulen wird sie
empirisch um 1:20 Stunden und an
Gymnasien im Durchschnitt um 3:05
Stunden lberschritten. Die Kommission
referiert dann die schulformspezifische
Analyse der Tatigkeiten mit dem er-
wartbaren Ergebnis, dass sowohl die
aufgewendeten Arbeitszeiten als auch
die Tatigkeitsstrukturen schulform-
spezifisch ausgepragt seien (S.10).

Bewertung der Ergebnisse der
Gottinger Arbeitszeitstudie durch
die Expertenkommission (S.14)

Es ist nun doch sehr interessant, wie
diese Ergebnisse in der folgenden Wer-
tung nivelliert werden, indem fest-
gestellt wird, dass ,die durchschnitt-
lichen Arbeitszeiten der Vollzeit-
lehrkrafte dicht an der sich aus § 60
Abs.1NBG ergebenden Normzeit von
46:38 Stunden liegen. Sie wird an Gym-
nasien geringfiigig Uberschritten und
liegt an Grundschulen und Gesamt-
schulen geringfligig darunter” (S.15).
Man kann sich nur wundern Uber diese
Bewertung und kommt nicht umhin,
hier eine politische Absicht zu vermu-
ten, dass namlich nicht sein darf, was
als Ergebnis der Gottinger Studie ganz
offensichtlich ist. Denn was hier als
geringfligige Uberschreitung benannt
wird, lasst sich landesweit mit einem
Fehl von mindestens 780 Vollzeitlehrer-
einheiten an den Gymnasien quantifi-
zieren (= Soll-Arbeitszeit von 46:38
Stunden geteilt durch die Mehrarbeit
von 3:05 Stunden ergibt mehr als 15
Lehrkrafte, die diese Mehrarbeit aus-
gleichen missen; was bei ca. 50 VZLE
eines durchschnittlichen Gymnasiums
3 fehlende Lehrkrafte ergibt, landes-
weit also bei ca. 260 Gymnasien etwa
780 VZLE).

Der hier zu unterstellende Versuch
einer Manipulation zeigt sich dann
ganz deutlich in den Empfehlungen
der Kommission (S.16):

m ,Nach Auffassung des Gremiums
sollte eine neue Arbeitszeitverord-
nung sowohl das Stundendeputat
in den Blick nehmen, als auch die
Moglichkeit, Lehrkrafte fiir die
Wahrnehmung von unterrichtlichen
Aufgaben und Tatigkeiten fur die
Entwicklung der Schule individuell
zu entlasten.”

= ,Nicht alle Lehrkrafte an den drei als
reprasentativ angesehenen Schul-
formen Uberschreiten die gesetzli-
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chen Arbeitszeiten, so dass fiir pau-
schale Deputatkiirzungen keine
rechtliche Veranlassung besteht. Im
Ubrigen vertritt der Vorsitzende die
Auffassung, dass bei einer Neurege-
lung der schulischen Arbeitszeiten
die unterschiedlichen Belastungen
nach Fiachern und Jahrgangen Be-
riicksichtigung finden sollten. Der
zeitliche Aufwand fiir Vor- und
Nachbereitung und Korrektur diffe-
riert s. E. stark, so dass fiir pauschale
Regelungen kein Raum besteht. (...)
Auf Grund der wissenschaftlich fun-
dierten Ergebnisse der Gottinger
Arbeitszeitstudie konnen sowohl
Reduktionen bei den Unterrichtsver-
pflichtungen, als auch Erhéhungen
bei den Anrechnungsstunden erfol-
gen und begriindet werden.”

= Gymnasium:,Die oben dargelegten
Zahlen kénnten auf den ersten Blick
nahelegen, die Unterrichtsverpflich-
tung an den Gymnasien zu senken.
Die Gottinger Arbeitszeitstudie
weist jedoch aus, dass sehr grof3e
Streuungen bei den individuellen
Arbeitszeiten an den Gymnasien
bestehen. Daher ist es geboten,
nicht die Unterrichtsverpflichtung
fir alle Lehrkrafte zu reduzieren,
sondern die Gymnasien in die Lage
zu versetzen, auf die sehr unter-
schiedlichen individuellen Anforde-
rungen/Belastungen (z.B. bei deut-
lich Gberdurchschnittlichen Kurs-
groBen und sehr hohem Korrektur-
aufwand in der gymnasialen Ober-
stufe) reagieren zu kénnen.“ (S.16f.)

Man fragt sich bei der Formulierung
,die Gymnasien in die Lage zu ver-
setzen®, was hier gemeint sein kdnnte:
Die Formulierung deutet darauf,

dass es eine fiir die Gymnasien auf-
kommens- und kostenneutrale An-
weisung geben wird, wie wir es bereits
vom Teilzeiterlass kennen. Eine solche
reine Umschichtung innerhalb der
Schule miissen wir als tiberhaupt nicht
hilfreich ablehnen. Fiir uns ergibt sich
daraus: Die Unterrichtsverpflichtung
an den Gymnasien muss deutlich
gesenkt werden, wie die Experten-
kommission auf den ersten Blick auch
fordert. Zusatzliche Entlastungs- und
Anrechnungsstunden fiir die Belas-
tungsspitzen miissen den Gymnasien
gewahrt werden.

In einem abschlieRenden Ausblick
greift dann die Expertenkommission
weit liber den Arbeitsauftrag hinaus,

indem sie bildungs- und berufspoliti-
sche Akzente zu setzen versucht, wie
sich in den ,Hinweisen zur Arbeitszeit
an allgemein bildenden Schulen” zeigt
(S.17f):,,Das Gremium vertritt die Auf-
fassung, dass die Deputatverpflichtun-
gen der Lehrkrafte an allgemein bil-
denden Schulen kiinftig nicht mehr
nach Ausbildung und Schulform, son-
dern nach dem Bildungsauftrag und
der Qualitatserwartung der Gesell-
schaft an die Schulen bemessen sein
sollten.”

Ideologisch verbramte
Uberlegungen zur Lehrerbildung
Mit Blick auf den Bildungsauftrag stel-
len wir fest: Der Bildungsauftrag des
Gymnasiums auch im Sekundarbereich
list die Hinfiihrung der Schiilerinnen
und Schiiler zum Abitur. Er unterschei-
det sich damit deutlich vom Bildungs-
auftrag anderer Schulformen. Gegen
die Realisierung der ideologisch ver-
bramten Uberlegungen zur Lehrerbil-
dung (Anregung auf S.17,,dass das
Land Niedersachsen die Uberwindung
der schulformbezogenen Lehramter
Uberpriift“) werden wir uns wehren
und uns mit aller Kraft fiir die Beibe-
haltung der schulformbezogenen Lehr-
amtsausbildung einsetzen miissen:
Lehrkrafte an Gymnasien haben ein
vertieftes fachwissenschaftliches Stu-
dium von mindestens zwei Fachwissen-
schaften auf dem Niveau des univer-
sitaren Masters absolviert. Diese hohe-
ren fachwissenschaftlichen Anspriiche
flihren zu einer hoheren Qualifizie-
rung, die sich auch langeren Ausbil-
dungszeiten (i.d.R.) zeigt. Ergdnzend
lasst sich dies auch am Beispiel der
Einstellungspraxis der NLSchB bei den
Quereinsteigern zeigen, die mit einem
Masterstudium i.d.R. nur ein Fach auf
Abiturniveau und ein zweites Fach nur
im Sekundarbereich | unterrichten
durfen.

Man sieht: Nach Auffassung der
NLSchB ist Master eben nicht gleich
Master. Wie die Abordnungswelle am
Schuljahresanfang 2017/18 gezeigt hat,
konnen nach Auffassung des Dienst-
herrn Gymnasiallehrkrafte auch in
einer Oberschule (bzw. Grundschule)
unterrichten. Der Einsatz von Grund-
schullehrkraften bzw. der Lehrkrafte
der Oberschule in der gymnasialen
Oberstufe ist dagegen nicht maglich,
weil hier die fachlichen Voraussetzun-
gen fehlen.

Die Lehrertatigkeit am Gymnasium ist
darauf ausgerichtet, Schiilerinnen und
Schiiler auf das Abitur und somit auf
ein Hochschulstudium vorzubereiten.
Sie erteilen wissenschaftspropadeu-
tischen Unterricht von der flinften bis
zur dreizehnten Klasse. Sie unterrich-
ten also in zwei Schulstufen, was sie
von den Lehrkraften in anderen Schul-
formen unterscheidet. Als beliebteste
Schulform in Niedersachsen mit dem
weitaus groRten Anteil eines Schiiler-

jahrgangs ist das Gymnasium zu einer
Schulform mit einer sehr heterogenen
Schiilerschaft geworden, in der alle
Begabungstypen in geeigneter Weise
gefordert werden sollen. Dabei bereitet
bereits der Unterricht im Sekundarbe-
reich | systematisch auf das Ziel der
Hochschulreife vor, besonders aber der
Oberstufenunterricht, in dem die Gym-
nasiallehrkrafte komplexe und wissen-
schaftliche Anforderungen an den
Unterricht bewaltigen miissen.

Fazit: Wir wenden uns ausdriicklich
gegen die Tendenz des Zwischen-
berichtes, Ungleiches einzuebnen,
wie dies im abschlieBenden Zitat zum
Ausdruck kommt:,,Zur kurzfristigen
Entlastung der nach der Studie beson-
ders belasteten Lehrkrafte an Grund-
schulen, IGS/KGS und Gymnasien wird
eine Erh6hung der Anrechnungsstun-
den empfohlen.“ (S.19)

Der Philologenverband Niedersachsen fordert seit langem eine angemessene Arbeitszeit fiir die Gymnasiallehrkrafte, die
dem Arbeitsaufkommen und damit der Arbeitsbelastung auch entspricht.

Deshalb hat sich der Philologenverband Niedersachsen auch an der Arbeitszeitstudie des Deutschen Philologenverbandes
beteiligt, um die deutliche Uberlastung gerade der Gymnasiallehrkrifte erneut unter Beweis zu stellen.

Aus der Rechtsprechung

Das Abitur ist eine entscheidende
Prifung fiir Schiilerinnen und Schiiler,
aber auch fiir unsere Lehrkrafte. An-
lasslich des aktuellen Abiturs 2018
mdochten wir einen kleinen Uberblick
in die Prifungsrechtsprechung bieten.
Wird eine Priifungsentscheidung, wie
die des Abiturs, durch eine Schiilerin
oder eines Schiilers angefochten,
stellen sich haufig komplizierte Rechts-
fragen, die zu Unsicherheiten fihren.
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OVG Niedersachsen und OVG
NRW: Unverziigliche
Riigeobliegenheit des Priiflings
Die Oberverwaltungsgerichte Nieder-
sachsen und NRW bestatigen in ihren
Beschliissen vom 17.06.2016 (Az. 2 LA
86/16, juris) und vom 09.04.2018 (Az.
19 A 519/17, juris) erneut die standige
Rechtsprechung, die besagt, dass sich
ein Priifling im Rahmen der Bewertung
seiner Priifungsleistung grundsatzlich
nur dann mit Erfolg auf Verfahrens-

von Marta Kuras-Lupp

und Ausbildungsmangel berufen kann,
wenn er sie unverziiglich und substan-
tiiert geltend gemacht hat. Die Riige-
obliegenheit des Priiflings hat nicht
nur den Sinn und Zweck, der Priifungs-
behérde eine eigene zeitnahe Uber-
prifung mit dem Ziel einer schnellst-
moglichen Aufklarung und noch recht-
zeitigen Behebung oder zumindest
Kompensation des Mangels zu ermog-
lichen. Es soll auch verhindert werden,
dass der betroffene Priifling, indem er
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in Kenntnis des Verfahrensmangels
zunachst die Prifung fortsetzt und das
Prifungsergebnis abwartet, sich mit
einer spateren Riige eine zusatzliche
Prifungschance verschafft, die ihmim
Verhaltnis zu den anderen Priiflingen
nicht zusteht und ihnen gegeniiber
das Gebot der Chancengleichheit ver-
letzen wiirde.

OVG Sachsen-Anhalt:
Substantiierung von Bewertungs-
riigen im Priifungsverfahren

Eine wirksame gerichtliche Kontrolle
von Priifungsbewertungen setzt eine
schliissige und hinreichend substanti-
ierte Rlige des Priiflings voraus, die sich
in Form von konkreten und substantiier-
ten Einwendungen gegen den Be-
wertungsvorgang an sich oder solchen
fachspezifischer Art mit den fachlichen
Beanstandungen der Priifungsleistung
auseinandersetzen muss. Den Priifling
trifft im Streit um die RechtmaRigkeit
der angegriffenen Priifungsentschei-
dung eine Mitwirkungspflicht. Er hat die
geltend gemachten Fehler der Prii-
fungsentscheidung mit ,wirkungsvollen
Hinweisen“ aufzuzeigen, z.B.durch eine
an der Fachliteratur orientierte nach-
vollziehbare Auseinandersetzung mit
den Fragen. Eine pauschale Behauptung,
die Priifung sei ungerecht oder zu streng
bewertet worden, reicht nicht aus, so
die Entscheidung des OVG Sachsen-An-
halt vom 28.02.2018 (Az. 3 O 71/18, juris).

Die Entscheidung tiber die Einwendun-
gen trifft in der Regel derselbe Priifer,
der auch die Arbeit bewertet. Die Neu-
bewertung der Priifung darf nicht zur
Verschlechterung der Noten fiihren.
Ein Anspruch auf eine Neubewertung
durch einen anderen Priifer besteht
grundsatzlich nicht.

OVG NRW: Beurteilungsspielraum
der Lehrkrafte

Ein Fachlehrer hat einen priifungsspe-
zifischen Bewertungsspielraum. Die-
sen uberschreitet er nur, wenn er einen
Verfahrensfehler begeht, anzuwenden-
des Recht verkennt, von einem unrich-
tigen Sachverhalt ausgeht, allgemein-
gliltige BewertungsmaRstabe verletzt
oder sich von sachfremden Erwagun-
gen leiten ldsst oder sonst willkiirlich
handelt. Ansonsten ist es eine der Lehr-
kraft vorbehaltene, gerichtlich nicht
Uberpriifbare priifungsspezifische
Wertung, welche Noten oder wie viele
Punkte er vergibt, wie er den Schwie-
rigkeitsgrad einer Aufgabenstellung
einordnet, wie er verschiedene gestell-
te Aufgaben untereinander gewichtet,
sowie, wie er Starken und Schwachen
in der Bearbeitung und die Bedeutung
eines Mangels gewichtet (soweit die
Prifungsordnung keine anderweitige
Vorgabe macht). Eine erneute eindeuti-
ge Bestatigung des Beurteilungsspiel-
raums der priifenden Lehrkrafte, die
das OVG NRW mit seinem Beschluss
vom 07.04.2016 (Az.19 B 1369/15, juris)
ausgesprochen hat.

VG Hamburg: Gebot gleichartiger
Priifungsbedingungen sowie der
Fairness und Sachlichkeit

Der allgemeine Gleichheitssatz aus
Art. 3 Abs. 1GG verlangt seiner Struk-
tur nach keine Identitat in allen Punk-
ten, sondern eine Gleichbehandlung in
wesentlichen Punkten. Es besteht kein
Anspruch auf vollig gleiche und damit
identische Priifungsbedingungen,
sondern nur auf Priifungsbedingun-
gen, die im Wesentlichen gleich sind
oder jedenfalls nicht ohne sachlichen
Grund wesentlich ungleich sind. Ein
Gebot vollig gleicher Priifungsbedin-

gungen kann es nicht geben, denn es
wiirde verlangen, dass alle Priiflinge
zur identischen Zeit, am identischen
Ort von identischen Priifern gepriift
werden. Ein Gebot gleichartiger Prii-
fungsbedingungen gilt auch nicht
unbeschrankt, sondern nur eine
Ungleichbehandlung in wesentlichen
Punkten muss sich rechtfertigen lassen.

Die dem Priifer obliegenden Grund-
pflichten zur Fairness und Sachlichkeit
gebieten es, Verhaltensweisen, insbe-
sondere AuRerungen, zu vermeiden, die
geeignet sind, leistungsverfalschende
Verunsicherungen des Priiflings auszu-
[6sen. Der Priifling soll nicht durch ein
unangemessenes Verhalten des Priifers
einer psychischen Belastung ausgesetzt
werden, die das Bild seiner Leistungs-
fahigkeit verfalscht und dadurch seine
Chancen mindert; ob sich das Verhalten
eines Priifers so auswirken konnte, ist
anhand einer objektiven Betrachtung
aus der Sicht eines verstandigen Priif-
lings zu beurteilen. Noch nicht gegen
das Gebot der Fairness verstof3en, so-
fern es sich nicht etwa um den Priifling
personlich herabwiirdigende erhebliche
und nachhaltige Entgleisungen han-
delt, ungeschickte AuRerungen jeder
Art oder beildufige AuBerungen,, die
nicht gerade von hohem Einfiihlungs-
vermogen in die besondere psychische
Situation des Priiflings zeugen®. Allein
subjektive Empfindungen des Priiflings
reichen nicht aus, es bedarf praziser
Feststellungen Uiber das Verhalten der
Priifer, aus dem sich nachvollziehbar
Schlussfolgerungen auf eine Verwir-
rung oder Verunsicherung der Priiflinge
ziehen lassen (aus VG Hamburg, Urteil
vom 22.03.2017, Az. 2 K 1201/15, juris).

Abschlusszeugnis — Abgangszeugnis —

Gleichstellungsvermerk?

Uniibersichtliche Rechtsbestimmungen verstandlich gemacht

Das Schuljahresende steht bevor, und
mit ihm Entscheidungen uber die Ver-
setzung und liber die Erteilung von
Abschliissen. Gerade angesichts des
ersten Jahrgangs G9 im jetzigen Schul-
jahrgang 10 haufen sich in den Schulen
auch die Fragen, welche der zahlreichen
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Zeugnisvordrucke zu verwenden sind

und wann ein Gleichstellungsvermerk
auf dem Zeugnis eingetragen werden
darf oder muss.

Eigentlich sollten derartige Fragen
anhand der Rechtsbestimmungen ein-
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deutig und schnell zu klaren sein — dies
ist aber teilweise nicht der Fall, so dass
manchmal auch Riickfragen im Kultus-
ministerium erforderlich sind.

Wir haben einige dieser Fragen, die uns
aus den Schulen erreicht haben, zu-

sammengestellt, damit die Antworten
Ihnen die teilweise ,knifflige” Interpre-
tation der Rechtsvorschriften und die
eigene zeitaufwandige Recherche
ersparen.

Welcher Abschluss nach Klasse 10?

Ein Schiiler erfiillt nach der 10. Klasse
weder die Voraussetzung zum Erwerb
des Erweiterten Sekundarabschlusses |
noch des Sekundarabschlusses | — Real-
schulabschluss noch des Sekundarab-
schlusses I-Hauptschulabschluss. Nach
dem 9. Schuljahrgang kann nach § 1 Abs.
2 AVO-Sek | der Hauptschulabschluss
erworben werden, aber gemdf$ Abs. 3
scheint dieses nicht fiir das Gymnasium
zu gelten. Welchen Abschluss erhdilt er?

Die Antwort ergibt sich nur auf
L2Umwegen“.Wenn ein Schiiler an
einem Gymnasium von Schuljahrgang
9 nach Schuljahrgang 10 versetzt wor-
den ist und die Schule vorzeitig aus
dem 10. Schuljahrgang verlasst, wird
gemaR § 1Abs. 6 Satz 4 AVO-Sek | der
Abschluss nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 AVO-Sek
,also der Hauptschulabschluss nach
dem 9. Schuljahrgang, erworben und
durch einen Gleichstellungsvermerk im
Zeugnis bescheinigt.

Dies muss entsprechend auch fiir einen
Schiiler gelten, der das Gymnasium
erst am Ende des 10. Schuljahrgangs
verlasst und keinen der oben genann-
ten Abschliisse erreicht. Somit ist bei
Verlassen eines Gymnasiums nach der
Versetzung von Schuljahrgang 9 in
Schuljahrgang 10 — unabhangig vom
Zeitpunkt des Verlassens der Schule -
immer mindestens ein Hauptschul-
abschluss nach Schuljahrgang 9 zu
bescheinigen.

Welcher Abschluss nach Wieder-
holung der Klasse 10?

Ein Schiiler hat in Klasse 10 des Gym-
nasiums den Sekundarabschluss | —
Realschulabschluss erreicht, will aber
nach § 26 Abs. 1 AVO-Sek | die Klasse
wiederholen, um den Erweiterten
Sekundarabschluss | zu erreichen. Im
Wiederholungsjahr verschlechtern sich
seine Leistungen und er erreicht nur den
Sekundarabschluss | — Hauptschulab-
schluss.,, Verliert er durch die Wieder-
holung den bereits erworbenen Real-
schulabschluss, so wie auch im Abitur
ein Schiiler durch eine schlechte miind-
liche Priifung sein ansonsten bestande-
nes Abitur noch ,verlieren“ kann?

Eine explizite Antwort auf diese Frage
findet sich in der AVO-Sek I nicht.
Dennoch gilt: Ein einmal erreichter
Abschluss hat dauerhaft Bestand.
Wenn ein Schiiler im Wiederholungs-
jahr einen hoheren Abschluss nicht
schafft oder sich seine Leistungsbewer-
tungen sogar verschlechtern, hat das
auf den bereits erreichten Abschluss
keine Auswirkungen. Dem Schiiler, der
bereits im vorangegangenen Schuljahr
mit seinen Leistungsbewertungen
einen Sekundarabschluss | - Realschul-
abschluss erreicht hat, kann also beim
Verlassen des Gymnasiums zu einem
spateren Zeitpunkt dieser Abschluss
mit einem Gleichstellungsvermerk
bescheinigt werden.

Welcher Zeugnisvordruck nach
Klasse 10?

Bei dieser Frage muss genau unterschie-
den werden, ob der Schiiler versetzt
worden ist oder nicht, welche Schulform
er in Klasse 10 besucht hat und ob er die
Oberstufe des Gymnasiums besuchen
oder trotz Versetzung abgehen will.

1. Der Schiiler wird versetzt

und tritt in die Oberstufe des
Gymnasiums ein

Hier wird haufig die Frage gestellt, ob
dieser Schiiler ein Versetzungszeugnis
oder ein Abschlusszeugnis oder ein
Zeugnis mit einem Gleichstellungsver-
merk erhdlt. Die Antwort hangt davon
ab, an welcher Schulform der Schiler
die 10. Klasse erfolgreich besucht hat.

Fiir einen Schiiler am Gymnasium und
am Gymnasialzweig der KGS gilt, dass
er gemaR § 3 Abs.1WeSchVO in die
Einfihrungsphase der gymnasialen
Oberstufe versetzt wird und ein Verset-
zungszeugnis erhadlt. Der Mittelteil des
Zeugnisses ist nach Nr.5.5.1des Erlasses
»Zeugnisse in den allgemeinbildenden
Schulen® entsprechend der Anlage 7
auszufiihren. Eine Bescheinigung des
Abschlusses uiber einen Gleichstel-
lungsvermerk erfolgt nicht. Sie erfolgt
zeitlich erst, wenn der Schiiler das
Gymnasium verlasst.

Fiir Schulen, an denen im 10. Schuljahr-
gang Abschlusspriifungen stattfinden,
hier 1GS und nach Schuljahrgangen
gegliederte KGS, gelten die bisherigen
Ausfiihrungen nicht. Diese Schulen
stellen ein Abschlusszeugnis nach
Muster 12 des Zeugniserlasses aus.

Mit dem bescheinigten Erweiterten
Sekundarabschluss | kénnen die Schii-

T

lerinnen und Schiiler dann die gym-
nasiale Oberstufe besuchen.

2. Der Schiiler wird versetzt,
verldsst aber das Gymnasium
Ein Schiler,der am Ende des 10. Schul-

jahrgangs das Gymnasium verldsst,

erhdlt ein Abgangszeugnis (s. auch §§
9 bis 11 AVO-Sek I) nach § 1 Abs. 6 AVO-
Sek | unter Verwendung des Musters
Nr.14b des Zeugniserlasses. Die Ab-
schliisse nach § 1 Abs. 1 AVO-Sek | wer-
den in einem Gleichstellungsvermerk
bescheinigt.

Bei Nichterreichen der Abschliisse
nach dem 10. Schuljahrgang wird in
entsprechender Anwendung von § 1
Abs. 6 Satz 4 AVO-SEK | ein Abgangs-
zeugnis nach dem Muster Nr.14a aus-
gestellt mit einem Gleichstellungsver-
merk tiber einen Hauptschulabschluss
nach Schuljahrgang 9.

3. Der Schiiler wird am Ende von
Klasse 10 nicht versetzt
Ein Schiler,der am Ende des 10. Schul-

jahrgangs im Gymnasium nicht ver-

setzt wird und den Schuljahrgang 10
wiederholen will, erhalt ein Verset-
zungszeugnis mit dem Vermerk der
Nichtversetzung. Ein Abschluss wird
nicht bescheinigt.

Wenn der Schiiler das Gymnasium
anschlieBend im Wiederholungsschul-

jahrgang oder am Ende des Wieder-

holungsschuljahrgangs verlasst, erhalt
er ein Abgangszeugnis mit Gleichstel-
lungsvermerk zum erreichten Ab-
schluss. Im Abgangszeugnis wird der
hochste Abschluss bescheinigt, den er
erreicht hat.

Fortbildungen des

Philologenverbands

Grundschulung fiir
Schulpersonalrite, Teil 2
Arbeitszeit, Datenschutz, BEM, Teilzeit,
allgemeines Schulrecht

3.und 4. September 2018 in der Akademie
des Sports, Hannover

Fortbildung fiir Bewerberinnen

und Bewerber auf Funktionsstellen

A14/A15
2. und 3. November 2018 in Bad Miinder

Weitere Informationen zu den genannten

Veranstaltungen und Anmeldeformulare

finden Sie auf der Homepage des Philolo-

genverbands unter www.phvn.de
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DAS AKTUELLE INTERVIEW

Konnen Krankenkassenbeitrage im Alter stabil bleiben?

Fragen an einen privaten Krankenversicherer

Gymnasium in Niedersachsen: Herr Bittner, Sie sind Leiter
einer groBen Landesgeschiftsstelle einer im 6ffentlichen
Dienst angesehenen Krankenversicherrung in Hannover.
Deswegen wenden wir uns mit paar Fragen an Sie, die uns u.
a. nicht selten vorgelegt werden, wenn es um Versicherun-
gen geht. Eine davon ist: Was ist ein Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit — ein Begriff, mit dem auch Sie werben? Und
weiter: Wie sieht die dortige Mitgliedschaft konkret aus?

Hagen Bittner: Ich méchte Ihnen diese Frage beantworten,
indem ich das an der Versicherung deutlich mache, fiir die
ich arbeite. Im Jahr 1905 griindeten Kommunalbeamte
einen Verein, damit ihnen im Krankheitsfall nicht der finan-
zielle Ruin drohte. Diese Hilfe zur Selbsthilfe, darum handelt
es sich im Kern, entwickelte sich schnell zu einem privaten
Krankenversicherer, der bis heute ein Versicherungsverein
auf Gegenseitigkeit ist.

Diese Organisationsform bedeutet, dass jeder Versicherte
mit Unterzeichnung des Vertrags Mitglied des Vereins wird.
Der Vorteil: Das Mitglied steht im Mittelpunkt unserer Akti-
vitaten, und das ist leichter moglich, da wir zum Beispiel
keine Aktiengesellschaft sind, die auch Aktionare zufrieden-
stellen muss.

Sie sprechen von ,,Mitgliedern, so dass wir weiter fragen
mochten: Was ist Kennzeichen und Merkmal dieser Mit-
gliedschaft?

Wir haben eine groRe Zahl von Versicherten, etwa 4,8 Millio-
nen, davon sind 2,3 Millionen vollversicherte Mitglieder, die
ein breites Leistungsspektrum abgesichert haben, so z. B.
Beihilfetarife fiir Beamte zur Ergdnzungen ihrer Beihilfean-
spriiche und Krankheitskostenvollversicherungen fiir Ange-
stellte. Dazu kommen neben der Krankenversicherung noch
die Lebensversicherung, die Bausparkasse und die Schaden-
und Unfallversicherung, so dass unsere 7 Millionen Mitglie-
der fast 18 Millionen Vertrage unterhalten.

Unser Interesse gilt, wenn wir von diesen Orgnisationsmerk-
malen einmal absehen, insbesondere speziellen Fragen.
Zum Beispiel: Wie wird bei lhnen vermieden, dass die Kran-
kenversicherungsbeitrage im Alter stark steigen?

Ein besonderes Anliegen unsererseits ist es, dass die Beitrage
unserer Mitglieder moglichst stabil bleiben. Da in der Regel

Y
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bei dlteren Menschen die gesundheitlichen Probleme zuneh-
men, steigen auch die Krankheitskosten, so dass fiir alle Betei-
ligten der Kostenaufwand ebenfalls steigt. Diese Steigerung
der Versicherungsleistungen muss jedoch nicht zu hoheren
Beitragen fiihren,da man dem begegnen kann, indem die
Krankenversicherer bei zeiten Alterungsriickstellungen bil-
den. Das heil3t fiir uns wie fiir alle Krankenversicherer: In jiin-
geren Jahren zahlt der Versicherte etwas mehr Beitrag, der
verzinslich angespart wird, um spater die Krankenversiche-
rungsbeitrage zu stabilisieren bzw. senken zu kénnen.

Die ganze Branche hat insgesamt 233 Milliarden Euro an
Alterungsriickstellungen gebildet, und auch bei uns ist die
Hohe der Riickstellung mit 35 Milliarden Euro erheblich. Das
ist gerade angesichts der demografischen Entwicklung mit
immer mehr dlteren und immer weniger jiingeren Men-
schen nicht ganz ohne Bedeutung fiir Versicherte.

Viele der Versicherer, und Sie wohl auch, gehen heute in die
Werbung, dass sie sich vom ,,Kostenerstatter” zum
»Gesundheitsdienstleister” entwickeln, ein anspruchsvolles
Wort, wie wir meinen.

Natdirlich ist das auch ein Werbeslogan, aber ein berechtig-
ter, wenn man die Leistungen im Krankheitsfall und die Art
der Mitgliederbetreuung einmal naher betrachtet. Nicht nur
eine umfangreiche ambulante und stationare Versorgung
ist gewahrleistet, es gibt inzwischen auch zahlreiche Pro-
gramme, die dem Erhalt der Gesundheit dienen oder den
Umgang mit bestimmten Krankheiten erleichtern sollen,
zum Beispiel bei akuten Herzerkrankungen durch die Nut-
zung telemedizinischer Moglichkeiten, und diese Program-
me konnen dem Versicherten zur Verfligung gestellt werden,
damit er daraus seinen Nutzen zieht — zur Erhaltung oder zu
Stabilieserung seiner Gesundheit.

Aber auch schon in 6konomischer Hinsicht bringt die Digita-
lisierung fiir den Patienten bzw. fiir das Mitglied Vorteile,
die nicht wesentlich sind, aber doch positiv aufgenommen
wurden. So kdnnen beispielsweise Rechnungen iiber eine
App per Smartphone eingescannt und libermittelt werden.
Der positive Effekt: Die Leistungen werden schneller ausge-
zahlt, denn der Postweg entfallt.

Mit Hagen Bittner sprach Roland NefSler

Wir machen uns stark
furIhre Gesundhert

gesetzlichund )ﬁm

56027 Koblenz
Tel. (0261) 94143- 0
www.debeka-bkk.de

- BKK ’Q —DM Kranken

Landesgeschiftsstellen in Niedersachsen

versicherungsverein a.G.

Bernstr. 1,30175 Hannover, Tel. (0511) 34840-0
Ostertorstr. 36, 28195 Bremen, Tel. (0421) 36503-0
Holzdamm 42, 20099 Hamburg, Tel. (040) 248218-0

www.debeka.de

AUS DER ARBEIT DER
SCHULBEZIRKSPERSONALRATE

PhVN-Personalrate gehen in Klausur
Arbeitszeit, Digitalisierung und Arbeitsvorhaben stehen im Mittelpunkt

Um die immer wichtiger werdende
Arbeit der Stufenpersonalrate des Phi-
lologenverbands in den verschiedenen
Gremien der Personalvertretung —also
im Schulhauptpersonalrat sowie in
den Schulbezirkspersonalraten der
Regionalabteilungen Braunschweig,
Hannover, Liineburg und Weser-Ems —
zu vernetzen und zu intensivieren,

trifft sich die Arbeitsgemeinschaft der
Stufenpersonalrdte unseres Verbandes
regelmaRig zu Sitzungen —in der Regel
einen Tag lang. Nun aber gingen die
PhVN-Personalrate zwei volle Tage in
Klausur. Denn das inzwischen auf 20
Personen angewachsene Gremium —
bei den letzten Personalratswahlen
konnte unser Verband ja groRe Erfolge

Von Cord Wilhelm Kiel

und personelle Zugewinne erzielen —
mochte sowohl innerverbandlich als
auch an den Schulen vor Ort mehr
Prasenz zeigen.

Ganz im Sinne unseres Wahlkampf-
mottos ,Wir sichern lhre Rechte* wird
die Zahl der Anfragen und Betreuungs-
falle, die uns erreichen, immer zahl-
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reicher. Zugleich werden die Aufgaben
und Themengebiete komplexer, so
dass fiir die Bewaltigung der taglichen
Aufgaben mehr denn je auch juristi-
scher Sachverstand erforderlich ist.
Aus diesem Grunde hatten sich die
Personalrate auch Marta Kuras-Lupp,
Geschaftsfiihrerin und Justitiarin des
PhVN, als Gastreferentin und Gesprachs-
partnerin eingeladen. Zum Thema
,Digitalisierung im Spannungsfeld von
Schule” konnten die Personalrate des
PhVN zudem als Referenten Stefan
Muhle gewinnen, Staatssekretar fir
Digitalisierung im niedersachsischen
Wirtschaftsministerium.

Digitalisierung im Spannungsfeld
von Schule

Ein wichtiger Fokus der GroRRen Koali-
tion sei die Internet-Infrastruktur, stell-
te der Staatssekretar gleich zu Beginn
seiner Ausfiihrungen fest. Ein ,Master-
plan Digitalisierung” soll bis Mitte
2018 erstellt sein.,,Bis 2025 ist fuir Nie-
dersachsen vorgesehen, gigabitfahige
Anschliisse fiir alle Nutzer eingerichtet
zu haben. Die Finanzlage spricht aller-
dings durchaus dagegen. Die TK-Kon-
zerne stellen die Erreichbarkeit dieses
Zieles in Frage, da sie es fiir nicht leist-
bar ansehen, erlauterte der CDU-Poli-
tiker.,,Digitalisierung” sei ,in Einzel-
fallen* durchaus in den Schulen vor-
handen, aber ausbaubar. Stefan Muhle
mochte keine Voraussetzungsvorgaben
machen, um Mittel fiir die Digitalisie-

’ |
|

i
Die Stufenpersonalrdte auf ihrer Klausurtagung mit S

rung in Schulen geben zu kdnnen.
Seitens der PhVN-Personalrate wurde
in der anschlieBenden Diskussion an-
geregt, fiir die sachgerechte Bedienung
des ,digitalen Klassenzimmers“ unbe-
dingt Einweisungen der Lehrkrafte in
die korrekte Handhabung sowie Lehr-
erfortbildungen fiir alle Kollegien
anzubieten. Die stetige Erneuerung der
Geratschaften, eine ausreichende
Finanzierung zur Betreuung der Gerate
seien notwendig sowie der Einsatz von
schulexternen Administratoren. Zu-
dem sei eine flichendeckende W-Lan-
Versorgung aller Schulen unabdingbar.
Die Ausstattung der Lehrkrafte mit von
der Schule oder dem Land Niedersach-
sen zur Verfligung gestellten Laptops
wadre wiinschenswert.

Staatssekretdr Muhle stimmte diesen
Einwanden und Anregungen der Ver-
bandspersonalrdte zu, verwies aller-
dings auf die restriktiven vorhandenen
finanziellen Ressourcen. Eine genauere
Ausformulierung der Ziele der Digitali-
sierung fiir den Bereich Schule, d.h.
Konkretisierung fiir die Wartungssitua-
tion durch z.B. schulexterne Informa-
tiker sei wiinschenswert — darin be-
stand Einigkeit. Es stellte sich jedoch
die Frage, wer die Entwicklung der digi-
talen Lerninhalte leisten und die Hard-
ware stellen sollte. Muhle entgegnete
dazu, dass Schiilerinnen und Schiiler
ihre eigenen Gerate verwenden sollten
(,bring your own device) und indivi-

i
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duelle Losungen der einzelnen Schulen
gefragt seien. Die Entscheidungskom-
petenz sollte bei den Schulen liegen.

Dauerthema Arbeitszeit

Unsere Verbandsjustitiarin Marta
Kuras-Lupp war zu dem dringlichen
und an Aktualitat nicht zu liberbieten-
den Thema , Arbeitszeit“ zu den Perso-
nalraten gekommen. Allein die Vielzahl
und Intensitat der Anfragen sowohl an
die Geschaftsstelle als auch an die Per-
sonalrate zeigt, welches ,Schindluder®
mit der Lehrerarbeitszeit getrieben
wird. Dabei sind es vor allem die ,,Flexi-
stunden®, Bereitschaften sowie
Berechnung von AG-Stunden, Aufsich-
ten und Priifungen, die fast tberall fiir
Verargerung und Unruhe in den Schu-
len sorgen. Man konnte fast meinen,
Lehrerarbeitszeit ware das letzte frei
verfligbare Gut in der Arbeitswelt — so
zahlreich und mannigfaltig sind die
Probleme.

An vielen Schulen entsteht der Ein-
druck, dass durch die Anhdufung einer
groBen Zahl von Plusstunden,,perso-
nalwirtschaftlich gearbeitet wird",
sprich: Lehrerstellen eingespart bzw.
erwirtschaftet werden. Dieses Vorge-
hen ist ganz eindeutig nicht zulassig,
aber offenbar landesweit und schul-
formiibergreifend gangige Praxis. Auch
aus den verschiedenen Personalrats-
gremien wird von extrem hohen Zahlen
berichtet, was Uberstunden betrifft.

Diese sollen —das ist in der Nds. ArbZVO-
Schule unmissverstandlich geregelt —
zwar grundsatzlich im selben Schul-
halbjahr sofort wieder ausgeglichen
werden. Viele Schulen gehen damit
aber dementsprechend um, dass neue
Plusstunden angehauft werden. Aus
verschiedenen Schulen wird sogar
berichtet, dass die Schulleitungen die
Regelung, Lehrkrafte bis zu vier
Wochenstunden zusatzlich fir Vertre-
tungsunterricht einzusetzen, nicht -
wie es Rechtslage ist! —als begriindete
Ausnahme betrachten, sondern gerade-
zu als Regel annehmen. Ein solches Vor-
gehen fuihrt dann zu einem ,,Deputat®
von 27,5 Wochenstunden am Gymnasi-
um (aus Grundschulen wird von bis zu
33 Wochenstunden berichtet) — das ist
eine nicht erlaubte zusatzliche Belas-
tung, die im Grunde genommen sach-
lich auch gar nicht mehr leistbar ist.

Der Philologenverband Niedersachsen
wird sich weiterhin konsequent und in
aller Entschiedenheit gegen solche
»Auswiichse“ des ,Personalmanage-
ments“ —wie sie leider auch von ver-
schiedenen Behorden toleriert werden!
—zur Wehr setzen und, so wie es unser
Motto ist, die Rechte der Lehrerinnen
und Lehrer sichern. Um uber die wich-
tigsten Ergebnisse der Klausurtagung
der Stufenpersonalrate zu informieren
und diese wichtigen Gesetzesgrund-
lagen moglichst vielen Mitgliedern
kenntlich zu machen, werden diese im
Folgenden stichpunktartig zusammen-
gefasst:

m Sofern ein langerer Personalbedarf
besteht, sollten Lehrkrafte, die mehr
Stunden geben kdnnen und wollen,
ein freiwilliges Arbeitszeitkonto ein-
richten. Teilzeitkrafte konnen ihr
Teilzeitdeputat erhéhen.

m Flexistunden und Mehrarbeit: Die
Schulleitung ist zur sorgfaltigen
Dokumentation verpflichtet, aber
die Lehrkrafte haben auch eine Mit-
wirkungspflicht. Sie miissen —auch
zur eigenen Sicherheit — selbst Buch
fithren Gber ihren flexiblen Unter-
richtseinsatz. Es gibt keine Vorga-
ben liber die zeitliche Ausgestal-
tung der Riickmeldung. Aber bei
Verzogerungen von einem Jahr oder
mehr muss der Personalrat tatig
werden (z.B. Dienstvereinbarung).

m Flexistunden missen ausgeglichen
werden! Die Schulleitungen werden
an dieser Stelle auch haufig allein
gelassen und miissen abordnen,
anstatt Flexistunden abzubauen.

Flexistunden verfallen nicht —auch
nicht bei einem Schulwechsel. Aus-
nahme: Die Stunden verfallen bei
Austritt aus dem aktiven Dienstver-
haltnis oder einem Dienstherren-
wechsel (z.B. Bundeslandwechsel).
§ 60 Abs. 3 NBG definiert Mehr-
arbeit — Mehrarbeit unterscheidet
sich von Plusstunden im Rahmen
des flexiblen Unterrichtseinsatzes.
Sie muss schriftlich bei der LSchB
beantragt und genehmigt werden.
Der Ausgleich erfolgt i.d.R. liber den
Zeitausgleich. Sofern dienstliche
Griinde dem entgegenstehen, kann
ein finanzieller Ausgleich tber
Mehrarbeitsvergiitung (§ 47 NBG)
erfolgen.

Flexibler Unterrichtseinsatz ist eine
Verschiebung von Arbeitszeit, keine
Mehrarbeit.

In Bezug auf die Zeit nach den Abi-
turpriifungen arbeitet das MK mit
dem nicht mehr giiltigen Erlass
lUber den flexiblen Unterrichtsein-
satz von 1984 (,Flexi-Erlass* Schrei-
ben des MK von 28.4.2017). Der
Stand der ,Flexikonten“ wird in der
Statistik nicht erfasst, wodurch die
Unterrichtsversorgung an den Gym-
nasien verschleiert wird.
Zunehmend weisen Schulleitungen
Bereitschaften liber den ganzen
Schultag (1. - 8. Stunde) an, pro Lehr-
kraft 4 — 6 Stunden pro Woche oder
verhdangen eine Anwesenheits-
pflicht fiir die 1.- 6. Stunde an
jedem Wochentag. Danach sind

z. B. Arzttermine in Freistunden nur
nach Sonderurlaubsantrag moglich.
Bereitschaften waren bereits ver-
mehrt Gegenstand von Gerichtsent-
scheidungen (z.B. bei Feuerwehrleu-
ten, Polizisten). Die Auspragungen,
wie Bereitschaftsdienste in den
Schulen aussehen, sind sehr varia-
bel. Doch auch hier ist die Einhal-
tung der Arbeitszeit zu liber-
wachen.

Die ArbZVO-Schule sagt deutlich,
dass die Lehrkrafte in der zeitlichen
Ausgestaltung ihrer Arbeit auf3er-
halb ihrer Unterrichtsverpflichtung
grundsatzlich frei sind.

Der Einsatz von teilabgeordneten
Lehrkraften fiir Bereitschaftsdienste
soll laut MK nicht erfolgen.
Korrekturzeiten fiir das Abitur 2018:
Korrekturtage fiir die belasteten
Kollegen flihren zu vermehrtem
Vertretungseinsatz fiir andere Lehr-
krafte, die allerdings durch den
Wegfall des Unterrichts fiir den Abi-

turjahrgang z.T. weniger belastet
sind. Die Verwendung der 1ZN-200-
Stunden (,Anrechnungsstunden fiir
besondere Belastungen®) wird kri-
tisch gesehen, da der Topf fiir eine
andere Art der Belastung gedacht
ist und die Entlastung nicht punkt-
genau dann, wenn bendtigt, erfolgt.
Die Korrekturvorgaben sind in Nie-
dersachsen zudem sehr arbeitsin-
tensiv (besonders in den modernen
Fremdsprachen).

= Teilzeit-Erlass: Die Rechtsberatung
bekommt taglich Anfragen zu dem
Thema. Dieser Erlass hat zuletzt
wichtige Anderungen erfahren. So
ist nun nach Rechtsprechung des
BVerwG klargestellt, dass Teilzeit-
krafte grundsatzlich nur innerhalb
ihres Teilzeitdeputats dienstlich ver-
pflichtet werden kénnen. Einige
Schulleitungen legen die Regelun-
gen jedoch zulasten der Kolleginnen
und Kollegen aus. Die berechtigte
Entlastung von Teilzeitkraften kann
in der Praxis aber auch eine Heraus-
forderung darstellen. Um die ande-
ren Kolleginnen und Kollegen nicht
mehr zu belasten, bestehen diverse
Méoglichkeiten der Erleichterungen:
z.B. zeitliche Einschrankung an der
Teilnahme an Konferenzen und
Dienstbesprechungen, sofern
dienstlich moglich.

Diese Ubersicht stellt nur eine sehr
grobe Vereinfachung des Themen-
komplexes dar, hilft aber hoffentlich,

in Zweifelsfragen erste Antworten zu
geben. Die Tatsache, dass die PhVN-Per-
sonalrate liber drei Stunden mit Marta
Kuras-Lupp Uber das Thema Arbeitszeit
sprachen und die durchschnittliche
Frequenz der Anfragen zu diesem
Thema in den letzten Jahren enorm
gestiegen ist, sprechen aber Bande.

Weitere Tagungsthemen waren unter
anderem die Fertigstellung des Fort-
bildungskonzepts des PhVN fiir Per-
sonalrate, die Diskussion aktueller
Fragen und Entwicklungen im Vergleich
des Vorgehens an verschiedenen Stand-
orten der Landesschulbehdrde sowie
erste Uberlegungen fiir die Personal-
ratswahlen 2020. Uber weitere Inhalte
und Ergebnisse werden wir an dieser
Stelle berichten. In dieser Ausgabe
unserer Verbandszeitung befinden sich
bereits zwei Aufsatze zu aktuellen The-
men der Verbandsarbeit (Altersteilzeit
sowie Digitalisierung), die auf den fol-
genden Seiten zu lesen sind.
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Im Brennpunkt: Datenschutz in niedersachsischen Schulen

Ab dem 25. Mai 2018 ist die Europdische
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
von 2016 verbindlich umzusetzen und
das neue Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG-neu) tritt in Kraft. Auch wenn die
Uberarbeitung des niederséchsischen
Datenschutzgesetzes (NDSG) von 2002
noch nicht abgeschlossen und eine
Neufassung der fiir die Schulen gelten-
den Erlasse noch nicht erfolgt ist, andert
sich damit auch an unseren Schulen
einiges. Der folgende Artikel soll Ihnen
einen kurzen Einblick in das aktuell gel-
tende Recht geben und die Neuerungen
durch die DSGVO aufzeigen.

Recht auf informationelle
Selbstbestimmung

Das Recht auf informationelle Selbst-
bestimmung ist in Deutschland ein
Grundrecht. Vereinfacht ausgedriickt
besagt es: Jeder Mensch hat ein Recht
darauf, jederzeit zu wissen und im All-
gemeinen auch selbst zu bestimmen,
welche Personen, Behorden oder Ein-
richtungen Zugang zu welchen seiner
personenbezogenen Daten hat und
wie diese verarbeitet werden.

Dabei umfasst der Begriff ,,verarbeiten®
im Grunde alles, was man mit Daten
tun kann: erheben, organisieren, spei-
chern, abfragen, libermitteln, veran-
dern oder lI6schen. Zu den personenbe-
zogenen Daten zdhlen nicht nur die
besonders sensiblen Daten, wie Anga-
ben zur Gesundheit oder zur Leistung,
sondern alle Informationen, die sich
auf eine identifizierbare Person bezie-
hen, also bereits Namen, Kontaktdaten
und Geburtsdaten. Somit ist also
selbst das Austeilen einer Klassenliste
mit Telefonnummern an die schriftli-
che Einwilligung aller betroffenen
Schiiler und ihrer Erziehungsberechtig-
ten gebunden.

Verarbeitung personenbezogener
Daten von Schiilerinnen und
Schiilern auf privaten IT-Systemen
von Lehrkraften

Der Runderlass des MK vom 1.2.2012
regelt die dienstliche Nutzung privater
IT-Systeme. Da die Schule verantwort-
lich fiir den Datenschutz bleibt, ist

die Genehmigung der Schulleitung
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einzuholen (Vordruck unter daten-
schutz.nibis.de). Diese enthdlt Anga-
ben zu dem IT-System und der verwen-
deten Software, so dass fiir jedes Gerat
einzeln (PC, Notebook, Tablet, Smart-
phone, ...) eine Genehmigung einzu-
holen ist. Auch die Pflichten der be-
antragenden Lehrkraft in Bezug auf
Datensicherheit und Datenminimie-
rung werden aufgelistet. Insbesondere
sei hier darauf hingewiesen, dass keine
Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail-
Adresse, Anschrift) von Schiilern oder
ihren Erziehungsberechtigten auf
einem privaten IT-System einer Lehr-
kraft verarbeitet werden diirfen. Das
schlieRt die dienstliche Nutzung von
WhatsApp und anderen Messenger-
diensten kategorisch aus, nicht einmal
dienstliche Telefonate mit dem priva-
ten Smartphone sind zuldssig. Es stellt
sich die Frage, ob auch Festnetztelefo-
nate von modernen privaten Anschliis-
sen in Anbetracht der digitalen Ver-
arbeitung der Telefondaten untersagt
sind. Sollten die Datenschutzbestim-
mungen in diesem Bereich unveran-
dert bleiben, ist die Notwendigkeit
eines Dienst-Handys fiir Lehrkrafte
nicht mehr zu leugnen.

Bei mobilen Speichermedien (z.B. USB-
Sticks) ist darauf zu achten, dass Datei-
en, die personenbezogene Daten von
Schiilerinnen und Schiilern enthalten,
mindestens passwortgeschiitzt sind.
Insbesondere bei Entwiirfen fiir Abitur-
gutachten, die zur Besprechung mit
dem Korreferenten haufig in dieser
Form transportiert werden, ist das
unerlasslich. Einige Hersteller bieten
ein vorinstalliertes, einfach zu bedien-
endes Verschlisselungsprogramm an.

Dienstliche E-Mails

Die meisten Gymnasien haben fiir alle
Lehrkrafte eine dienstliche E-Mail-
Adresse zur Verfligung gestellt, oft ver-
bunden mit einem Nutzer-Account fiir
den Schulserver (z.B.1Serv). Diese E-Mail-
Adresse darf uneingeschrankt zur
Kommunikation der Lehrkrafte unter-
einander und mit der Schulleitung ver-
wendet werden. Wenn die notwendi-
gen Mittel dafiir zur Verfligung gestellt
werden, kann die Schulleitung von ihren

Von Katharina Kurze

Lehrkraften auch das regelmaRige
Abrufen der dienstlichen E-Mails
verlangen —aber eben nur mit dem
Dienst-PC und dem dienstlichen Inter-
net-Anschluss, nicht mit einem priva-
ten. Dienstliche Kommunikation muss
also auch im digitalen Zeitalter an
Fristen gebunden bleiben, da der
Empfanger nur dann dienstliche
E-Mails lesen darf, wenn er im Dienst,
genauer: an einem dienstlichen IT-Sys-
tem ist. Es gilt die Faustregel: Nach drei
Werktagen darf der Absender davon
ausgehen, dass eine dienstliche E-Mail
gelesen worden ist.

Wegen des Verbots, Kontaktdaten von
Schiilern oder Erziehungsberechtigten
auf einem privaten IT-System zu ver-
arbeiten, ist aber von einem Abrufen
der E-Mails am heimischen Computer
oder gar am Smartphone abzuraten.
Der Erlass von 2012 fiihrt somit die Ver-
wendung dienstlicher E-Mail-Adressen
ad absurdum und es zeigt sich erneut,
dass das Land entweder den Lehrkraf-
ten Dienst-Smartphones oder -Tablets
zur Verfligung stellen, oder den Erlass
von 2012 liberarbeiten muss.

Einige Dienststellen empfehlen die
Einrichtung einer automatischen Wei-
terleitung von der dienstlichen auf
eine private E-Mail-Adresse, die regel-
maRig abgerufen wird. Auch das ist
nach dem Erlass von 2012 unzulassig,
da die E-Mail-Adresse des Absenders
auch weitergeleitet wiirde. AuBerdem
wiirde die Mail auf dem Server des
jeweiligen Internet-Providers zwi-
schengespeichert, was eine unzul3ssi-
ge Datenverarbeitung durch einen
Dritten ware.

Darf die Schulleitung dienstliche
E-Mails mitlesen? Die Schulleitung
kann verlangen, dass ihr Kopien des
dienstlichen E-Mail-Verkehrs zur Ver-
flgung gestellt werden, sie kann auch
nach Ankiindigung und unter Wahrung
des Vier-Augen-Prinzips Einblick ver-
langen, aber sie darf nicht heimlich
mitlesen. Auch fiir E-Mails gilt das Post-
geheimnis. Allerdings haben die Admi-
nistratoren durchaus die technischen
Méglichkeiten, die E-Mails und Daten

25.05.2018 .

i

der Nutzer zu lesen —wenn auch nicht
unbemerkt., Root-Administratoren®
konnen die Accounts auch ausspdhen,
weshalb dieses Recht eigentlich kein
Angehoriger der Schule haben sollte.
Wir empfehlen (besonders Personal-
raten): Nutzen Sie die dienstliche
E-Mail-Adresse nicht fiir den Austausch
sensibler personenbezogener Daten.

Schulserver

Die Nutzung des Schulservers ist an
eine Nutzungsordnung gebunden, die
in der Regel die Nutzung zu privaten
Zwecken ausschlieRt. Die Kontrolle der
Einhaltung obliegt der Schulleitung
und hat stichprobenartig anhand von
nicht personenbezogenen Protokoll-
daten unter Wahrung des Vier-Augen-
Prinzips zu erfolgen. Die Nutzungsord-
nung sollte Auskunft tiber die beteilig-
ten Personen, die genauere Form und
die Frequenz dieser Kontrollen geben.
Des Weiteren ist es unerlasslich, dass
in ihr die Namen der Administratoren
und ihre Rechte genannt sind.

Schulhomepage und
Vertretungsplan

Die Veroffentlichung personenbezoge-
ner Daten von Beschaftigten im Inter-
net ist nur zuldssig, soweit es zur
Durchfiihrung organisatorischer MaR-
nahmen notwendig ist. So kdnnen
dienstliche Kontaktdaten der Schulver-
waltung, der Schulleitung, ihrer Vertre-
tung und der Lehrkrafte mit 6ffentlich-
keitswirksamen Funktionen auf der
Schulhomepage veroffentlicht werden,
fiir die Veroffentlichung einer vollstan-
digen Kollegiumsliste mit Angabe der
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Kiirzel, Facher und Funktionen besteht
hingegen keine Notwendigkeit. Das
bedeutet nicht, dass keine Schulhome-
page eine solche Liste enthalten darf,
aber es bedeutet, dass die Schulleitung
die schriftliche Einwilligung mit der
Veroffentlichung dieser Daten von
jedem Kollegiumsmitglied einholen
muss.

Ahnliches gilt fiir einen Online-Vertre-
tungsplan oder einen im 6ffentlich
zuganglichen Bereich der Schule aus-
gehangten analogen Vertretungsplan:
Er ist zuldssig, sofern er keine perso-
nenbezogenen Daten, also auch keine
identifizierbaren Lehrerkiirzel enthilt.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler sollte
die Information genligen, dass sie in
der 3. Stunde Franzdsisch in Raum 107
bei einer Vertretungslehrkraft haben
wird; dann wissen sie, wann sie wo
sein mussen und welche Unterlagen
und Biicher sie benétigen. Soll eine
Form des Vertretungsplans verwendet
werden, die Lehrerkiirzel enthalt, so ist
auch dafiir die schriftliche Einwilligung
einzuholen.

Was andert sich durch die
EU-DSGVO?

Die Anderungen betreffen in erster
Linie die Schulleitung als Verantwort-
liche im Sinne des Datenschutzgeset-
zes und in zweiter Linie den Daten-
schutzbeauftragten oder die Daten-
schutzbeauftragte (im Folgenden:, der
DSB“). Die Lehrkrafte sind nur am
Rande betroffen.

m Rechte der Betroffenen: Werden

T

personenbezogene Daten erhoben,
so ist der Betroffene unter Angabe
der Kontaktdaten des Verantwort-
lichen und des zustandigen DSB
unmittelbar schriftlich tiber Art,
Umfang und ggf. Empfanger der
Daten, Art und Zweck der Verarbei-
tung sowie Dauer der Speicherung
zu informieren (Art. 13 + 14). AuRer-
dem ist der Betroffene auf seine
Rechte hinzuweisen: Auskunfts-
recht, Recht auf Berichtigung/
Léschung, Widerspruchsrecht, Recht
auf Datenlibertragbarkeit und das
Beschwerderecht bei der Aufsichts-
behorde. Neu ist dabei das Recht
auf Datenlibertragbarkeit (Art. 20):
die Daten miissen dem Betroffenen
in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format zur
Verfligung gestellt und auf seinen
Antrag hin an einen weiteren Ver-
antwortlichen tGibermittelt werden
konnen.

m Technisch-organisatorische MaR-
nahmen: Der Verantwortliche muss
fiir ein angemessenes Schutzniveau
sorgen. § 64 BDSG-neu zahlt die
Aspekte, die zu beriicksichtigen
sind, im Einzelnen auf. So ist auf das
notwendige MaR zu beschranken,
wer Zugriff auf die Daten hat -
sowohl wer sie lesen als auch wer
sie verandern oder kopieren kann —
und wie lange die Daten gespei-
chert werden. Gleichzeitig hat der
Verantwortliche die Verfiigbarkeit
der Daten sicherzustellen (Schutz
vor Beschddigung oder Verlust). Ins-
besondere die Minimierung von
Datenumfang, Speicherfrist und
Zuganglichkeit ist dabei unter
Beriicksichtigung des Stands der
Technik, der Implementierungsko-
sten und des Zwecks der Verarbei-
tung durch Voreinstellung zu
gewahrleisten.

= Dokumentations- und Nachweis-
pflichten: Fiir den Verantwortlichen,
die Schulleitung, besteht Rechen-
schaftspflicht, d.h. die Schulleitung
muss jederzeit nachweisen kdnnen,
dass sie die Bestimmungen des
Datenschutzes einhalt. Diese Ver-
antwortung ist nicht libertragbar,
auch wenn einzelne Aufgaben dele-
giert werden kénnen.

An die Stelle der bisherigen Verfah-
rensbeschreibung flir automatisierte
Datenverarbeitung (§ 8 NDSQ) tritt in
der DSGVO ein Verzeichnis aller Ver-
arbeitungstatigkeiten (Art.30; § 70
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BDSG-neu). Dies ist vom Verantwort-
lichen, sprich der Schulleitung, anzu-
legen und enthalt neben Namen und
Kontaktdaten des Verantwortlichen
und des zustandigen DSB Angaben
zum Zweck der Datenverarbeitung, zu
den Kategorien der Empfanger, der
betroffenen Personen und der perso-
nenbezogenen Daten, liber die Rechts-
grundlagen der Verarbeitung, zu den
vorgesehenen Fristen fiir die Loschung
und zu den vorgesehenen MaRnahmen
nach § 64 BDSG-neu. Die Schulleitung
kann diese Aufgabe delegieren.

An die Stelle der Vorabkontrollen durch
den DSB (§ 8a (3) NDSG) tritt die
Datenschutzfolgeabschadtzung (DSFA,
Art. 35; § 67 BDSG-neu), die vom Ver-
antwortlichen initiiert und unter Mit-
wirkung des zustandigen DSB durch-
gefiihrt wird. Sie wird notwendig,
wenn eine Verarbeitung ,voraussicht-
lich ein hohes Risiko fiir die Rechte und
Freiheiten® des Betroffenen zur Folge
hat. Das kann z.B. die Verarbeitung von
Leistungsbewertungen, wie Zeugnis-
noten, betreffen. Neben den Angaben,
die bereits im Verzeichnis der Verarbei-
tungstatigkeiten aufgefihrt sind, ent-

halt die DSFA eine Bewertung der Not-
wendigkeit und VerhaltnismaRigkeit
der Verarbeitungsvorgange und ihrer
Risiken, sowie die geplanten MaRnah-
men zur Minimierung der Risiken und
zur Minderung der Folgen.

SchlieBlich sind durch die DSGVO in
Zukunft auch 6ffentliche Stellen zur
Dokumentation und Meldung von
Datenschutzverletzungen verpflichtet.

Aufgaben des oder der
Datenschutzbeauftragten

Jede Behorde oder 6ffentliche Stelle ist
zur Benennung eines DSB verpflichtet.
Erist in der Wahrnehmung seiner
Aufgaben nicht weisungsgebunden.
Obwohl der DSB auch andere Aufga-
ben und Pflichten libernehmen kann,
sollte dieses Amt zur Vermeidung von
Interessenskonflikten nicht von der
Schulleitung, dem Personalratsvorsit-
zenden, der Gleichstellungsbeauftrag-
ten, der Schwerbehindertenvertretung
oder anderen Personen, die auf Grund
ihrer Funktion viel mit personenbezo-
genen Daten arbeiten, ausgeiibt wer-
den. In der Regel wird eine technisch
und rechtlich versierte Lehrkraft beauf-

tragt. Es ist aber ebenso moglich, dass
mehrere Schulen unter Berticksichti-
gung ihrer Grol3e einen gemeinsamen
DSB beauftragen, z.B. den DSB des
Schultragers.

Der DSB unterrichtet und berat alle
Mitarbeiter der Schule, einschlieRlich
der Schulleitung, zum Thema Daten-
schutz. Neu ist, dass er die Einhaltung
der Datenschutzvorschriften und der
vereinbarten Schutzmafnahmen auch
Uberwacht. Dafiir ist es sinnvoll, das
Fiihren des Verzeichnisses aller Ver-
arbeitungstatigkeiten an den DSB zu
delegieren, da sich dieser im Rahmen
der Uberwachung ohnehin einen
Uberblick verschaffen muss. Das er-
fordert aber viel Zeit, fiir die der DSB
entsprechend entlastet werden muss.

Wie die Uberwachung genau aussehen
und welchen Umfang sie haben soll, ist
nicht naher bestimmt. Hier sollten - so-
fern auch in Zukunft keine Empfehlun-
gen der MK oder der Landesbeauftrag-
ten fiir Datenschutz Aufschluss geben —
verbindliche Absprachen zwischen dem
DSB, der Schulleitung und der Personal-
vertretung getroffen werden.

Altersermalligung — jetzt!

Seit dem Urteil des Oberverwaltungs-
gerichtes Liineburg vom 9.Juni 2015,
mit dem die einseitige Erhohung der
Unterrichtsverpflichtung fiir die nie-
dersdchsischen Gymnasiallehrkrafte
durch die Rot-Griine Vorgangerregie-
rung als verfassungswidrig aufgeho-
ben wurde, sind inzwischen fast drei
Jahre vergangen. Vergessen wird
schnell, dass am gleichen Tage weitere
Urteile ergingen, darunter eines, das
die in der Arbeitszeitverordnung gere-
gelte AltersermaRigung betraf. Sie
hatte in ihrer vorangehenden Fassung
vorgesehen, dass ab dem 1. August
2014 die Unterrichtsverpflichtung fiir
verbeamtete Lehrkrafte ab der Vollen-
dung des 55. Lebensjahres um eine
Unterrichtsstunde und ab Vollendung
des 60. Lebensjahres um zwei Unter-
richtsstunden ermaRig werden sollte.
Diese Zusage hat die damals amtieren-
de Rot-Griine Landesregierung gekippt
und dahingehend gedndert, dass es ab
dem 1. August 2014 nun dauerhaft bei
der zundchst bis zum 31.Juli 2014 befris-
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teten ErmaRigung der Unterrichtsver-
pflichtung um nur eine Unterrichts-
stunde und zwar erst ab Vollendung
des 60. Lebensjahres blieb.

Die Klagen gegen diesen Teil der
Arbeitszeitverordnung hatten keinen
Erfolg. Die Argumentation des 5. Senats
des Niedersachsischen Oberverwal-
tungsgerichts stiitzte sich darauf, dass
es keinen hergebrachten Grundsatz
des Berufsbeamtentums gebe, aus
dem ein Anspruch auf eine Alters-
ermaRigung hinsichtlich der wochent-
lichen Unterrichtsverpflichtung abzu-
leiten ware und diese eine freiwillige
Leistung des Dienstherrn darstellen
wiirde — die aus haushaltsrechtlichen
Erwagungen gedndert werden konne.

Dies ist die Rechtslage. Auch wenn es
unstreitig ist, dass jede Landesregie-
rung darauf zu achten hat, ihre haus-
haltspolitische Handlungsfahigkeit
sicher zu stellen, so hat die Einsicht in
die Notwendigkeit, dltere Lehrkrafte zu

Von Dr. Hansjorg Riimelin

entlasten, zu entsprechenden Forderun-
gen in den parteipolitischen Program-
men zur Landtagswahl gefiihrt. Bemer-
kenswerterweise bei CDU und Griinen,
wahrend man bei FDP und SPD vergeb-
lich nach vergleichbaren Aussagen
suchen konnte. Am deutlichsten wurde
die CDU, die sich auch zeitlich festlegte,
selbst wenn zur Art der Erleichterung
noch nichts gesagt ist:,,Eine Entlastung
von Lehrkraften tber 55 Jahren wird
zum Schuljahr 2018/19 erfolgen.”

Diese Absichtserklarung hat dem
Grundsatz nach Eingang in die Koali-
tionsvereinbarung von SPD und CDU
fir die Wahlperiode 2017-2022 gefun-
den, wenn dort im Kapitel 2.3a (Bil-
dung/ Lehrkrafte/ Arbeitszeit) formu-
liert ist:,,Wir wollen die Regelungen
zur Arbeitszeit von Lehrerinnen und
Lehrern auf eine solide Basis stellen.
Die Belastungen der Schulleitungen
sind ebenfalls zu untersuchen. Hierfiir
sind die Ergebnisse aus der eingesetz-
ten Arbeitszeitkommission und den

vorliegenden Arbeitszeitstudien eine
Grundlage. Wir streben die Erarbeitung
einer neuen Arbeitszeitverordnung fiir
Lehrkrafte an. Dabei soll berticksichtigt
werden, dass Lehrkrafte tiber 55 Jahre
eine zusatzliche Entlastung erhalten.”
Dass es sich hierbei nicht um eine
unverbindliche Absichtserklarung,
sondern um eine verpflichtende Zu-
sage handelt, ist in der Koalitionsver-
einbarung im nachlesenswerten
Kapitel tiber die Grundsatze der
Zusammenarbeit geregelt.

An diese zu begriiRende politische
Zielsetzung der Landesregierung
ankntipfend haben die Vertreter des
Philologenverbandes im Schulhaupt-
personalrat einen Vorschlag zur Ande-
rung der Arbeitszeitverordnung vor-
gelegt, den sich der Schulhauptperso-
nalrat zu Eigen gemacht hat. Dabei ist
der Vorschlag ganz einfach und lauft
im Kern darauf hinaus, dass man § 8
der Verordnung so dndert, dass die
Zusage von 2014 endlich eingel6st
wird: Verringerung der Unterrichtsver-
pflichtung um eine Stunde nach Voll-
endung des 55. Lebensjahres, um zwei
nach Vollendung des 60. Lebensjahres.

Nun hat der Minister zugesagt, dass bei
der Erarbeitung einer neuen Arbeits-

zeitverordnung beachtet werden soll,
dass Lehrkrafte Uber 55 Jahre eine zu-
satzliche Entlastung erhalten und oben
skizzierter Vorschlag berticksichtigt und
auf seine Umsetzbarkeit gepriift wer-
den soll. Diese Ankiindigung ist zwei-
fellos erfreulich. Ob Worten auch Taten
folgen, bleibt abzuwarten.

Denn die Grundlage der Diskussion um
Arbeitszeit und AltersermaRigung soll
nach Vorstellung des Ministeriums der
Abschlussbericht der noch von der
Amtsvorgangerin des Ministers einge-
setzten Arbeitszeitkommission in Ver-
bindung mit den bisher vorliegenden
Arbeitszeitstudien bilden. Betrachtet
man den Sachstandsbericht, den die
Arbeitszeitkommission nach einjahri-
ger Arbeit am 13. November 2017 vor-
gelegt hat, so irritiert zunachst, dass
sich gut die Halfte des zwanzigseitigen
Berichts darin erschopft, die Gottinger
Arbeitszeitstudie von 2016 zu referie-
ren. Unverstandlich ist auch, dass das
Gremium zwar auf Basis der Gottinger
Studie ein deutliches Ansteigen der
Arbeitsbelastung in Verbindung mit
dem héheren Lebensalter konstatiert —
daraus aber die dringend notwendigen
Empfehlungen weder ableitet noch
andeutet, dass man auf den hier beste-
henden Handlungsbedarf bis zur Vor-

lage des Abschlussberichtes eingehen
wolle. Zudem stellt die Gottinger Stu-
die zweifelsohne eine valide Grundlage
dar, die aber durch die Ergebnisse der
bundesweiten Arbeitszeitstudie des
Deutschen Philologenverbandes
erganzt werden muss, da bisher die
Arbeitszeit von Lehrkraften an Gym-
nasien mit Funktionsaufgaben und in
Schulleitungen nicht getrennt und dif-
ferenziert erhoben worden ist.

Unabhangig davon steht aul3er Frage,
dass die Qualitat von Unterricht und
Bildungs- und Erziehungsarbeit auch
damit verbunden ist, dass die Arbeit
der Lehrkrafte durch effektive und
nachhaltige Entlastung wertgeschatzt
wird —unabhangig von Kassenlage
und wechselnden politischen Projek-
ten —jetzt und nicht irgendwann.

Von den Koalitionaren ist deshalb ein-
zufordern, dass die Zusagen von 2014
und aus dem vergangenen Landtags-
wahlkampf eingelost werden —zum
kommenden Schuljahr und nicht
irgendwann. Immerhin wurde diese
Forderung schon lange und immer
wieder, auch auf den Vertretertagen
des Philologenverbands, vorgetragen
und meist einstimmig verabschiedet.

Richtigstellung

Liebe Leserinnen und Leser, bei der letzten Ubermittlung der Liste der
Verstorben fiir diese Zeitung ist leider ein Fehler aufgetreten. Frau
llse Domke wurde dort aufgefiihrt, was aber nicht richtig ist. Richtig

ist: Walter Domke — ihr Ehemann —ist am 5. Dezember 2017 verstorben.

Walter Domke war dem Verband {iber viele Jahre treu und hatte im
Bereich der Regionalabteilung Osnabriick einen nicht geringen
Bekanntheitsgrad. Wir bitten darum, diesen Fehler zu entschuldigen.
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SCHULEN IN NIEDERSACHSEN

IGS List ist Preistrager beim Deutschen Schulpreis 2018

Interview mit PhVN-Obmann Hans-Jirgen Ratsch: Reaktion in der Schule

war euphorisch

Erneut hat eine niedersachsische Schule erfolgreich beim
Deutschen Schulpreis abgeschnitten: In Berlin wurde die 1GS
List aus Hannover als Preistragerschule ausgezeichnet. Bun-
desbildungsministerin Anja Karliczek liberreichte der Dele-
gation der IGS List den mit 25.000 Euro dotierten 2. Preis. Im
Jahr 2017 hat mit der Elisabeth-Selbert-Schule aus Hameln
erstmals eine berufsbildende Schule den Deutschen Schul-
preis gewonnen. Im Jahr 2016 war die Grundschule auf dem
Susteresch aus Schittorf (Landkreis Grafschaft Bentheim)
als Hauptpreistragerin ausgezeichnet worden. Die IGS Han-
nover-List wurde im Jahr 1992 gegriindet. Die vierziigige
Gesamtschule umfasst die Schuljahrgange 5 bis 10. Mit der
IGS Hannover-Vahrenheide und der IGS Hannover-Biissing-
weg fiihrt sie eine gemeinsame gymnasiale Oberstufe.
Dieses Projekt ist bislang einzigartig in Niedersachsen. Die
Schule hat ein Verfahren zur Verbesserung der Leistungs-
forderung durch Unterstiitzung der individuellen Lern- und
Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler
sowie ein besonderes ,feed back“-System fiir Schiilerinnen
und Schiiler entwickelt.

Niedersachsens Kultusminister Grant Hendrik Tonne war
nach Berlin gereist, um der Schule personlich seine Gliick-
wiinsche zu lberbringen:, Das ist ein toller Erfolg fiir eine
hoch innovative Schule. Hinter dieser ganz besonderen Aus-
zeichnung steckt viel Arbeit, ein sehr engagiertes Team und
der Wille zur kontinuierlichen Weiterentwicklung,, sagte
der Minister. Auch der Philologenverband Niedersachsen
gratuliert der IGS List sehr herzlich zu ihrer Auszeichnung
und freut sich, dass eine niedersachsische Schule, an der
auch viele Gymnasiallehrkrafte tatig sind, ausgezeichnet
wurde. Allerdings kritisiert der PhVN schon seit vielen Jahren
die aus seiner Sicht zu sehr auf Gesamtschulen und integra-
tive Schulsysteme zugeschnittenen Wettbewerbsbedingun-
gen beim Deutschen Schulpreis. Der Preis propagiert zum
Teil Kriterien fiir ,gute” Schule, die der PhVN nicht teilen
kann, da zum Beispiel Lernergebnisse keine Rolle spielen.
Viele Gymnasien —und im Ubrigen auch viele berufsbildende
Schulen —nehmen aufgrund dieser ,einseitigen® Vorgaben
gar nicht am Deutschen Schulpreis teil, was sehr bedauerlich
ist. Erstaunlich ist, dass trotz alledem zahlreiche Gymnasien
—und eben im vergangenen Jahr eine BBS —den Deutschen
Schulpreis bereits gewonnen haben.

Auch bei der Begriindung der Preistragerschaft der IGS List
wurde wiederholt auf ,individuelle Férderung“ und ,,Feed-
backkultur” eingegangen — zwei Begriffe aus der modernen
Schulpolitik (und insbesondere der Gesamtschulpadagogik),
die sich nicht zuletzt aufgrund fehlender Mittel und Lehr-
krafte allzu oft in der Realitat als Worthiilsen entpuppen. An
der IGS List scheinen diese Aspekte aber tatsachlich gelebter
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Schulalltag zu sein. Aus diesem Grund fragten wir bei Hans-
Jirgen Ratsch, Vertrauensmann des Philologenverbands und
jahrzehntelang fiir den PhVN aktiv, einmal nach.

Herr Ratsch, die IGS List belegte beim Deutschen Schulpreis
einen der zweiten Pldtze. Dazu Ihnen und lhren Kolleginnen
und Kollegen erst einmal herzlichen Gliickwunsch! Wann
haben Sie von dieser Auszeichnung erfahren, wie war die
Reaktion an der Schule?

Die HAZ berichtete am 19. Dezember 2017 dartiber, dass die
IGS List in die Auswahl der TOP 20 Schulen gekommen ist.
Am 12. und 13. Februar besuchten die Jurymitglieder unsere
Schule, sprachen mit Schiilern, Eltern und Lehrern in allen
Gremien Uber zahlreiche padagogische Themen und hospi-
tierten in vielen Klassen, um sich ein authentisches Bild tiber
den Unterricht an der IGS List machen zu konnen. Im Marz
kam dann die Nachricht, dass wir es unter die 15 besten
Schulen Deutschlands geschafft haben und nach Berlin zur
Preisverleihung eingeladen werden.

Die Reaktion in der Schule war euphorisch, und es wurden
taglich neue Spekulationen diskutiert, welchen Platz wir
denn nun in Berlin erreichen kénnten. Die schlussendliche
Platzierung erfuhr unsere Delegation — wie alle anderen
auch —erst direkt bei der Preisverleihung in Berlin. Da war
der Jubel natiirlich riesig und die aufgebaute Spannung
entlud sich in ausgelassener Freude.

Haben Sie erwartet, diese wichtige Auszeichnung zu bekom-
men? Wie grol war die Uberraschung?

Ich war der Meinung, dass wir der olympischen Idee ,Dabei
sein ist alles“ folgen sollten. Nachdem der deutsche Schul-
preis zweimal in Folge nach Niedersachsen gegangen ist,
war es aus meiner Sicht eher unwahrscheinlich, dass wir ihn
ein drittes Mal in unser Land holen konnten.

Als wir am Sonntag, dem 13. Mai 2018 bei einem Empfang in
der Berliner Reprasentanz der Robert-Bosch-Stiftung die Vor-
stellung der 15 ausgewahlten Schulen erlebten, wurde
schnell klar, wie stark die Konkurrenz war. Alle Schulen hat-
ten gute Aussichten auf die begehrten Preise. Umso groRer
waren dann die Uberraschung und die Freude am Montag,
dass wir einen der zweiten Preise mit nach Hannover neh-
men konnten.

Sie waren bei der Preisverleihung in Berlin mit dabei. Inwie-
fern waren Sie involviert, was die Vorbereitung und Aus-
gestaltung der Wettbewerbsteilnahme betraf? Was machen
Sie alles an lhrer Schule, welche Projekte betreuen Sie?
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Die Delegation der IGS List mit Kultusminister Grant Hendrik Tonne bei der Verleihung des Deutschen Schulpreises. Vorne rechts jubelt unser

Interviewpartner Hans-Jiirgen Ratsch.

Es war fiir mich eine Ehre, Mitglied unserer Delegation in
Berlin sein zu diirfen. Ausschlaggebend dafiir war sicherlich
unter anderem, dass ich in dem Jahrgang Klassenlehrer
einer Inklusionsklasse war, als diese in Niedersachsen einge-
fiihrt worden sind. Seitdem fiihre ich diese Klasse mit meiner
Kollegin, Frau Meyer, und wir kdnnen — jetzt sind wir im 9.
Jahrgang — wirklich vollinhaltlich sagen, dass Inklusion von
Schiilern mit kérperlichen Einschrankungen gut gelingen
kann. Diese und weitere Inklusionskinder arbeiten im Unter-
richt gut mit und nehmen selbstverstandlich an den Projek-
ten und AGs genauso teil wie Schiiler ohne Inklusionsbedarf.

An der IGS List bin ich Fachbereichsleiter fiir Naturwissen-
schaften, unterrichte also Biologie, Chemie und Physik und
bin auch Sportlehrer. In dieser Funktion koordiniere ich, liber
den normalen Sportunterricht hinaus, die Schwimmausbil-
dung und leite gemeinsam mit einem Kollegen die Ski- und
Snowboard-AG unserer Schule seit rund 20 Jahren.

Weiterhin begleite ich die Zoo-AGs (Nagetiere, Reptilien,
Hiihner), leite die AG Geobotanischer Schulgarten und bin
Aufsichtsratsvorsitzender unserer nachhaltigen Schiilerge-
nossenschaft ,Imkerei der IGS List“, die seit 2005 besteht
und aus einer Imkerei-AG hervorgegangen ist. Zu meiner
groBen Freude ist es in diesem Schuljahr gelungen, sowohl
in unserer Schule eine junge Kollegin fiir die Imkerei zu
begeistern als auch eine Kooperation mit einer weiteren
Imkerei-AG an der IGS Suid-Langenhagen aufzubauen.

Seit vielen Jahren sind Sie als bekennendes PhVN-Mitglied
an einer IGS, waren frither auch Vorsitzender des Arbeits-
kreises Gesamtschulen. Wie erleb(t)en Sie als Gymnasialleh-
rer die — ja sicherlich nicht immer einfache — Arbeit an einer
Gesamtschule? Und was raten Sie heute, da viele Gymnasi-
allehrer an IGSen gehen (miissen), weil es die Stellensitua-
tion nicht anders zuldsst, den jungen Gymnasiallehrkraften,
die an einer IGS oder KGS arbeiten (miissen)?

Der Start war nicht leicht. Nach meinem Referendariat
1983/1984 am Gymnasium Ernestinum in Celle, wahrend-
dessen ich Mitglied im PhVN wurde, gab es praktisch keine

Der Deutsche
Schulpreis
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Stellen fiir Kollegen mit den Fachern Biologie und Sport. Ich
schlug mich also mit kleinen Engagements als VHS-Referent,
Tennistrainer und Gartengestalter durch. Weiterhin habe ich
als Skilehrer beim Post-SV gearbeitet. Dazu kam ein Job bei
der ,Fabrik Langenhagen®, einer sozialen Einrichtung, die
jungen Leuten den Hauptschulabschluss erméglichen wollte.
Das hat mir ,Fronterfahrungen® eingebracht! Dazu kamen
einige Stundenvertrage im Stephansstift, Biologieunterricht
fiir junge Damen, die den Fachoberschulabschluss machen
wollten. Weiterhin habe ich eine Reihe von Wehriibungen
bei der Bundeswehr gemacht und dabei viele Erfahrungen
sammeln kdnnen, die mir spater sehr geholfen haben.

Glucklich war ich 1985 liber eine ,Schwangerschaftsvertre-
tung“am Gymnasium Lutherschule in der hannoverschen
Nordstadt. Dort ware ich gern geblieben, leider hatte die
Schule keine Stelle fiir mich.1986 waren zwei Stellen an den
IGSen Roderbruch und Miihlenberg ausgeschrieben. Da ich
angekreuzt hatte , keine IGS“, rechnete ich mir kaum Chancen
aus. Aber Gliickes Geschick: Ich bekam die Stelle an der IGS
Miihlenberg, an der ich dann sieben Jahre gearbeitet habe.
Durch meine Aufgaben als Klassenlehrer, als Leiter der AG
Schulzoo und durch den Aufbau des Schulgartens ist viel
»Herzblut“in diese Arbeit geflossen. Allerdings gab es dort
auch massive Auseinandersetzungen mit Mitgliedern des
Personalrats, die mir als Mitglied im PhVN die , rote Rose des
Verraters“ vor dem Lehrerzimmer Uberreicht haben. Ahn-
liches habe ich dann erneut erleben ,,diirfen”, als mich der
zustandige Dezernent beim Bewerbungsverfahren fiir die
Fachbereichsleiterstelle an der IGS List fragte, wie ich denn
als Mitglied des PhVN eine Funktionsstelle an einer Gesamt-
schule libernehmen kénne.

Meine Antwort darauf ist zugleich der Rat an unsere jungen
Kollegen: Wir arbeiten als Landesbeamte fiir die Zukunft
unseres Landes Niedersachsen und haben die Pflicht, unsere
Schiiler bestmoglich auf ihr Leben vorzubereiten, egal, wo
wir eingesetzt werden!

Einen weiteren Rat will ich auch gern noch geben: Nicht
wegducken, sondern aufrecht die eigene Meinung sagen,

N3ISHOVSY¥3IAIIN NI NITNHDS

)
VI Gymnasium in Niedersachsen 2/2018



N3ISHDOVSY33IA3IIN NI NITNHDS

E Gymnasium in Niedersachsen 2/2018

durch Leistung tiberzeugen und im taglichen Schulalltag
,seine Frau, bzw. seinen Mann* stehen.

In der Begriindung zur Preisvergabe wurde von Seiten der
Jury und des Ministers vor allem die ,individuelle Forde-
rung“ und das ,Feedbacksystem“ Ihrer Schule gelobt. Wie
sehen diese Aspekte in der Praxis aus und wie schafft es die
IGS List, diese Begriffe tatsachlich mit Leben zu fiillen und in
der Praxis umzusetzen?

Individuelle Forderung ist grundsatzliche Aufgabe von uns

Lehrern! Das habe ich als Schiiler am Gymnasium Langen-

hagen so bei vielen meiner Lehrer erlebt und als Vorbild fuir
meinen Beruf aus der Schulzeit mitgenommen. Und genau
das tun wir jeden Tag, wenn wir mit unseren Schiilern ver-

standnisvoll interagieren.

Dartiber hinaus haben wir an unserer Schule ein ,,feed back“-
System entwickelt, das aus mehreren Bausteinen besteht.
Dazu gehoren die regelmafigen feed back-Bégen in jedem
Unterrichtsfach, die Dokumentation dieses feed backs in den
LEOs (Lernentwicklungsordnern), die jeder Schiiler fiihrt, die
Schiiler-Eltern-Lernentwicklungsgesprache (SEL), die auf der
Grundlage der LEOs zweimal jahrlich stattfinden und zu ver-
bindlichen Vereinbarungen zwischen Schiilern, Eltern und
Lehrern fiihren. Diese werden beim nachsten SEL Uberprift.

Herr Ratsch, wir danken Ihnen fiir dieses Gesprach und wiin-
schen Ihnen fiir Inre umfangreichen Tatigkeiten an lhrer
Schule fiir die Zukunft alles Gute!

Mit Hans-Jiirgen Ratsch sprach Cord Wilhelm Kiel

denkmal aktiv — Stadte am Wasser
Schiilerinnen und Schiiler des Neuen Gymnasiums Oldenburg fachiiber-

greifend im Denkmalschutz aktiv

Im Rahmen des Schulprogramms ,,denkmal aktiv“ der Deut-
schen Stiftung Denkmalschutz haben sich Schiilerinnen und
Schiiler des Seminarkurses Denkmalschutz des Neuen Gym-
nasiums Oldenburg unter der Leitung ihres Chemielehrers
Dr.Bernhard Sturm ein Jahr lang mit Bauwerken an der
Hunte und am Kiistenkanal beschaftigt. Die Ergebnisse des
Projektes , Stadt am Wasser” wurden u.a. bei der Er6ffnung
des bundesweiten Tages des offenen Denkmals am 10. Sep-
tember 2017 in Oldenburg prasentiert. Den Abschluss bildete
die Seminarfahrt in eine weitere norddeutsche Stadt am
Wasser, die Hansestadt Liibeck.

Das Projekt,,Stadt am Wasser* der Oldenburger Schule war
von der Deutschen Stiftung Denkmalschutz als eines von
bundesweit 84 im Schulprogramm ,, denkmal aktiv“ ausge-
wahlt und unterstiitzt worden. Der Denkmalaspekt wurde
von den Schiilerinnen und Schiilern fachiibergreifend aus
historischer, politischer und naturwissenschaftlicher Sicht

.

von Dr. Bernhard Sturm

beleuchtet. Begleitend zum Projekt fanden Schiiler- und
Lehrertreffen mit im Netzwerk beteiligten Schulen in Bad
Driburg und Georgsmarienhiitte statt.

Den Auftakt des Projektes bildete eine informative gemein-
same Radtour mit dem Stadtfiihrer Helmuth Meinken ent-
lang der zwei grof3ten Oldenburger Wasserwege. AnschlieR3-
end machte sich die Gruppe mit dem Thema Denkmalschutz
vertraut. Dabei besuchte sie das Bernhard-Remmers-Institut
fir Analytik in Loningen, die Messe ,denkmal® in Leipzig und
das Lager fiir historische Baustoffe in Oldenburg. Im Kursun-
terricht waren Experten des Monumentendienstes (Ahlhorn)
und des Instituts fiir Chemie und Biologie des Meeres (ICBM,
Universitdt Oldenburg) zu Gast. Zu Beginn fertigten die Kurs-
teilnehmer zudem Fotos von Oldenburger Denkmalern an.
Das Bild von Eske Kranich wurde dabei von der Jury des bun-
desweiten Jugendfotowettbewerbs ,Fokus Denkmal“ unter
die besten 15 gewahlt. Im Unterricht an der Schule und in
Zusammenarbeit mit der Landesbibliothek
Oldenburg arbeitete sich der Kurs in Vorberei-
tung der eigenen Facharbeiten anschlieRend
in Methoden der Recherche und in wissen-
schaftliche Arbeitsweisen ein.

Acht Bauwerke am Wasser wurden als Fachar-
beiten in Partnergruppen arbeitsteilig bear-
beitet: Kiistenkanalbriicke, Huntewasserkraft-
werk, Kiistenkanalschleuse, Cacilien- und
Amalienbriicke, Wohnen am Wasser, Eisen-
bahn-Rollklappdrehbriicke und Hunte-Auto-
bahnbriicke der A29. Einige von ihnen sind
bereits Denkmaler, andere kénnten es poten-
ziell noch werden. Neben der historischen
Bedeutung wurden die Perspektiven der Bau-

Der Seminarkurs Chemie/Denkmalschutz des Neuen Gymnasiums mit dem Stadtfiihrer ~ werke und Denkmaler hinterfragt und anhand

Helmuth Meinken sowie den Lehrern Hildegard Wiechmann und Bernhard Sturm auf von naturwissenschaftlichen Modellexperi-

der Erkundungsradtour im Huntewasserkraftwerk

menten (Chemie, Physik, Technik, Biologie) zur

Konservierung und Funktion sowie von Verkehrszahlungen
mit Erfolg illustriert. Wahrend ihrer Ausarbeitungszeit nutz-
ten die Schiilerinnen und Schiiler vielfaltige Kontakte.
Neben den oben bereits angesprochenen waren dies ein pri-
vates Fotoarchiv, das Archiv der Lokalzeitung, das Wasser-
stralen- und Schifffahrtsamt sowie die DB Netz AG.

Die Ergebnisse des Gesamtprojekts wurden an verschiede-
nen Stellen auBerhalb der Schule 6ffentlich prasentiert.
Nach dem Niedersachsischen Tag der Denkmalpflege auf
dem Oldenburger Pferdemarkt (18. Juni 2017) waren die
Schiilerinnen und Schiiler bei der bundesweiten Er6ffnung
des Tages des offenen Denkmals in einem Zelt auf dem
Oldenburger Rathausmarkt vertreten. Regina Klippert wurde
fur ihre Facharbeit ,,Wohnen am Wasser - Warmedamm-
verbundsysteme an historischen Hausern“ ein Dr. Hans
Riegel-Fachpreis (3. Platz, Bereich Physik) an der Universitat

Oldenburg verliehen. Auf Einladung wurden von Damian
Miiller und Julian Miiller zwei weitere Teilprojekte im Rah-
men der Veranstaltung ,Von der Pflicht zur Kiir im Landes-
museum Natur und Mensch vorgestellt.

Den Abschluss bildete die gemeinsame Kursfahrt in die
Hansestadt Liibeck. Begleitet von der Lehrerin Hildegard
Wiechmann und dem Kursleiter erhielten die Schiilerinnen
und Schiiler vor Ort von Experten aus der Denkmalpflege
Informationen aus erster Hand und konnten so direkte Ver-
gleiche zwischen den beiden norddeutschen Stiadten ziehen
und zum Teil erstaunliche Parallelen in den Fragestellungen
feststellen. Vertieft wurde das Seminarthema auRerdem
durch einen Besuch der Jugendbauhiitte im Museumsschiff
Passat und praktische Arbeiten im Wasserlabor eines Grol3-
forschungszentrums.

Johann Biinting-Stiftung fordert Informationstechnologie

Oberschule Dinklage erhalt Bildungspatenschaft

Die Oberschule Dinklage mit gymnasialem Zweig erhalt
eine Bildungspatenschaft der Johann Biinting-Stiftung im
Wert von insgesamt bis zu 4.000 Euro fiir die Dauer von
zwei Jahren. Eine entsprechende Urkunde konnte Jan Rott-
gers jetzt stellvertretend fiir seine Schule entgegennehmen.
,Im Rahmen unserer Forderinitiative ,Wir fordern Zukunft*
unterstiitzen wir das Projekt ,,IT2School“ und erméglichen
der Oberschule Dinklage die Teilnahme mit zwei Klassen®,
heil’t es dazu offiziell auf der Patenschaftsurkunde, die Rott-
gers vom Vorstand der Johann Blinting-Stiftung, Peter Det-
mers, und Doris de Wall fur seine Schule bekommen hat.

Der Studienrat hatte im vergangenen Jahr eine Bewerbung
an die Johann Biinting-Stiftung geschickt. Im Raum Osna-
briick werden nun insgesamt sieben Bildungseinrichtungen
finanziell unterstiitzt. Das geforderte Projekt, das auf einer
Schulung in den Raumlichkeiten der Firma Biinting SCM
Logistik GmbH & Co. KG in Wallenhorst vorgestellt wurde,

— —
Prof. Dr. Ira Diethelm zeigt den Pddagogen, wie,,IT2School im praktischen Unterricht eingesetzt werden kann.

Von Jan Rottgers

stammt aus der,Wissensfabrik — Unternehmen fiir Deutsch-
land e V., das vom Institut fiir Informatik (OFFIS) der Carl
von Ossietzky Universitat Oldenburg entwickelt worden ist.

Worum geht es bei ,IT2School“? Schiilerinnen und Schiiler
sollen fit gemacht werden fiir Informationstechnologie -
kurz ,IT“ die uns im Alltag, im Schul- und Berufsleben prak-
tisch tiberall begegnet. Sie formt unser Wissen und bringt
uns in Kontakt zueinander. Ob auf Produkten im Supermarkt
der Bar- oder QR-Code oder die App auf dem Smartphone —
die Digitalisierung unserer Welt schreitet voran.,,Im Bil-
dungsprojekt ,IT2School“ entdecken, erforschen und erler-
nen Schiilerinnen und Schiiler Informationstechnologie auf
spielerische Weise*, erlautert Prof. Dr. Ira Diethelm von der
Universitat Oldenburg. Dabei werden grundlegende Fragen
zu Kommunikation, Daten, Programmiersprache und dem
Zusammenspiel von Hard- und Software behandelt.,,Ein-
fache technische Experimente, Rollenspiele und gemein-
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same Entwicklungsprojekte machen Informationssysteme
anschaulich, so die Professorin, die die einzelnen Module
entwickelt hat.,.So werden Kinder und Jugendliche zu Exper-
ten, die IT nicht nur nutzen, sondern verstehen und gestal-
ten konnen®, erklart die Referentin.

,IT2School“ besteht aus verschiedenen Bausteinen mit
erprobten Unterrichtsplanen fiir die Klassen 4 bis 10. Neben
Basismodulen gibt es Aufbau-, Erweiterungs- und Metho-
denteile. Beim Modul ,Vom Blinzeln zum Verschliisseln“
geht es beispielweise darum, die analogen Wurzeln der ,,IT*
zu entdecken, einen Morseapparat zu bauen und andere
Dateniibertragungswege spielerisch kennenzulernen. ,Wie
funktioniert das Internet?, ,Wie werden Daten von Compu-
ter zu Computer tibertragen?“,,,Was liest der Scanner aus
dem Strichcode?“ oder auch,,Wie kann ich eine App selber

programmieren?“ lauten die weiteren Modultitel. ,IT2School
ist zum einen Kommunikation zu erkunden, Informations-
technologie spielerisch zu entdecken, sie selber machen und
teilen, zum anderen Daten zu erforschen., Schiler sind dabei
Entdecker und Erfinder”, |adt Prof. Dr. Diethelm ein.

Jan Rottgers zeigt sich begeistert.,Ich nehme eine Fiille von
Ideen fiir mein Kollegium und meinen Unterricht mit“, sagt
der Lehrer., In Zeiten sogenannter ,,Fake News“ wird es auch
immer wichtiger fit flir die neue Medienwelt zu sein und
Gut und Bose im Internet voneinander unterscheiden zu
konnen!“, mahnt Rottgers. Die Oberschule Dinklage mit
gymnasialem Zweig kann in den nachsten zwei Jahren jetzt
mit ,,IT2School“ im Wert von bis zu 4.000 Euro arbeiten und
ihrer Schiilerschaft so die digitale Welt naher bringen. Mehr
zur Oberschule Dinklage unter www.oberschule-dinklage.de.

Gelebtes Europaprofil am Albert-Einstein-Gymnasium

Die Europaschule Albert-Einstein-Gymnasium Hameln —
kurz AEG - pflegt ihr bereits im Schulnamen vorgegebenes
Europaprofil auf intensive Weise. So ist das Hamelner Gym-
nasium nicht nur seit Jahren immer wieder Partnerschule
bei internationalen europdischen Projekten gewesen —
zuerst unter dem Banner COMENIUS, aktuell als Teilnehmer-
schule im ERASMUS+-Projekt ,, MASENI“. Austausche in ver-
schiedene europadische Lander — unter anderem GroRbritan-
nien, Ungarn und Spanien — werden zum Teil seit Jahrzehn-
ten intensiv gepflegt. Besonders intensiv ist die Partner-
schaft mit dem College Fenelon in Paris, die in verschiedenen
Jahrgangsstufen zu Begegnungen fiihrt und es den AEG-
Schiilern sogar ermdglicht, ein mehrwochiges Betriebsprak-
tikum in der franzosischen Hauptstadt zu absolvieren.

Das aktuelle ERASMUS+ — Projekt MASENI (Managing
Schools‘ Environmental Impact) ist in das zweite Jahr gestar-

: . 4
Einige Schiiler der Europa-AG vor dem Welterbe Schloss Kronbo
dem Schauplatz von William Shakespeares ,,Hamlet“

Von Cord Wilhelm Kiel

tet. Finanziert und unterstiitzt durch die Europdische Kom-
mission, sollen Partnerprojekte mit anderen Schulen inner-
halb Europas dazu dienen, kulturelle Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zu erkennen und voneinander zu lernen. Die
Arbeit an einem gemeinsamen Projekt stellt jeweils einen
selbst gewahlten Aspekt in den Mittelpunkt —in diesem Fall
der nachhaltige Umgang mit Ressourcen und Energiequel-
len. Partnerschulen kommen aus Danemark, Estland und
Spanien. Es finden ein regelmaRiger Austausch sowie
gegenseitige Besuche in allen Partnerschulen statt, wobei
immer von den jeweiligen Gastgebern ein reichhaltiges Pro-
gramm geboten wird.

Ende des vergangenen Jahres waren die Partnerschulen zu
Gast in Hameln. Bereits am ersten Vormittag hatten die 21
Schiilerinnen und Schiiler in gemischten Gruppen die Gele-
genheit, an einem Planspiel zum Thema Klimaschutz teilzu-
nehmen. Da das Programm in Hameln unter dem Thema
»,Umgang mit Strom“ stand, lag es nahe, dem Solarinstitut
in Ohr einen Besuch abzustatten. Neben Vergniigungen wie
der Stadtfiihrung mit dem Rattenfanger, Bowling und Frei-
zeit in den Familien standen ,grofRe” Programmpunkte an,
unter anderem die Fahrt zur Autostadt nach Wolfsburg.
Weder die Schiiler noch die begleitenden Lehrer mussten
sich lange bitten lassen, Simulationen auszuprobieren und
bei kleinen Versuchen mitzumachen. Einen weiteren Zugang
zum Thema Energiegewinnung haben die Teilnehmer bei
der Besichtigung einer Biogasanlage in Flegessen gewon-
nen: Unglaublich, wie aus vergorenem Mais Strom gewon-
nen werden kann!

Einen weiteren Schwerpunkt des Europaprofils am AEG bil-
den die regelmaRige und (von der Anzahl der Schiilerinnen
und Schiiler her betrachtet) umfangreiche Teilnahme am
Europdischen Wettbewerb sowie die , Europa-AG“. Letztere
ist an die Teilnahme beim Europaischen Wettbewerb gekop-
pelt: Wer an der AG teilnehmen will, muss einen Beitrag fiir
den Wettbewerb erstellen. Als ,,Belohnung® gibt es zum Ende

des Schuljahres —im Zeitraum zwischen Oster- und Sommer-
ferien —eine ,Europafahrt®, die zusatzlich zum regularen
Fahrtenkonzept angeboten wird. Diese Fahrt fand im April
2018 zum vierten Mal statt. Nach den Zielen StraBburg (2015),
Berlin (2016) und Den Haag (2017) besuchten dieses Jahr ins-
gesamt 14 AEGler die grenziiberschreitende Europaregion
Kopenhagen / Malmé / Oresund. Neben der Erkundung der
danischen Hauptstadt standen auch Ausfliige nach Helsingor
(u.a.zum Weltkulturerbe Kronborg, dem Schauplatz von Wil-
liam Shakespeares ,Hamlet“) und eine Tagesfahrt liber die
beriihmte und spektakulére Oresundbriicke ins schwedische
Malmo auf dem Programm. Die Schiilerinnen und Schiiler
zeigten sich beeindruckt ob der Schonheit beider Stadte und
der gesamten Region, an deren Infrastruktur sich deutsche
Metropolen getrost ein Beispiel nehmen kénnen. Fiir Ver-
wunderung sorgte indes die Tatsache, dass zwei Nachbar-
stadte, die so sehr miteinander verwachsen wie Kopenhagen
und Malmg, durch zwei unterschiedliche Wahrungen
getrennt werden — auf dem Malmoer ,street food market*
mit danischen Kronen zu bezahlen, erwies sich als sehr
schwierig. Aber in Skandinavien werden ohnehin selbst
Kleinstbetrage inzwischen mit EC-Karte beglichen...

Die Europa-AG unternimmt aber nicht nur Fahrten und
nimmt am Europiischen Wettbewerb —an dem im Ubrigen
auch weitere AEG-Schiiler im Rahmen ihres regularen Fach-
unterrichts partizipieren kdnnen und dies auch Jahr fiir Jahr
tun - teil, sondern kommt auch sonst ,,viel rum“: Am Europa-
tag flihrten die AG-Teilnehmer eine Umfrage in der Hamel-
ner Innenstadt zu diesem — vielen Biirgern leider unbekann-
ten — Festtag durch. Auf dem heimischen Friedhof Wehl
wurden die Graberfelder der Toten aus beiden Weltkriegen
besichtigt, die an gleicher Stelle wie auch NS-Verbrecher
sowie Opfer des Nationalsozialismus bestattet sind. Alle
Schiilerinnen und Schiiler resiimierten im Anschluss, dass
das Friedensprojekt ,,Europa“ der wohl einzige und beste
Weg sind, um solche Graberfelder in Zukunft zu vermeiden.

Bis Ende des Schuljahres sind unter anderem noch eine
Exkursion ins Europdische Informationszentrum (EIZ) in
Hannover sowie der Besuch von heimischen Bundestags-
und Landtagsabgeordneten geplant. Gelebte Begegnungen
und internationaler, mitunter auch kritisch-konstruktiver
Dialog — es gibt viele Wege am AEG, um Europa erlebbar zu
machen und Schiilerinnen und Schiiler zu groBem Engage-
ment Uber den Pflichtunterricht hinaus zu motivieren.

Es ,,zischt® im Unterricht

Projekt ,,Zeitschriften in die Schulen® ldsst Lesefunke iiberspringen

Was haben , Auto Motor Sport®, ,,Geo“, ,Young*“ und ,,Bravo“
gemeinsam? Zusammen mit rund 30 weiteren aktuellen
Titeln verfiihren sie Schiilerinnen und Schiiler in ganz
Deutschland zum kostenlosen Schmdokern. Beim Projekt
»Zeitschriften in die Schulen“ - kurz ,ZISCH" genannt —, zu
dem die Stiftun Presse-Grosso, die Stiftung Lesen und die
deutschen Pressegrossisten gemeinsam mit dem Verband
Deutscher Zeitschriftenverleger (VDZ) jetzt aufrufen — kom-
men Spal und Leseférderung zusammen.

Mit dabei sind auch Schiilerinnen und Schiiler der Oberschule
Dinklage mit gymnasialem Zweig. Zusammen mit ihrem
Lehrer Jan Rottgers lesen die Schiiler der Jahrgange 6,7 und
9 einen Monat lang diverse Zeitschriftentitel, um so Ein-
blicke in die Medienlandschaft zu gewinnen, aber auch um
selber zum Lesen angeregt zu werden. ,RegelmaRiges Lesen
fordert die Lesekompetenz und er6ffnet Bildungschancen®,
heil3t es dazu in einer Studie der Stiftung Lesen. Gerade lese-
ferne Jugendliche lieBen sich anhand von Publikumszeit-
schriften mit jugendrelevanten Themen fiir das Lesen begeis-
tern, zumal die Stiftung Lesen ebenfalls in einer Langzeitstu-
die herausgefunden hat, dass jeder Vierte in der Bundesre-
publik leider gar nicht liest. In Dinklage stehen neben Spal3
und Leseférderung aber auch facheriibergreifend in Deutsch,
Politik und Wirtschaft die Analyse von Adressatenkreisen,
Layout und Werbung, Blattkritik sowie eine eigene Redak-
tionskonferenz im Vordergrund.

Jan Rottgers zeigt sich begeistert vom Projekt:,Der Lese-
funke springt lber, die Zeitschriften werden mir fast aus den

Von Jan Rottgers
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Es, zischt“ im Unterricht: Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 9G
der Oberschule Dinklage mit gymnasialem Zweigq sind beim Projekt
,Zeitschriften in die Schulen“ dabei.

Handen gerissen und die Schiiler finden es einfach toll, mal
eine Zeitschrift wie ,,Bravo“ und Co. im Unterricht lesen zu
diirfen!” An dem Projekt , Zeitschriften in die Schulen® neh-
men jedes Jahr bundesweit mehr als 300.000 Schiilerinnen
und Schiiler teil. Seit Beginn im Jahr 2004 haben weit tber
eine Million Schiilerinnen und Schiiler an Forderschulen,
Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien und berufsbilden-
den Schulen von dem Projekt profitiert. Dabei enthalten die
Zeitschriftenboxen je nach Alter abgestimmt verschiedene
Zeitschriftentitel. Interessierte Lehrerinnen und Lehrer er-
halten auf der Internetseite der Stiftung Lesen weitere Infor-
mationen. www.stiftunglesen.de/zeitschriften
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VERANSTALTUNGEN

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte
Tagung der AG Frauen im DPhV: Digitale Fotografie in der

Offentlichkeitsarbeit

Gymnasiallehrerinnen aus ganz Deutschland tagten vom
21. bis 21. April in Kénigswinter. Ein abwechslungsreiches Pro-
gramm bot bei sommerlichen Temperaturen Optionen fiir
Retrospektiven und Prospektiven in vielen Bereichen.
Zunachst berichtete die AG-Leiterin Gabriela Kasigkeit Giber
die Offentlichkeitsarbeit, u. a. auf Twitter, wobei die Vernet-
zung der Landesverbande unter dem Dach des DPhV betont
wurde. Die zur Auswertung anstehende Arbeitszeitstudie
des DPhV, an der sich alle Bundeslander beteiligt haben,
wurde thematisiert und das Engagement der Vielzahl der
teilnehmenden Mitglieder positiv herausgestellt.

Im Anschluss erfolgten die Berichte aus den einzelnen Bundes-
landern zu aktuellen berufs- und frauenpolitischen Fragen.
Wahrend im Osten Deutschlands die Themen Elternzeit und
familienbedingte Teilzeit — wohl historisch bedingt — kaum
Probleme bereiten (meist arbeiten die Frauen in Vollzeit) und
damit die Kollegien vor Ort auch weniger mit deren Auswir-
kungen und Folgen eines hohen Anteils an Teilzeitlehrkraften
an den Gymnasien konfrontiert sind, scheint in den westlichen
Bundeslandern die Thematik der Elternzeit in allen Facetten
(Ruickkehr an die gleiche Schule, Wiedereinstieg und Verset-
zung, hohe Anforderungen an den schulischen Organisations-
betrieb bei geringen Stundendeputaten der Teilzeitkrafte und
damit zunehmende Belastungen der Vollzeitlehrkrafte) deut-
lichen Informations- und Beratungsbedarf zu gerieren. Die
Teilnehmerinnen waren sich einig, dass die Moglichkeiten fiir
Miitter und Vater mittlerweile sehr gut sind, aber AuBenfak-

Fertigkeiten gleich praktisch aus

Teilnehmerinnen der Frauen-AG des Deutschen Philologenverbands am Workshop ,, Digitale Fotografie“ probieren ihre neuen Kenntnisse und

Von Susan Ulses

toren wie sinkende Schiilerzahlen oder verandertes Wahlver-
halten bei den Fremdsprachen — gepaart mit immer grof3eren
Forderungen der jungen Miitter oder Vater bei teilweise grof3-
tem Wohlwollen der Personalplaner und den Schulleitungen
vor Ort —vieles erschweren und manches unmaoglich machen.

Am Freitag und Samstag befassten sich die Teilnehmerinnen
im Themenschwerpunkt , Digitale Fotografie“ mit den tech-
nischen Moglichkeiten, der Bildsprache in den unterschied-
lichen Medien, der kreativen Komposition von Portrat- und
Gruppenfotos bei Veranstaltungen aller Art sowie den recht-
lichen Aspekten. Aktiv erprobten die Teilnehmerinnen mit
ihren eigenen Kameras auf dem Geldande und im Haus der
dbb Akademie verschiedene Optionen fiir das eigene Grup-
penfoto. Nicht unbeleuchtet blieben im letzten Teil der
Tagung Bildbearbeitungs- und Bildarchivierungsprogramme
sowie die rechtlichen Aspekte des Fotografierens, die aus-
fuhrlich thematisiert und diskutiert wurden: Ob Schulfotos,
Handyaufnahmen im Unterricht, Fotos von Verbandsveran-
staltungen, Einzel- und Gruppenfotos sowie deren Verwen-
dung —ein sehr weites Feld, in dem vom Urheber- liber das
Personlichkeitsrecht bis hin zu weiteren Verwertungsrech-
ten vieles zu beachten ist, auch hinsichtlich der spateren
Verwendung von gespeichertem Bildmaterial.

Wir sind alle gespannt auf unsere nachsten Bilder, tiber die
wir uns sicher bei der nachsten Tagung ausfihrlich austau-
schen werden!

»lch kriege jeden Bewerber bis an die Grenze...“

»lch kriege jeden Bewerber bis an die Grenze, bei den Guten
dauert es nur etwas langer.“ Diese von einem ehemaligen
Schulleiter benannte ,Grenzerfahrung® in einer Bewer-
bungssimulation schon einmal vorwegzunehmen, ist Teil
des Bewerberseminars fiir Berufseinsteiger, das wie in
jedem Jahr vor den Bewerbungsgesprachen vom PhVN
durchgefiihrt wurde. Das obige Zitat verdeutlicht vor allem,
dass sich Bewerber auch auf unbequeme fachliche oder
padagogische Fragen in einem Bewerbungsgesprach einstel-
len missen. Dies ist auch nicht als Gemeinheit misszuver-
stehen, sondern gehort zum professionellen Umgang der
Einstellungskommission mit einem Bewerber oder einer
Bewerberin, denn: Die Schule sucht eine Lehrkraft, die mog-
lichst fachkompetent und alltagstauglich ist sowie optimal
zum Kollegium und zum Profil der Schule passt. Wenn da
nur einfache Fragen gestellt wiirden, die jeder Bewerber
gleich beantwortet, konnte die Einstellungskommission gar
keine qualitativen Unterschiede zwischen den Bewerbern
herausfinden.

94 , Sternstunden*

Von Dr. Oliver Beckmann

Um die Bewerber fiir die Perspektiven von Schulleitung und
Kollegium zu sensibilisieren, informierten Dr. Oliver Beck-
mann und Dr. Hansjorg Riimelin die jungen Kollegen aus
Sicht von Schulleitung und Personalrat liber zahlreiche
Aspekte, die bei einem Bewerbungsgesprach eine Rolle spie-
len, von der Kleidung bis zur potenziellen Bereitschaft, an
den Schulort zu ziehen, von der fachlichen Qualifikation bis
zur Alltagstauglichkeit, von wichtigen Rechtsvorschriften bis
zum gewiinschten Umgang mit Kollegen. Im zweiten Teil
des Bewerberseminars fand dann eine Bewerbungssimula-
tion statt: Zwei Teilnehmer stellten sich nacheinander vor
dem Hintergrund der vorher vermittelten Informationen
einem fiktiven Einstellungsgesprach, das anschlieBend im
Plenum reflektiert wurde. So konnten alle Teilnehmer einen
weitgehend authentischen Eindruck vom Ablauf eines
Bewerbungsgesprachs gewinnen, mit dem sie nun hoffent-
lich erfolgreich in die realen Bewerbungsgesprache hinein-
gehen werden.

An Sternstunden hat das Buch 94 zu
bieten, die mehr als tausend Jahre
Sprachgeschichte dokumentieren —
vorzugsweise belletristisch, aber auch
sachlich, wie es sich ergibt. Sie sind
eine Liebeserkldrung an die deutsche
Sprache und Kultur. Schon wer sich fiir
den Ursprung unserer Sprache interes-
siert, kommt voll auf seine Kosten.

Es macht Spal3, anhand der Uberset-
zungshilfe noch heute erkennbare
Wortstamme zu entdecken und zu
verfolgen, wie sie allmahlich zum
modernen Deutsch hinfiihrten. Der
Wortschatz verandert sich zwar stan-
dig, was man auch in unserer Zeit
beobachten kann. Es geht um die
Grundstrukturen. Sehr instruktiv ist
das Kapitel ,,Dem Volk aufs Maul
geschaut”, wo Martin Luthers Verdeut-
schung von Direktiibersetzungen aus
dem Lateinischen prasentiert werden.
In diesem Sinn hat er auch die Bibel
Uibersetzt und das Fundament fiir das
moderne Deutsch gelegt.

So kénnte man sehr vieles zitieren, was
den Rahmen einer Rezension sprengen
wiirde. Hier ein paar Beispiele, willkiir-
lich herausgegriffen: Schillers , Tinten-

klecksendes Sakulum! Die Rauber,
Goethes ,Reineke Fuchs®, Eichendorfs
»Aus dem Leben eines Taugenichts®,
Hoffmans ,Struwwelpeter, Theodor
Fontanes,Mathilde M6hring®, Wilhelm
Buschs ,,Der Schmetterling®, Heinrich
Manns ,Der Untertan®, Ernst Jiingers
»In Stahlgewittern®, Erich Maria
Remarques ,Im Westen nichts Neues®,
Bertolt Brechts ,Leben des Galilei“. Es
gibt aber auch andere, unerwartete
Sternstunden: Alexander von Hum-
boldts ,Kosmos. Entwurf einer physi-
schen Weltbeschreibung®, das , Kurs-
buch der deutschen Eisenbahnen von
der Reichspostverwaltung,,,Uber eine
neue Art von Strahlen“ von Wilhelm
Konrad Rontgen, die die Medizin des
folgenden Jahrhunderts revolutionie-
ren sollten.

Damit geraten wir allmahlich in unsere
Gegenwart. Nennen will ich hier das
#Erste Gesetz zur Neuordnung des
Geldwesens“ von Ludwig Erhard und
Edward Adam Tenenbaum, das uns die
D-Mark bescherte, ,Das sogenannte
Bose“ von Konrad Lorenz. Und dann
die Wiedervereinigung: Der falsch
abgelesene Sprechzettel von Giinter

T

~ Josef Kraus und
Walter Kramer,
Sternstunden,
GrofSe Texte
- Deutscher
Sternstunden [Zgle A
a8 |FB Verlag
Deutsche Spra-
~ | che GmbH, 2018,
24,90 €.

Schabowski, der die Mauer offnete,
und schlief3lich Helmut Kohls Rede vor
der Ruine der Frauenkirche in Dresden,
die einem auch heute noch die Augen
feucht werden 1363t. Das Buch schlieRt
mit Dankesworten von Norbert Lam-
mert:,Die Landessprache ist Deutsch®.

Die Sternstunden gehoren unbedingt
auf jedes Biicherbord. Man muR dabei
wissen, daR man sie nicht in einem
Zuge durchlesen wird. Wenn man das
Buch zur Hand nimmt, sto8t man
unentwegt auf Aspekte, die man so
nicht erwartet hatte, die das Weltbild
verandern und uns daran erinnern, daf$
es noch etwas anderes gibt als unsere
digitale Gegenwart.

Wolfgang Steinbrecht
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Sparen Sie bares Geld

mit unserer Verbandskreditkarte

Immer mehr Mitglieder

des Philologenverbandes BESTE
Niedersachsen nutzen fiir KREDIT
sich und ihre Angehérigen KARTE
unsere bewahrte kostenlose Advanzia Bank S.A.
Verbandskreditkarte — H
denn die Vorteile sprechen §}
fiir sich: e 5 el
™
Gebiihrenfreie MasterCard Gold @

m Keine Jahresgebuhr — dauerhaft

m Keine Auslandseinsatzgebuhr — weltweit

» Keine Gebuhr fur Bargeldabhebungen —1,73% Zinsen p. M. fur den
Zeitraum Abhebung — Rechnungsausgleich

» Keine Gebuhren fur Ersatzkarte, Ersatz-PIN und Kartensperrung

m Jederzeit kiindbar — kostenlos

m Partnerkarten zu den gleichen Konditionen

Inkludierte Reiseversicherungen

fur zu mindestens 50% mit der Karte bezahlte Reisen

m Reiseausfall, Reiserlicktritt, Reiserticktransport, Verspatungen
m Reisekrankenversicherung, Reiseunfallversicherung

m Reisediebstahlversicherung

Giinstige Rabatte

m Bis zu 40% bei Neuwagenkauf fir 34 Marken

m 5% Ruckvergutung bei Mietwagen uber ein Partner-Mietwagenportal

m 5% Reisegutschrift mit Bestpreisgarantie lber ein Partner-Reiseburo
oder Partner-Reiseportal

Sparen auch Sie bares Geld mit unserer Verbandskreditkarte.

Weitere Informationen und Antragsformulare fir Sie und lhre Angehorigen erhalten Sie
auf unserer Homepage www.phvn.de.
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