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GroRer Erfolg des Philologenverbandess

Etwa 13 Prozent Stimmenzuwachs an den Gymnasien — Im Schulhauptpersonalrat und den
Schulbezirkspersonalriten jetzt 20 statt bisher 11 Mandate

Bei den Personalratswahlen am 12. und 13. April hat der Philologenverband ein hervorragendes Ergebnis erzielt: In den
Gymnasien gewann er etwa 72 Prozent aller abgegebenen Stimmen. Das bedeutet einen Zuwachs gegeniiber der letzten
Wahl vor vier Jahren von 13 Prozentpunkten!

Damit hat der PhVN seine bisher schon fiihrende Position an den Gymnasien in beeindruckender Weise ausgebaut. Im
Schulhauptpersonalrat (SHPR) und in den vier Schulbezirkspersonalrdten (SBPR) hat er die Zahl seiner Mandate von
bisher 11 auf jetzt 20 nahezu verdoppelt.

Die diesjahrigen Personalratswahlen wur-
den entsprechend dem kiirzlich novellier-
ten Personalvertretungsgesetz erstmalig
nicht mehr nach dem schulformspezifi-
schen Fachgruppenprinzip durchgefiihrt.
Es gab nur noch die Unterscheidung zwi-
schen Beamten und Arbeitnehmern. Die
zur Wahl stehenden Listen —neben dem
PhVN die Listen der tibrigen Lehrerverban-
de im Niedersachsischen Beamtenbund
(NBB) und die der GEW — konnten daher in
allen Schulformen gewahlt werden.

So wurden fiir den PhVN u.a.
auch an kooperativen und inte-
grierten Gesamtschulen, an
beruflichen Gymnasien, an Real-
schulen und Oberschulen sowie
an Grundschulen Stimmen abge-
geben. Bei der SHPR-Wahl, die
hier als MaRstab gelten kann,
erzielte der PhVN insgesamt
12.010 Stimmen gegeniiber 8.378
vor vier Jahren: ein deutlicher
Zuwachs.

20 statt bisher 11 Mandate
fiir den Philologenverband
Der PhVN gewann im Schul-
hauptpersonalrat und in den
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konnte er in allen Personalraten die Zahl
seiner Mandate erhdhen, ja sogar — sieht
man von dem Bezirk Brauschweig ab, wo
er bereits mit drei Sitzen vertreten war -
verdoppeln. Selbst wenn man die Erho-
hung der Sitzzahl in den genannten flinf
Personalraten um 30 Prozent, namlich von
bisher jeweils 19 auf jetzt 25 berticksich-
tigt, steht dem eine Steigerung der Man-
datszahl des PhVN um iiber 80 Prozent
gegeniiber —ohne Frage ein Riesenerfolg.

Horst Audritz

Gymnasium im Schloss
Wolfenbiittel
h.audritz@t-online.de

Besonders erfreulich ist, dass drei der ins-
gesamt 20 PhVN-Mandate von Gymnasi-
allehrerinnen an kooperativen Gesamt-
schulen gewonnen wurden, was den
stetig steigenden Mitgliederzahlen an
den KGSen entspricht; ein weiteres Man-
dat erhalt eine Gymnasiallehrerin aus
einem beruflichen Gymnasium. Dies ist
ein deutliches Zeichen dafiir, dass auch
an anderen Schulformen der konsequen-
te Einsatz des Philologenverbandes fiir
die Rechte und Belange der Lehrkrafte
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zunehmend viel Anerkennung
findet.

Im SHPR konnten der Philologen-
verband und die anderen NBB-
Lehrerverbande 10 der 25 Sitze
gewinnen (bisher: 4 von 19). Die
GEW dagegen musste im Ver-
gleich zur letzten Wahl an allen
Schulformen zusammen einen
Stimmenverlust von fast 10 Pro-
zent hinnehmen (SHPR), an den
Gymnasien noch deutlich mehr.

Nach dem neuen PersVG muss die
Zusammensetzung der Personal-
rate die Zahl der weiblichen und
mannlichen Beschaftigten wider-
spiegeln, so dass die Personalrate
aus etwa 30% Mannern und 70%
Frauen bestehen. Demnach wer-
den die jeweils 4 Mandate fiir den
PhVN im SHPR und in den SBPR
jeweils von drei Frauen und einem
Mann wahrgenommen.

Konsequentes Eintreten des
PhVN fiir Lehrerrechte und
fiir ein leistungsfahiges
Gymnasium anerkannt

Das liberaus eindeutige Votum an
den Gymnasien fiir den Philolo-
genverband ist zweifellos auf sein
konsequentes Eintreten fiir die
Rechte und Belange der Lehrkrafte
zuriickzufiihren, eine Tatsache, die
auch im politischen Raum als ein
deutliches Signal wahrgenommen
wird.

Eine besondere Rolle spielte dabei
ohne Frage der vom PhVN durch-
gefiihrte so erfolgreiche Prozess
vor dem OVG Liineburg gegen die
von der Landesregierung willkuir-
lich verordnete Arbeitszeiter-
héhung fiir Gymnasiallehrkrafte;
denn daran wurde abermals deut-
lich, dass es der Philologenver-
band nicht hinnimmt, wenn die
Landesregierung gezielt die Gym-
nasiallehrer benachteiligt und
insgesamt Rechte von Lehrkraften
verletzt.

Auch das Eintreten des PhVN fiir
ein starkes und leistungsfahiges
Gymnasium sowie gegen den von
Rot-Griin systematisch betriebe-
nen Abbau notwendiger Leistungs-
anforderungen in allen Schulfor-
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men, der zu Lasten der Bildung unserer
Schiilerinnen und Schiiler geht, hat
zweifelsohne zu dem durchschlagenden
Erfolg beigetragen. Bewertet man das
Wahlergebnis auch schulpolitisch, dann
kann man nur zu dem Schluss kommen,
dass diejenigen politischen Krafte, die
das Gymnasium schrittweise aushoh-
len, zurlickdrangen und letztlich ab-
schaffen wollen, nicht nur den harten
Widerstand der Eltern, sondern auch
den der dort tatigen Lehrkrafte zu
splren bekommen werden.

Wabhlergebnis ist uns
Verpflichtung

Das ausgezeichnete Ergebnis der Per-
sonalratswahlen ist fiir den Philolo-

genverband und seine Personalrate
Anlass zum Dank fiir das groRe Ver-
trauen, das uns entgegengebracht
wurde. Es ist aber auch eine Ver-
pflichtung, uns weiterhin zielstrebig
fir die Rechte und Interessen der
Lehrerinnen und Lehrer einzusetzen.

Die Arbeitszeit endlich zu verringern,
die ausufernden und oft wenig effekti-
ven Zusatzbelastungen im Rahmen der
Eigenverantwortlichen Schule abzu-
bauen sowie fiir besondere Aufgaben
und Funktionen — Fachkonferenzlei-
tung, Sammlungsleitung etc. — die
erforderlichen Anrechnungsstunden
endlich zur Verfligung zu stellen - dies
sind nur einige unserer Forderungen,

Heiligenstadts Oberstufenverordnung:
Leistungsfeindlich und handwerklich mangelhaft

denen wir mit dem Riickenwind des
Wahlergebnisses jetzt neuen Nach-
druck verleihen werden.

Fiir neu gewahlte Schulpersonalrate
bietet der Philologenverband Nieder-
sachsen in allen Regionen Schulungs-
veranstaltungen an.

Diese Grundschulungen werden von
erfahrenen Mitgliedern der Schulbe-
zirkspersonalrate durchgefiihrt. Sie

stehen auch Nichtmitgliedern offen.

Termine und Anmeldeméglichkeiten
finden Sie auf unserer Homepage
www.phvn.de

Seit ihrem Amtsantritt ist die Kultusministerin kontinuierlich bestrebt, sinnvolle und notwendige Leistungsanforde-
rungen abzubauen und Anforderungen, deren Bewaltigung Anstrengung verlangt, soweit als moglich zu minimieren.
Die Liste an Beispielen dieser Art ist lang. Sie reicht von der Abschaffung der Schullaufbahnempfehlung, die signali-
siert, dass die Leistungsfahigkeit fiir den Besuch des Gymnasiums keine Rolle mehr spielt, iiber die teilweise Ersetzung
von Noten durch wenig aussagekraftige Lernentwicklungsberichte, die Kiirzung bei den MINT-Fachern gegeniiber dem
alten G9 bis zur Versetzung von Schiilern trotz dauerhaft ungeniigender Leistungen. Nunmehr soll diese Politik mit
dem 2. Entwurf zur neuen Oberstufenverordnung fortgesetzt werden.

Schon im Fruhjahr 2015 — bei der Anho-
rung zum 1. Entwurf — hatte der Philolo-
genverband heftige Kritik an zahlreichen
geplanten Neuregelungen geiibt und sie
mit Entschiedenheit abgelehnt, da sie
eine Verschlechterung der Bildungsqua-
litat fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler
bedeuten. Die erforderlichen Korrekturen
sind jedoch nicht erfolgt, wie der jetzt
vorgelegte 2. Entwurf zeigt. Im Gegenteil:
durch die mogliche Aufhebung der Ver-
pflichtung zur zweiten Fremdsprache in
der Einfuhrungsphase und die Einfuh-
rung eines Wahlpflichtbereichs sowie
obskure Versetzungsbestimmungen, die
man nur als Farce bezeichnen kann, wer-
den die Leistungsanforderungen noch
weiter abgesenkt — eine verhangnisvolle
Entwicklung.

Zweite Fremdsprache in Klasse 11
nicht mehr verpflichtend

Druck in diese Richtung hatte —wie allent-
halben zu lesen war — die GEW gemacht.
So soll die Belegung einer zweiten Fremd-
sprache in Klasse 11 nicht mehr durch-
gangig verpflichtend sein. Die vollige

Aufhebung dieser Verpflichtung wurde
allerdings bisher durch den massiven Ein-
satz des Philologenverbandes und durch
die Proteste der Fremdsprachenverbande
verhindert. Nach dem neuen Entwurf soll
jetzt der Schulvorstand beschliefRen
konnen, dass diese Verpflichtung entfallt.
Wer keine zweite Fremdsprache belegt,
soll ersatzweise zwei ein- bzw. zweistiin-
dige (Neben-) Facher aus einem Aufga-
benfeld aus einem neu einzurichtenden
Wabhlpflichtbereich wahlen, also z.B. Dar-
stellendes Spiel und Kunst oder Erdkunde
und Politik.

Zur Begriindung heift es, die Schiiler soll-
ten sich damit auf die von ihnen favori-
sierten Schwerpunktfacher in der Qualifi-
kationsphase vorbereiten konnen —ein
zweifelhafter Hinweis, der vollig an den
Realitaten vorbeigeht. Denn einige der zu
wahlenden Wahlpflichtfacher konnen gar
keine Schwerpunktfacher sein, andere
wegen zu niedriger Anmeldezahlen oder
fehlender Fachlehrer nicht erteilt werden,
und Schwerpunktfacher wie Deutsch,
Fremdsprachen und Mathematik duirfen

gar nicht angeboten werden. Zudem
kommt es zu wenig sinnvollen Doppelun-
gen, indem ein Schiiler dieselben beiden
Facher sowohl im Pflicht- wie im Wahl-
pflichtbereich belegt.

Bei Lichte besehen 16st sich die vom MK
gegebene Begriindung fiir den Wahl-
pflichtbereich in Nichts auf. In Wirklich-
keit geht es nur darum, eine zweite
Fremdsprache —die aus dem Sekundarbe-
reich | fortgefiihrte oder eine neu begin-
nende 3. Fremdsprache — so weit wie
moglich zuriickzudrangen. Dass Sprach-
kompetenz und interkulturelle Kompe-
tenz heute aber und in Zukunft wichtiger
sind denn je zuvor, wird einfach ignoriert,
ein weiteres Beispiel fiir eine irrationale
Schulpolitik, wie sie der Philologenver-
band mit aller Entschiedenheit ablehnt.

Versetzungsbestimmungen fiir die
Einfiihrungsphase: ,Ist dies schon
Tollheit, hat es doch Methode“

Ein besonders eklatantes Beispiel fiir den
Abbau notwendiger Leistungsanforde-
rungen ist die geplante Regelung fiir die



Versetzung von der Einfiihrungsphase in
die zweijahrige Qualifikationsphase. Im
fritheren G9 waren 12 Ficher versetzungs-
relevant — weil es eben auch nur 12 Facher
gab. Nach der jetzt geplanten Bestimmung
sollen von den nunmehr 13 Fachern — ggf.
sogar 14 oder 15, wenn die zweite Fremd-
sprache durch zwei Nebenfacher ersetzt
wird und musisch-kiinstlerische Facher
einstiindig sind — ebenfalls nur 12 verset-
zungsbestimmend sein.

Jeder Schiiler kann also von vornherein
mindestens ein Fach folgenlos mit 00
Punkten abschlieBen. Bei 15 Fachern kann
er sogar in dreien davon (auf3er den
Hauptfachern) ohne Konsequenzen nur
die Zeit absitzen — mit Leistung null. Das
bedeutet konkret, dass ein Schiiler mit
ungentigenden Leistungen etwa in Biolo-
gie, Physik und Chemie automatisch in
die Qualifikationsphase versetzt werden
muss; er kann sich sogar noch zusatzlich
in Mathematik nur 1 Punkt leisten, mit
Ausgleichsregelung auf Beschluss der
Klassenkonferenz sogar noch eine weitere
mangelhafte Leistung — eine Farce. Da
kann einem schon Shakespeare einfallen:
,Ist dies schon Tollheit, hat es doch
Methode.*

Leichteres Abitur?

81 Prozent meinen:Ja

Am 14. Marz veroffentlichte die HAZ
eine Umfrage unter 1466 Lesern. Auf
die Frage: ,Verflacht das Abitur in Nie-
dersachsen?“ antworteten 81 Prozent
mit ,,Ja“. Nur 13 Prozent waren gegen-
teiliger Meinung und 6 Prozent mein-
ten, dass sich die Anforderungen der
Zeit anpassen wiirden.

PhVN: Keine einstiindigen Facher
in Klasse 11

Der Philologenverband fordert, in Klasse
11 kein Fach nur einstiindig zu unterrich-
ten, also Erdkunde sowie die zwei ver-
pflichtenden Facher aus Kunst, Musik,
Darstellendes Spiel mit jeweils zwei
Wochenstunden auszuweisen. Auch dem
jetzt vom MK vorgegebenen ,,Kompro-
miss“, den Schiiler nur noch zu einem
musisch-kiinstlerischen Fach zu ver-
pflichten, das aber dann zweistiindig
unterrichtetet wird, stimmt der PhVN
nicht zu, weil dadurch die Breite der Bil-
dung der Schiiler verlorengeht. Um Ein-
stundenfacher zu vermeiden, fordert der
PhVN, die Wochenstundenzahl in Klasse
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11 wie im fritheren G9 auf 32 Stunden zu
erhohen,

Anzahl der Klausuren ohne Konzept
Wahrend im Sekundarbereich | die Zahl
der schriftlichen Arbeiten von der Zahl
der Unterrichtsstunden und Haupt- bzw.
Nebenfdchern abhdngt, fehlt ein solches
Konzept in der Oberstufe vollig. In der
Einflihrungsphase sind fiir alle ganzjahrig
unterrichteten Facher insgesamt drei
Klausuren vorgesehen. Unberiicksichtigt
bleibt dabei, dass es neben dreistiindigen
auch zweistiindige und sogar einstiindige
Facher gibt. Fiir all diese Facher unter-
schiedslos drei Klausuren vorzuschreiben
ist nicht sachgerecht. Der PhVN fordert
hier eine Reduzierung fiir die nicht drei-
stiindigen Facher auf zwei Klausuren pro
Schuljahr.

Ahnlich konzeptionslos geht es auch fiir
die Qualifikationsphase zu. Bisher waren
in den drei vierstiindigen Priifungsfachern
auf erhchtem Niveau im 3. Halbjahr der
Qualifikationsphase zwei Klausuren vor-
geschrieben. Jetzt soll bei erhohten flinf
Wochenstunden nur noch eine Klausur
geschrieben werden. Auch die Klausuren
im 4.und 5. Priifungsfach sollen reduziert
werden.

Die Begriindung des MK, die Schiiler soll-
ten dadurch ,entlastet” werden, tiber-
zeugt in keiner Weise. Vielmehr werden
ihnen dadurch die Moglichkeit des Aus-
gleichs schwacherer Arbeiten und
Ubungsméglichkeiten genommen. Vor
allem aber ist das Schreiben eine zentra-
le Kompetenz, die fiir ein erfolgreiches
Studium und fiir anspruchsvolle Berufe
unerlasslich ist. Insbesondere vor dem
Hintergrund massiver Hinweise von Uni-
versitaten und Betrieben auf vielfach
mangelhafte Schreibkompetenz ist die
Reduzierung schriftlicher Leistungskon-
trollen unverantwortlich und wird vom
PhVN als sachlich nicht zu rechtfertigen
abgelehnt.

Die Prasentationspriifung: Nicht
aussagekraftig und unsozial

An die Stelle der miindlichen Priifung im
5. Priifungsfach soll eine ,,Prasentations-
priifung treten kénnen. Hierbei kann der
Priifling sein Thema selbst vorschlagen.
Er bearbeitet es dann zwei Wochen zu
Hause und stellt es danach im Rahmen
einer Prasentation vor, dem sich ein Prii-
fungsgesprach anschlief3t.
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Es liegt auf der Hand, dass bei diesem
Priifungsformat weder die eigene Leis-
tung zuverlassig ermittelt werden kann
noch Chancengleichheit besteht. Massi-
ver Fremdunterstiitzung — vorzugsweise
in einem bildungsnahen Umfeld — bis hin
zur kommerziellen Hilfe sind Tiir und Tor
geoffnet. Wer auf solche Ressourcen nicht
zuriickgreifen kann, ist gravierend benach-
teiligt. Somit ist eine solche Priifungs-
form auch unsozial.

Probleme diirften auch fiir die begut-
achtende Lehrkraft entstehen: Sie muss
innerhalb einer Woche — bei moglicher-
weise zahlreichen Prasentationspriifun-
gen — nicht nur alle Unterlagen durchse-
hen, das Ergebnis beurteilen und das Prii-
fungsgesprach vorbereiten, sondern auch
pflichtgemaR priifen, ob die Prasentation
moglicherweise aus nicht angegebenen
Quellen stammt.

Die vollstandige Stellungnahme des
PhVN zu den Entwiirfen der Oberstufen-
und Abiturpriifungsverordnung finden
Sie auf www.phvn.de

Fachhochschulreife: Anforderungen
werden deutlich gesenkt

Auch in den hier geplanten Bestimmun-
gen wird deutlich, dass die Senkung von
Leistungsanforderungen durchgangige
Handlungsmaxime des Kultusministeri-
ums ist. Im schulischen Teil der Fachhoch-
schulreife wird die Zahl der moglichen
Unterwertungen bei einzubringenden
Kursen deutlich erhoht. Die damit ver-
bundene Abwertung der Fachhochschul-
reife wird vom PhVN abgelehnt.

PhVN: Abbau der Bildungsqualitat
stoppen!

Insgesamt gesehen ist auch der 2. Ent-
wurf der Oberstufenverordnung in vielen
Punkten von der ideologischen Hand-
schrift der ,Erleichterungspadagogen®
gepragt und zudem handwerklich miss-
lungen. Ohne wesentliche Anderungen
wiirde er zu einem weiteren Abbau der
Bildungsqualitat flihren. Wenn die Minis-
terin diesen Verordnungsentwurf als
Lfundiert, modern und innovativ lobt,
mochte man fast an Orwells Newspeech
denken. Es bleibt nur die Hoffnung, dass
wenigstens die grobsten VerstoRe gegen
Qualitat und Sachlogik noch beseitigt
werden.
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