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1. Allgemeines

Allgemein bildende Schulen haben die Aufgabe,
Schilerinnen und Schiler zur Aufnahme einer
Berufstatigkeit zu befahigen urd-sie-auf-eine

I indete Berufswahl heid berei
fens

Die Vorbereitung des Ausbildungs- und Berufs-
einstiegs schliel3t die gezielte Auseinanderset-
zung mit den geschlechtsspezifisch unterschied-
lichen Rollenerwartungen in der Berufswelt und
bei der Lebensplanung ein.
. hulf il I rsori
. I I i
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urel | beriicksichti .
Gegebenheiten—Sie arbeiten dabei entspre-
chend den schulformbezogenen Erfordernissen
: . , e bildend hulen—d
Berufsberatung-der-Arbeitsagenturen, Kammern,
Wirtschaftsverbanden und anderen geeigneten
Einrichtungen zusammen.

Das Erziehungsrecht der Eltern und die Wech-
selwirkung von schulischen und auf3erschuli-
schen Erziehungs- und Lerneinflissen insbe-
sondere bei der Planung und Durchfiihrung be-
rufserientierender-und berufsbildender Mal3-

1. Allgemeines

Allgemein bildende Schulen des Sekundarbereichs haben
die Aufgabe, Schulerinnen und Schuler zur Aufnahme
einer Berufstatigkeit zu befahigen. Dazu werden sie in
einem laufenden Prozess tber mehrere Schuljahre hin-
weg bis zu einer begrindeten Berufswahlentscheidung
begleitet. Berufliche Orientierung setzt daher frihzeitig ein
und umfasst als Beitrag zur Persénlichkeitsentwicklung
sowohl Elemente, die den Schulerinnen und Schiilern
Réaume schaffen, sich mit den eigenen Kompetenzen und
der eigenen Entwicklung zu beschaftigen als auch Ele-
mente, die Gelegenheit bieten, sich mit externen Anforde-
rungen der Arbeitswelt, der Berufe, der Gesellschaft aus-
einanderzusetzen.

Die Vorbereitung des Berufsausbildungs- und Berufsein-
stiegs schliel3t die gezielte Auseinandersetzung mit den
geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Rollenerwartun-
gen in der Berufswelt und bei der Lebensplanung ein.

Auf der Grundlage der schulformspezifischen Zielsetzun-
gen ist die Berufliche Orientierung an Schulen sowohl auf
eine Berufsausbildung als auch auf ein Studium ausge-
richtet.

Die Schulen arbeiten entsprechend den schulformbezo-
genen Erfordernissen unter Beriicksichtigung der regiona-
len Gegebenheiten mit der Berufsberatung der Bundes-
agentur fur Arbeit, Betrieben, berufshildenden Schulen,
Hochschulen, Kammern, Wirtschaftsverbdnden und ande-
ren geeigneten Einrichtungen zusammen. Dabei nutzen
sie die Unterstilitzung der vorhandenen regionalen Koordi-
nierungsstrukturen wie Jugendberufsagenturen, Regionen
des Lernens sowie Bildungsregionen.

Alle allgemein bildenden Schulen des Sekundarbereichs
erstellen ein schuleigenes facherubergreifendes Konzept
zur Durchfiihrung der MafRnahmen zur Beruflichen Orien-
tierung. Die MalRBnahmen werden systematisch aufgebaut
und berticksichtigen die spezifischen Voraussetzungen
der jeweiligen Schule. In das Konzept zur Beruflichen Ori-
entierung ist die Vorbereitung der Schilerinnen und Schi-
ler auf eine ihren Kompetenzen, Leistungen und Neigun-
gen entsprechende individuelle Schwerpunktbildung ein-
bezogen.

Der individuelle Prozess der Beruflichen Orientierung wird
von den Schilerinnen und Schulern aller Schulformen
kontinuierlich dokumentiert.




nahmen erfordern eine enge, vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Schule und Ehern-
haus.

Berufserientierende MalRnahmen werden an
allgemein bildenden Schulen im Rahmen ihres
schulgesetzlichen Auftrags als Schulveranstal-
tungen durchgefhrt.

s. Ziff. 4 bisherige Regelung

Das Erziehungsrecht der Erziehungsberechtigten und die
Wechselwirkung von schulischen und auf3erschulischen
Erziehungs- und Lerneinfliissen insbesondere bei der Pla-
nung und Durchfihrung von MalRnahmen zur Beruflichen
Orientierung erfordern eine enge, vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit zwischen Schule und Erziehungsberechtig-
ten.

2. MaBnahmen zur Beruflichen Orientierung
MaRnahmen zur Beruflichen Orientierung werden an all-
gemein bildenden Schulen im Rahmen ihres schulgesetz-
lichen Auftrags als Schulveranstaltungen durchgefihrt.
Elemente der Beruflichen Orientierung sind z. B. Praxista-
ge in Form von individualisierten Kompetenzfeststellungs-
verfahren, Zukunftstagen, Schulerbetriebspraktika, Besu-
chen von berufshildenden Schulen, Besuchen von Hoch-
schulinformationstagen und  Bewerbungsvorbereitung.
Praxistage sind unterrichtlich angemessen vor- und nach-
zubereiten. Sie konnen federfiihrend in einem oder mehre-
ren Unterrichtsfachern gestaltet werden. Dies ermoglicht
den Schulen, den fachertbergreifenden Ansatz des Kon-
zeptes zur Beruflichen Orientierung zu konkretisieren, in-
dem die Beitrdge der einzelnen Facher zur Vorbereitung
und zur Auswertung festgelegt werden.

2.1 Kompetenzfeststellungsverfahren
Kompetenzfeststellungsverfahren (Potenzialanalysen)
sind Bestandteil der Beruflichen Orientierung an allen nie-
derséachsischen allgemein bildenden Schulen des Se-
kundarbereichs. Sie berticksichtigen die Rahmenbedin-
gungen der jeweiligen Schule, wobei die Qualitatsstan-
dards des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) zur Durchfuhrung von Potenzialanalysen beachtet
werden sollen.

Wesentliche Bestandteile einer Potenzialanalyse sind

- handlungsorientierte Module,

- Module zur Selbst- und Fremdeinschatzung,

- Erkundung erster beruflicher Neigungen und Interessen,
- individuelle Einzelgesprache sowie die Dokumentation
der Ergebnisse.

Frihestens ab dem 7. Schuljahrgang wird den Schiilerin-
nen und Schilern ein Kompetenzfeststellungsverfahren
angeboten.

Dazu bietet das Land Niedersachsen den Schulen das
Verfahren ,Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen*
in modularisierter Form an.

Das Ergebnis der Potenzialanalyse kann in die Dokumen-




tation der individuellen Lernentwicklung einflie3en und
erste Hinweise fir die Berufliche Orientierung geben.

Uber die Teilnahme einer Schilerin oder eines Schiilers
an einer Potenzialanalyse entscheiden die Erziehungsbe-
rechtigten.

2.2 Schilerbetriebspraktikum

Das Schilerbetriebspraktikum umfasst als Blockpraktikum
mindestens 10 Schultage, die in der Regel in einem Be-
trieb oder in einer anderen geeigneten Einrichtung abge-
leistet werden.

Das Schilerbetriebspraktikum wird gemanR dem schulei-
genen Konzept zur Beruflichen Orientierung gestaltet und
durchgefihrt und bedarf einer intensiven Vor- und Nach-
bereitung. Die Schilerinnen und Schiler verfassen einen
Bericht, in dem die Erfahrungen des Praktikums darge-
stellt und kriterienorientiert reflektiert werden. Es besteht
die Moglichkeit, den Bericht durch eine Prasentation zu
erganzen.

Die Entscheidung Uber die Eignung des Praktikumsplatzes
obliegt der Schule. Sie stellt damit sicher, dass die im
schuleigenen Konzept zur Beruflichen Orientierung formu-
lierten Ziele erreicht und Kompetenzen erworben werden
kénnen. Den individuellen Voraussetzungen der Schiile-
rinnen und Schiiler ist Rechnung zu tragen.
Praktikumsbetriebe werden so gewahlt, dass sie fur die
Schilerinnen und Schiler vom Wohnsitz oder von der
Schule aus zumutbar erreichbar sind und eine schulische
Betreuung sichergestellt werden kann. Uber den Besuch
weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe (auch in an-
deren Bundeslandern) entscheidet die Schule.

Das Schulerbetriebspraktikum kann nach Entscheidung
der Schule in allen Schulformen auch als Auslandsprakti-
kum ausgestaltet werden, wenn eine Betreuung der Schu-
lerinnen und Schiler durch die Lehrkraft z. B. mithilfe von
Medien sichergestellt wird. Die Organisation der Schuler-
beférderung sowie eines umfassenden Versicherungs-
schutzes obliegt den Erziehungsberechtigten. Sie tragen
die entstehenden Kosten.

Schiulerbetriebspraktika kdnnen auch im Rahmen von
Schileraustauschfahrten oder im Rahmen von Schulpart-
nerschaften im européischen Ausland durchgefuhrt wer-
den. Die Betreuung erfolgt dann durch die Partnerschule
im Ausland.

Die Schule ist verpflichtet, die Schilerinnen und Schler
vor Beginn des Schillerbetriebspraktikums tber die wich-




tigsten Regeln fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit in den Betrieben zu informieren. Wahrend des
Schiulerbetriebspraktikums suchen die betreuenden Lehr-
krafte die Schulerinnen und Schiler am Praktikumsplatz
auf und halten zu den Betrieben Kontakt.

Langzeitpraktika sollten in der Hauptschule, Realschule,
Oberschule und Gesamtschule in den Schuljahrgangen
9/10 den Schulerinnen und Schilern mit einem Praxistag
pro Woche ermdéglicht werden. Eine intensive Betreuung
ist erforderlich. Intensiv-Praktika fur untersttitzungsbedurf-
tige Schulerinnen und Schiler sollten Uber ein halbes Jahr
mit zwei Tagen pro Woche organisiert werden kénnen.

In der Einfihrungsphase der gymnasialen Oberstufe findet
das Praktikum mit einer Ausrichtung auf eine Berufsaus-
bildung oder auf ein Studium statt. Im Sekundarbereich Il
kann ein zuséatzliches Schilerbetriebspraktikum auch als
Hochschulpraktikum bzw. im Hinblick auf ein duales Stu-
dium stattfinden. Die Vorbereitung dieses Praktikums be-
inhaltet eine umfassende Information Uber Ausbildungs-
mdoglichkeiten von der dualen Berufsausbildung bis zum
Hochschulstudium.

Auf die gemeinsamen Empfehlungen fir das Schilerbe-
triebspraktikum der Partner der "Allianz fir Aus- und Wei-
terbildung" vom Mérz 2017 wird hingewiesen.

2.3 Schilerfirmen/Schulergenossenschaften

Schulen kénnen Schilerfirmen/Schilergenossenschaften
grinden und als Schulprojekte durchfiihren. Schilerfir-
men/Schilergenossenschaften kénnen dauerhaft einge-
richtet werden und sind in alle Unterrichtsfacher integrier-
bar. Sie vermitteln den Schulerinnen und Schlern grund-
legende wirtschaftliche Kenntnisse, férdern deren Kom-
munikations- und Teamfahigkeit, Entscheidungskompe-
tenz, Eigenverantwortung und die Idee der Selbststandig-
keit.

Schulerfirmen/Schulergenossenschaften haben in erster
Linie das Ziel, die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologi-
schen Folgen und Zusammenhange von 6konomischen
Prozessen zu verdeutlichen.

Um den Praxisbezug zu verstarken und einen gegenseiti-
gen Austausch zu erméglichen, wird jeder Schulerfir-
ma/Schilergenossenschaft die Kooperation mit einem
Betrieb oder einer Wirtschaftsorganisation empfohlen. Zu
diesem Zweck schliel3t die Schule gegebenenfalls eine




Zielvereinbarung zur Unterstitzung und Beratung ab.

Mit den zustandigen Behorden ist zu klaren, ob Anmel-
dungen erforderlich sind und Steuerpflichten entstehen.
Grundsatzlich sind die steuerlich relevanten Grenzen zu
beachten. Eine Schulerfirma/Schuilergenossenschaft darf
nicht zu Unternehmen der realen Marktwirtschaft direkt in
Konkurrenz stehen. Auf den Bezugserlass zu h) wird hin-
gewiesen.

Fur in Schilerfirmen/Schilergenossenschaften tatige
Schulerinnen und Schuler gelten die Schutzbestimmungen
des Schilerbetriebspraktikums entsprechend.

Die Gesamtverantwortung fur die Schulerfirmen/ Schiler-
genossenschaften liegt bei der Schulleitung.

2.4 Zukunftstag fur Madchen und Jungen

Der Zukunftstag fur Madchen und Jungen ist ein institutio-
nalisiertes Angebot mit dem besonderen Ziel, dass Mad-
chen und Jungen Berufe kennenlernen, die vor dem Hin-
tergrund tradierter Rollenzuweisungen fur das eigene Ge-
schlecht eher selten gewéhlt werden. Damit stellt er einen
besonderen Beitrag zur gendergerechten beruflichen Ori-
entierung dar. Schulerinnen und Schler der Schuljahr-
gange 5 his 9 haben die Mdglichkeit, sich einen Einblick in
vermeintlich typische Berufe des jeweils anderen Ge-
schlechts zu verschaffen.

Die Schule entscheidet, ob und in welcher Weise sie sich
am Zukunftstag beteiligt. Sie kann ihrer Verpflichtung zur
Auseinandersetzung mit dem geschlechtsspezifisch ge-
pragten Berufswahlverhalten im Rahmen ihres Konzeptes
zur Beruflichen Orientierung beispielsweise auch im Pro-
jektunterricht, an Praxistagen sowie bei der Durchfiihrung
von Betriebspraktika nachkommen. Wird der Zukunftstag
nicht als Schulveranstaltung durchgefiihrt, so kénnen
Schilerinnen und Schiler auf Antrag Angebote von Un-
ternehmen und Institutionen wahrnehmen oder Mitglieder
ihrer Familie oder ihres Bekanntenkreises an deren Ar-
beitsplatz begleiten.

Zu diesem Zweck werden sie auf Antrag der Erziehungs-
berechtigten vom Schulunterricht freigestellt.

3. Dokumentation des Prozesses der Beruflichen
Orientierung

In allen Schulformen dokumentieren die Schulerinnen und
Schiiler ihren individuellen Prozess der Beruflichen Orien-
tierung in geeigneter Form. Die Dokumentation bietet den




s. Ziff. 3 bisherige Regelung

Schulerinnen und Schilern eine Grundlage flir eigene
Bewerbungen um Praktikums-, Berufsausbildungs- bzw.
Studienplatze sowie flr eine zielgerichtete Beratung und
Unterstiitzung im Ubergang Schule-Beruf. Die Dokumen-
tation ist fur Erziehungsberechtigte minderjahriger Schule-
rinnen und Schiler zugénglich. Sie kann mit einer ent-
sprechenden Einwilligungserklarung der Erziehungsbe-
rechtigten durch die Bundesagentur fur Arbeit bzw. die
Jugendberufsagentur sowie berufshildende Schulen zur
Beratung genutzt werden.

4. Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Partnern
Allgemein bildende Schulen werden bei der Umsetzung
der Malinahmen der Beruflichen Orientierung von aul3er-
schulischen Partnern unterstitzt. Die Schulen arbeiten mit
der Bundesagentur flr Arbeit, Betrieben, berufsbildenden
Schulen, Hochschulen, Kammern, Innungen, Verbanden
und anderen Kooperationspartnern zusammen.

Bei der Zusammenarbeit mit den auf3erschulischen Part-
nern nutzen die Schulen die in der Region vorhandenen
Netzwerkstrukturen, wie z. B. die Regionen des Lernens,
Bildungsregionen und Jugendberufsagenturen.

Bei den Regionen des Lernens handelt es sich um regio-
nale - von den berufsbildenden Schulen moderierte - Bil-
dungsnetzwerke, die Jugendliche beim Ubergang von der
Schule in den Beruf, vor allem bei der Beruflichen Orien-
tierung und der Ausbildungsplatzsuche, untersttitzen. Ein
wesentlicher Aufgabenbereich der Regionen des Lernens
besteht in der Organisation der Besuche von berufshil-
denden Schulen.

Bildungsregionen sind auf einen Landkreis, eine kreisfreie
Stadt, einen Kommunalverband besonderer Art oder auf
eine landkreistibergreifende Kooperation bezogene Ver-
netzungen der Akteure einer Region. Ziel der Arbeit ist es,
durch ein abgestimmtes Bildungsangebot der verschiede-
nen relevanten Institutionen und Akteure die gré3tmaogli-
che Unterstitzung in der Entwicklung einer gelingenden
Bildungsbiografie der Schilerinnen und Schiler zu bieten.

4.1 Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit
bzw. mit Jugendberufsagenturen

Schule und Berufsberatung oder Reha-Beratung der Bun-
desagentur fur Arbeit kooperieren im Prozess der Berufli-
chen Orientierung mit dem Ziel, allen Schilerinnen und
Schiilern einen erfolgreichen Ubergang in Berufsausbil-
dung zu ermdglichen. Vereinbarungen tber Art und Um-




fang der als Schulveranstaltungen durchzufihrenden
MalRnahmen sind Bestandteil des facheribergreifenden
Konzeptes zur Beruflichen Orientierung.

Die Schule fuhrt in die Informationssysteme der Berufsbe-
ratung ein und gibt Gelegenheit zum Besuch des Berufsin-
formationszentrums (B1Z).

Neben der Bundesagentur fur Arbeit (SGB Ill) unterstit-
zen auch die Rechtskreise SGB Il (Jobcenter) und SGB
VIII (Jugendhilfe) Schilerinnen und Schiler im Prozess
der Beruflichen Orientierung. In Jugendberufsagenturen
kooperieren Bundesagentur fur Arbeit, Jobcenter und Ju-
gendhilfe mit dem Ziel, dass niemand am Ubergang von
Schule in Ausbildung und Beruf verloren geht.

Die Angebote der Jugendberufsagentur werden nach indi-
vidueller Absprache mit den Schulen in die fachertbergrei-
fenden Konzepte der Beruflichen Orientierung einbezo-
gen.

Darlber hinaus sind Jugendberufsagenturen bzw. die
Bundesagentur fir Arbeit als Ansprechpartner fur das Be-
ratungsgesprach zustandig, das im Rahmen der Anmel-
dung fur weiterfihrende Bildungsgéange an einer berufsbil-
denden Schule erforderlich ist. Auf die Bezugs-VO zu i)
wird hingewiesen.

Schiulerinnen und Schiler mit festgestelltem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung in einem oder mehre-
ren Bereichen haben grundsétzlich Anspruch auf eine
Reha-Beratung durch die Bundesagentur fur Arbeit.

4.2 Zusammenarbeit mit Betrieben

Die Zusammenarbeit der allgemein bildenden Schulen mit
Betrieben schliel3t alle Einrichtungen ein, die den Schule-
rinnen und Schilern Erfahrungen in der Arbeitswelt er-
maoglichen. Hierzu zahlen u. a. die Bildungseinrichtungen
der Handwerksorganisationen, Behorden, Angehorige
freier Berufe oder Einrichtungen in kirchlicher Trager-
schaft.

Die Schule informiert die kooperierenden Betriebe Uber
die Ziele, Inhalte und die Organisation einschlie3lich der
Vor- und Nachbereitung der Malinahmen und stimmt bei
Schulerbetriebspraktika und anderen Praxistagen den
Einsatz der Schulerinnen und Schuler sowie deren Be-
treuung durch Lehrkrafte der Schule mit ihnen ab.

4.3 Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen
Im Rahmen ihres Bildungsauftrags arbeiten allgemein bil-




dende mit berufsbildenden Schulen unter Bertcksichti-
gung der vor Ort gegebenen raumlichen, sachlichen und
personellen Méglichkeiten zusammen.

Die Zusammenarbeit kann beispielsweise durch Einbin-
dung der berufsbildenden Schulen bei der Information der
Schulerinnen und Schiler und deren Erziehungsberechtig-
ter Uber die Mdglichkeiten einer Berufsausbildung, ge-
meinsame Projekte bis hin zu Unterricht an berufsbilden-
den Schulen sowie gemeinsame Dienstbesprechungen
von Lehrkréften (,Ubergabekonferenzen® und Vor- und
Nachbereitung von berufsorientierenden MalRBhahmen an
den berufshildenden Schulen usw.) erfolgen.

Das Kennenlernen von Fachrichtungen sowie Fachpraxis-
unterricht kann an einzelnen Tagen oder als Block durch-
gefuhrt werden.

Die Zusammenarbeit zwischen allgemein bildender und
berufsbildender Schule erfolgt auf der Grundlage des § 25
NSchG. Kénnen durch die Zusammenarbeit sachliche
Kosten im Sinne von 8 113 Abs. 1 NSchG entstehen, so
bedarf die Vereinbarung der Zustimmung der Schultrager
sowie der Tréager der Schulerbeférderung der beteiligten
Schulen.

4.4 Zusammenarbeit mit Hochschulen

Die Zusammenarbeit mit Hochschulen kann vielfaltig ge-
staltet werden. Die Angebote umfassen zum einen Veran-
staltungen in den Hochschulen selbst, z. B. Hochschulin-
formationstage sowie Angebote zum Frihstudium. Zum
anderen bieten die Hochschulen auch MaRnahmen au-
Rerhalb der Hochschulen an. Dazu zahlen z. B. Messe-
veranstaltungen und Informationen der Studienberatungs-
stellen u. a. mit Studierenden in Schulen. Die Studienbera-
tungsstellen und ihr Zusammenschluss ,Koordinierungs-
stelle fur Studieninformation und Beratung in Niedersach-
sen”“ sind von besonderer Bedeutung.

5. Betriebspraktikum fur Lehrkréafte

Das Praktikum fir Lehrkrafte ermdglicht diesen Einblicke
in die Arbeits- und Wirtschaftswelt und dient der Vor- und
Nachbereitung der von der Schule beschlossenen Mal3-
nahmen zur Beruflichen Orientierung. Fortbildungsange-
bote von Wirtschaftsverbanden und Kammern kénnen als
Betriebspraktikum fur Lehrkréfte wahrgenommen werden,
sofern sie dieser Zielsetzung dienen.

Uber die Teilnahme an einem Betriebspraktikum fur Lehr-
krafte entscheidet die Schule im Rahmen ihres Fortbil-
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2- Schulformspezifische Schwerpunkte

2-1 Hauptschule

Die Hauptschule vermittelt inren Schilerinnen
und Schilern eine individuelle Berufserientie-
ruhg sowie eine individuelle Schwerpunktbildung

in der beruflichen Bildung bis-hinzur\ermittiung
I cord I . bild ol

dungskonzeptes. Hierzu vereinbart die Schule mit den
kooperierenden Betrieben Zielsetzungen, Inhalte und die
Organisationsform des Betriebspraktikums.

Die am Betriebspraktikum teilnehmende Lehrkraft wertet
die Erfahrungen und Informationen aus dem Praktikum
aus und stellt die Ergebnisse der Schule und dem Betrieb
zur Verflgung.

Das Betriebspraktikum fur Lehrkrafte ist auf zehn Arbeits-
tage begrenzt und wird grundséatzlich in der unterrichts-
freien Zeit durchgefuhrt. In Absprache mit dem Betrieb
und auf Antrag der Lehrkraft wird es in Block- oder Teil-
zeitform durchgefihrt.

6. Schulformspezifische Schwerpunkte

6.1 Hauptschule

Die Hauptschule ermdglicht ihren Schilerinnen und Schii-
lern eine individuelle Berufliche Orientierung sowie eine
individuelle Schwerpunktbildung in der beruflichen Bil-
dung.

Maflnahmen zur Beruflichen Orientierung werden an der
Hauptschule vorrangig ab dem Schuljahrgang 7 an min-
destens insgesamt 60 Tagen durchgefiihrt. Die Schwer-
punktsetzung erfolgt in den 9. und 10. Schuljahrgéangen.
Schulerbetriebspraktika finden ab Schuljahrgang 8 statt.
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2.2 Realschule

Die Realschule vermittelt ihren Schilerinnen und
Schiilern eine allgemeine Berufsorientierung und
ermdglicht eine individuelle Schwerpunktbildung

in einem der Profile Fremdsprachen, Wirtschaft,

Technik oder Gesundheit und Soziales.

6.2 Realschule

Die Realschule ermdglicht ihren Schilerinnen und Schi-
lern entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit und ihren Nei-
gungen eine Berufliche Orientierung und eine individuelle
Schwerpunktbildung in den Bereichen Fremdsprachen,
Wirtschaft, Technik sowie Gesundheit und Soziales.
Vorrangig ab dem 7. Schuljahrgang werden Maflinahmen
zur Beruflichen Orientierung angeboten; ab dem 9. Schul-
jahrgang entsprechend der Schwerpunktbildung.
MalRnahmen zur Beruflichen Orientierung werden an min-
destens insgesamt 30 Tagen vorrangig in den Schuljahr-
gangen 8 bis 10 durchgefuhrt. Im 8. Schuljahrgang dienen
sie u. a. der Vorbereitung der Schilerinnen und Schiiler
auf die Profilwahl fir den 9. und 10. Schuljahrgang. Schu-
lerbetriebspraktika finden ab Schuljahrgang 8 statt.
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23 Oberschule

Die Oberschule bietet einen berufspraktischen
Schwerpunkt mit Malinahmen zurBerufserien-

. I cebild : .
ren-Einrichtungen sowie neben dem Profil
Fremdsprachen mindestens eines der Profile
Wirtschaft, Technik oder Gesundheit und Sozia-
les an.

. hul " in facheril fend
und-berufshildenderMalRnahmen-

6.3 Oberschule

Die Berufliche Orientierung in der Oberschule wird auf-
grund der Heterogenitat der Schilerschaft breit angelegt.
Die Oberschule ermdglicht ihren Schilerinnen und Schui-
lern entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit und ihren Nei-
gungen eine individuelle Schwerpunktbildung. Die Ober-
schule bietet einen berufspraktischen Schwerpunkt mit
Mafnahmen zur Beruflichen Orientierung sowie neben
dem Profil Fremdsprachen mindestens eines der Profile
Wirtschaft, Technik sowie Gesundheit und Soziales an.
Vorrangig ab dem 7. Schuljahrgang werden Maflinahmen
zur Beruflichen Orientierung angeboten; ab dem 9. Schul-
jahrgang entsprechend der Schwerpunktbildung.
MalRnahmen zur Beruflichen Orientierung und Berufsbil-
dung werden je nach Schwerpunktbildung fur Schulerin-
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24 Gymnasium
e bilden d hillerbetricl I
lor héri I hberei I

nen und Schiiler, die ein Profilangebot wahlen, an mindes-
tens insgesamt 30 Tagen, fur Schulerinnen und Schiiler,
die den berufspraktischen Schwerpunkt wahlen, an min-
destens insgesamt 60 Tagen durchgefiihrt. Schilerbe-
triebspraktika finden ab Schuljahrgang 8 statt.

Fur den Gymnasialzweig der Oberschule gelten die Rege-
lungen fur das Gymnasium. Im 9. oder 10. Schuljahrgang
kann ein zehntégiges Praktikum durchgefihrt werden.

6.4 Gymnasium

Das Gymnasium ermdglicht den Schilerinnen und Schi-
lern entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit und ihren Nei-
gungen eine individuelle Schwerpunktbildung und befahigt
sie, nach Maligabe der Abschliisse ihren Bildungsweg

14




25 Gesamtschule

Kooperative Gesamtschule

Fur die Schulzweige der Kooperativen Gesamt-
schule gelten die Regelungen fir die entspre-
chenden Schulformen.

Integrierte Gesamtschule

In-der-Integrierten-Gesamischule-werden Be-

sowohl berufsbezogen als auch an einer Hochschule fort-
zusetzen. Das Gymnasium ermoglicht den Erwerb von
Kompetenzen, die zu einem Hochschulstudium befahigen
und die Voraussetzungen fur eine Berufsausbildung schaf-
fen. Mal3nahmen zur Beruflichen Orientierung sind fester
Bestandteil des gymnasialen Bildungsganges.

Fur MalRnahmen zur Beruflichen Orientierung sind min-
destens 25 Schultage vorrangig ab dem 7. Schuljahrgang
vorgesehen.

Schulerbetriebspraktika finden im Schuljahrgang 11 statt.
Soweit die regionalen Gegebenheiten es zulassen, kann
die Schule im 9. oder 10. Schuljahrgang ein weiteres
Schiulerbetriebspraktikum einfiihren. Dieses kann sich auf
die Schilerinnen und Schiler beschranken, die beabsich-
tigen, das Gymnasium nach dem Schuljahrgang 10 zu
verlassen.

In der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe
finden MalRnahmen zur Beruflichen Orientierung mit indi-
vidueller Schwerpunktbildung in den Bereichen berufliche
Bildung und Studienorientierung statt.

6.5 Gesamtschulen

Kooperative Gesamtschule

Fur die Schulzweige der Kooperativen Gesamtschule gel-
ten die Regelungen flr die entsprechenden Schulformen.
Die Schule entwickelt ein alle Schulzweige erfassendes
Gesamtkonzept, das auch schulzweiglibergreifend ange-
legt sein kann.

Integrierte Gesamtschule

Die Berufliche Orientierung muss aufgrund der Heteroge-
nitat der Schilerschaft in der Integrierten Gesamtschule
breit angelegt sein. Es werden Angebote sowohl fir Schii-
lerinnen und Schiler gemacht, die eine duale Berufsaus-
bildung anstreben, als auch fir diejenigen, die eine schuli-
sche Fortsetzung des Bildungsweges einschliel3lich eines
Hochschulstudiums planen.

Fur MaRnahmen zur Beruflichen Orientierung sind min-
destens 25 Schultage vorrangig ab dem 7. Schuljahrgang
vorgesehen.

Schulerbetriebspraktika finden vorrangig im Schuljahrgang
9 statt. Es besteht auch die Mdglichkeit, ein weiteres Be-
triebspraktikum bereits in Schuljahrgang 8 durchzufiihren.
Die inhaltlichen Schwerpunkte dieser Praktika sind vonein-
ander zu unterscheiden und bauen aufeinander auf.

Im Schuljahrgang 11 findet ein weiteres Praktikum statt.
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2.6 Forderschulen

Die Forderschulen fihren berufserientierende
und-berufsbildende-MalRnahmen entsprechend
den Fordermdglichkeiten und dem Férderbedart
ihrer Schilerinnen und Schuler in Anlehnung an
die Bestimmungen fur die anderen allgemein
bildenden Schulformen durch.

In der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe
finden MalRinahmen zur Beruflichen Orientierung mit indi-
vidueller Schwerpunktbildung in den Bereichen berufliche
Bildung und Studienorientierung statt.

6.6 Forderschulen/Schulerinnen und Schuler mit fest-
gestelltem sonderpadagogischen Unterstitzungsbe-
darf

Die Forderschulen fihren MalRnahmen der Beruflichen
Orientierung entsprechend den Fordermoglichkeiten und
dem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf ihrer
Schilerinnen und Schiiler in Anlehnung an die Bestim-
mungen fir die anderen allgemein bildenden Schulformen
durch.

Schilerinnen und Schiler mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung im
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung an Férderschulen
erwerben im Kompetenzbereich ,vorberufliche Bildung®
grundlegende Kompetenzen in verschiedenen
Arbeitsfeldern, um ihnen auf dieser Basis Entscheidungen
zur Aufnahme einer Arbeitstatigkeit zu ermdéglichen. Die
Konfrontation mit betrieblichen Ablaufen auf der Ebene
beruflicher Realitaten (Betriebspraktika), die
Auseinandersetzung mit den Themen Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die persodnliche
Berufswegeplanung sind zentrale Inhalte im
Sekundarbereich II.

Die Forderschulen gestalten die Konzepte zur Beruflichen
Orientierung mit einem grof3en Spielraum fur individuelle
Anpassungen. Ein mit Kooperationspartnern gemeinsam
entwickeltes Konzept zur Beruflichen Orientierung, das die
Bedtrfnisse und Leistungsmadglichkeiten der Schulerinnen
und Schiler einbezieht, sorgt flr authentische und viel-
faltige Anwendungssituationen im Berufsalltag. Ziel ist es,
zusammen mit den Schilerinnen und Schiilern
Vorstellungen tber das Arbeits- und Berufsleben und
eigene Tatigkeits- und Berufswiinsche zu entwickeln, die
in Zusammenarbeit mit den Reha-Beratungen der
Bundes-agentur fur Arbeit in unterschiedlichen
Mal3nahmen um-gesetzt werden.

Schulerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstitzung im Foérderschwerpunkt Lernen an
allgemeinen Schulen werden zieldifferent, orientiert an den
Vorgaben der Hauptschule, unterrichtet.
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3- Zusammenarbeit mit Betrieben—berufsbi-

denden-Schulen-und-mit-der Berufsberatung
derArbeisagenturen
32 Zusammenarbeit Sehule—Betrieb
Die Zusammenarbeit der allgemein bildenden
Schulen mit Betrieben schlief3t alle Einrichtun-
gen ein, die-geecignetsind-Schilermnenwnd
Schill ‘ol ford . |
I | ¢ oder eine | fliche Tatiokei
teni : il . :
: ittelni .
I Fshiakei : .
Hierzu zahlen u.a. die Bildungseinrichtungen der
Handwerksorganisationen und-adeh Einrichtun-
gen in kirchlicher Tréagerschaft.
e mmi . rchzufil lon MaRnal
tcorienti . inhaltlicl

I : . . .
den. Dazu-informiert-die-Schule die kooperie-

renden Betriebe Uber die Ziele, Inhalte und die
Organisation einschlieRlich der Vor- und Nach-
bereitung threr-berufsorientierenden Malinah-
men und stimmt bei Schilerbetriebspraktika und
anderen Praxistagen den Einsatz der Schulerin-
nen und Schiler sowie deren Betreuung durch
Lehrkrafte der Schule mit ihnen ab.

3.2 Zusammenarbeit mit berufsbildenden
Schulen
Im Rahmen ihres Bildungsauftrags arbeiten all-
gemein bildende mit berufsbildenden Schulen
unter Bertcksichtigung der vor Ort gegebenen
raumlichen, sachlichen und personellen Még-
lichkeiten zusammen.
Die Zusammenarbeit kann beispielsweise durch
. . I I I
kraften; gemeinsame Projekte, bis hin zu Faeh-
praxis—und-Fachtheerieunterricht an der berufs-
bildenden Schule erfolgen.
Das Kennenlernen von Fachrichtungen sowie
Fachpraxisunterricht kann an einzelnen Tagen
oder als Block durchgefiihrt werden.

Auf den grundsatzlichen Anspruch einer Reha-Beratung
durch die Bundesagentur fur Arbeit wird verwiesen (s. Ziff.
4.1).

s. Ziff. 4 neu
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33 Zusammenarbeit Schule —Berufshera-

bemoecop foboie o enbien

Schule und Berufsberatung ure Reha-Beratung
der Arbeitsagenturen-kooperieren im Prozess
der Berufserientierung mit dem Ziel, allen Schi-

lerinnen und Schilern einen erfolgreichen Uber-
gang in Ausbildung oder weiterfiihrende Bil-
dungsgange zu ermdglichen. Vereinbarungen
Uber Art und Umfang der als Schulveranstaltun-
gen durchzufiihrenden MalBnahmen sind Be-
standteil des sehulisehen facheribergreifenden
Konzepts zur Berufserientierung.

Die Schule fuhrt in die Informationssysteme der
Berufsberatung ein und gibt Gelegenheit zum
Besuch des Berufsinformationszentrums (B1Z).

4. Berufsorientierende Mallnahmen
.

: el o ¥
. 1d urehaotihe Si

s. Ziff. 2 neu
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4.1 Kompetenzfeststellungsverfahren

4.2 Schulerbetriebspraktikum

Das Schilerbetriebspraktikum umfasst als
Blockpraktikum 10 bis-15 Schultage, die in der
Regel in einem Betrieb oder in einer anderen
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geeigneten Einrichtung abgeleistet werden.
i . I 9 ,g i

Schiileri Schiller sich sell .

. latz | ihen. Dabei] I
I Bl Schiileri Schill

. hi el I

leungen-RechrunRg=zu-tragens
Praktikumsbetriebe werden so gewahlt, dass sie
fur die Schilerinnen und Schiler vom Wohnsitz
oder von der Schule aus zumutbar erreichbar
sind und eine schulische Betreuung sicherge-
stellt werden kann. Uber den Besuch weiter ent-
fernt liegender Praktikumsbetriebe entscheidet
die Schule. Die-hierbei-entstehendenKostenfir

die-Sehilerbeforderung-tragen-die-Erziehungs-
berechtigten:

Die Schule ist verpflichtet, die Schilerinnen und
Schiiler vor Beginn des Schilerbetriebsprakti-
kums Uber die wichtigsten Regeln fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in den
Betrieben zu informieren. Wahrend des Prakti-
kums suchen die betreuenden Lehrkréfte die
Schilerinnen und Schuler am Praktikumsplatz
auf und halten zu den Betrieben Kontakt—Die

Schule-stell-den-Betrieben-die-Ergebnisse-der

) las. Schillerbetricl i

\erfil .

Schiil heal

Schiilerbetriebspraktika kdnnen auch im Rah-
men von Schileraustauschfahrten oder im
Rahmen von Schulpartnerschaften im europai-
schen Ausland durchgefiihrt werden.

Die Betreuung erfolgt durch die Partnerschule im

Ausland. Veraussetzung-firdie-Genehmiguhg
I Schule_den-Sechilleri I
hul : il betrich i
Ausland.

44 Schulerfirmen

Schulen kénnen Schilerfirmen griinden und als
Schulprojekte durchfiuihren. Schilerfirmen kon-
nen dauerhaft eingerichtet werden und sind in
alle Unterrichtsfacher integrierbar. Sie vermitteln
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den Schilerinnen und Schiilern grundlegende
wirtschaftliche Kenntnisse, férdern deren Kom-
munikations- und Teamfahigkeit, Entschei-
dungskompetenz, Eigenverantwortung und die
Idee der Selbststandigkeit.

Nachhaltige Schilerfirmen haben in erster Linie
das padagegische Ziel, die wirtschaftlichen, so-
zialen und 6kologischen Folgen und Zusam-
menhange von 6konomischen Prozessen zu
verdeutlichen.

Um den Praxisbezug zu verstarken und einen
gegenseitigen Austausch zu ermdglichen, wird
jeder Schiilerfirma die Kooperation mit einem
Betrieb empfohlen. Zu diesem Zweck schliel3t
die Schule gegebenenfalls mit-einem-Betrieb
oder-einerWirtschaftsorganisation eine Zielver-

einbarung zur Unterstiitzung und Beratung ab.

Mit den é+tlich zustandigen Behérden ist zu kla-
ren, ob Anmeldungen erforderlich sind und
Steuerpflichten entstehen. Grundsatzlich sellen
ich di o e halb-d
erlich-relevanten-Grenzen-bewegen,—zumal eine
Schlerfirma nicht zu Unternehmen der realen
Marktwirtschaft direkt in Konkurrenz stehen dasf.
Auf den Bezugserlass zu g) wird hingewiesen.

Fur Schilerfirmen gelten die Schutzbestimmun-
gen des Schiulerbetriebspraktikums entspre-
chend. Auch-wenn-eine-Schilerfirma-von-Schi-
lerinnen-und-Sehilern-inTeilbereichen-selbst-

“ndi . irdl_bleibt.di
der Schule-bestehen:

4.5 Zukunftstag fir M&dchen und Jungen
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Die Schule entscheidet, ob und in welcher Wei-
se sie sich am Zukunftstag beteiligt. Sie kann
ihrer Verpflichtung zur Auseinandersetzung mit
dem geschlechtsspezifisch gepragten Berufs-
wabhlverhalten im Rahmen ihres Konzepts zur
Berufseorientierang beispielsweise auch im Pro-
jektunterricht, an Praxistagen sowie bei der
Durchfiihrung von Betriebspraktika nachkom-
men.

Wird der Zukunftstag nicht als Schulveranstal-
tung durchgefiihrt, so kdnnen Schulerinnen und
Schiler auf Antrag Angebote von Unternehmen
und Institutionen wahrnehmen oder Mitglieder
ihrer Familie oder ihres Bekanntenkreises an

deren Arbeitsplatz begleiten.-Antrage-sind-zu
henigen, I ol I
leomictoos it dos oo hrngdos nulioe.
hulisel I I el |
iinal lirfen den Schileri | Schij
lorn ki hulisel hteil hen.

5. Lehrerbetriebspraktikum

Das Lehrerbetriebspraktikum ermdglicht Lehr-
kraften Einblicke in die Arbeits- und Wirtschafts-
welt und dient der Vor- und Nachbereitung der
von der Schule beschlossenen berufserientie-
renden-MaRnahmen. Fortbildungsangebote von
Wirtschaftsverbanden und Kammern kénnen als
Lehrerbetriebspraktikbm wahrgenommen wer-
den, sofern sie dieser Zielsetzung dienen.

Uber die Teilnahme an einem Lehrerbetriebs-
praktikum entscheidet die Schule im Rahmen
ihres Lehrerfortbildungskonzepts. Hierzu verein-
bart die Schule mit den kooperierenden Betrie-
ben Zielsetzungen, Inhalte und die Organisati-
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onsform des Lehrerbetriebspraktikums.

Die am Betriebspraktikum teilnehmende Lehr-
kraft wertet die Erfahrungen und Informationen
aus dem Praktikum aus und stellt die Ergebnisse
der Schule und dem Betrieb zur Verfiigung.
Das Lehrerbetriebspraktikum ist auf zehn Ar-
beitstage begrenzt. Es wird in Absprache mit
dem Betrieb und auf Antrag der Lehrkraft in
Block- oder Teilzeitform durchgefihrt.
Das Betriebspraktikum fir Lehrkrafte wird
grundsétzlich in der unterrichtsfreien Zeit durch-
gefuhrt. Es kann auch in Schuljahresabschnitten
) ind o tei I :

6—Fachberatung
Die-Fachberatung-Berufsorientierung unterstiitzt
und berat-die Schulen bei der Planung, Organi-
sation und Durchfliihrung berufsorientierender
wne-berufshildenderMalnahmen.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.
| ) beid I

7. Unterstltzungssysteme

7.1 Beraterinnen und Berater fur Berufliche Orientie-

rung

Die Beraterinnen und Berater bei der Niedersachsischen

Landesschulbehdrde unterstutzen und beraten die Schu-

len bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von

MalRnahmen zur Beruflichen Orientierung.

Schwerpunkte der Beratung sind u. a.:

— die Beratung der Schulen bei der Entwicklung des fa-
cheruibergreifenden Konzeptes zur Beruflichen Orientie-
rung sowie in der Folge bei der Weiterentwicklung die-
ses Konzeptes,

— die Beratung und Untersttitzung der Schulen bzw. Lehr-
kréfte bei Einfuhrung von Maflinahmen zur Beruflichen
Orientierung,

— die Beratung und Unterstttzung der Schulen bzw. Lehr-
krafte beim Einsatz eines Kompetenzfeststellungsverfah-
rens,

— die Mitwirkung bei der Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Beruflichen Orientierung,

—die Gewinnung von Unternehmen als externe Partner
sowie die Zusammenarbeit mit weiteren auRerschuli-
schen Partnern; Kooperation mit anderen an der Bera-
tung und Unterstitzung der Schulen Beteiligten; wenn
vorhanden mit den Jugendberufsagenturen,

— die Koordinierung des Erfahrungsaustausches zwischen
den Schulen,
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. Schutzbestimmungen
+.1 Beratung und Information zu Arbeits-
schutzregelungen
od I il o c licl
ohts ls Arbeitsschutzbehérd

— die Unterstutzung der schulfachlichen Dezernentin/des
schulfachlichen Dezernenten bei der Wahrnehmung der
Fachaufsicht im Rahmen der Beruflichen Orientierung,

— die Organisation und Durchfihrung von Besprechungen
zur Beruflichen Orientierung mit den Schulen im Zustan-
digkeitsbereich,

— die Entwicklung von Unterrichtsmaterialien zur Berufli-
chen Orientierung und deren Austausch,

— die Unterstutzung bei der Entwicklung von Fortbil-
dungsmafinahmen des NLQ und der Kompetenzzentren,

— die Mitwirkung bei der Gestaltung von schulinternen und
schultibergreifenden Fortbildungen und Veranstaltungen
im Rahmen der Beruflichen Orientierung,

— die Netzwerkbildung mit den Beauftragten fur Berufliche
Orientierung an den Schulen,

— die Unterstiitzung der Zusammenarbeit zwischen Schu-
len und Jugendberufsagenturen; zwischen Schulen und
berufsbildenden Schulen; abhangig von der Schulform
zwischen Schulen und Hochschulen.

7.2 Beauftragte/Beauftragter in der Schule

Die Gesamtverantwortung fur das Konzept zur Beruflichen

Orientierung liegt bei der Schulleitung; eine durch die

Schulleitung beauftragte Lehrkraft ist fir die Umsetzung

des Konzeptes verantwortlich. Die oder der Beauftragte

fur Berufliche Orientierung kann koordinierend u.

a. folgende Aufgaben wahrnehmen:

— Erstellung, Umsetzung und Evaluation des facheriiber-
greifenden Konzeptes zur Beruflichen Orientierung mit
dem Kollegium,

— Organisation der Betriebs- und Praxistage,

— Aufbau und Pflege der Kontakte zu auf3erschulischen
Partnern; wenn vorhanden zu den Jugendberufsagentu-
ren, einschlieRlich der berufsbildenden Schulen und ab-
hangig von der Schulform zu den Hochschulen,

— Organisation des Kompetenzfeststellungsverfahrens,

— Organisation von Fortbildungen zur Beruflichen Orientie-
rung.

8. Schutzbestimmungen

8.1 Beratung und Information zu Arbeitsschutzrege-
lungen

Informationen und Beratung zu den Themen des Arbeits-
schutzes kénnen bei Bedarf in Einzelfallen bei den ortlich
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Bei der Durchfiihrung berufsorientierenderMal3-

nahmen sind die Vorschriften des Jugendar-

beitsschutzgesetzes;-des-tnfektionssechutzgeset-
d . » I g . .

zustandigen Staatlichen Gewerbeaufsichtsdmtern erbeten
werden.

Zur Information der mit den Schulen kooperierenden Be-
trieben steht ein von der Staatlichen Gewerbeaufsicht er-
stelltes Infoblatt zur Verfligung; s. GUV-Informationen -
GUV-SI 8034

8.2 Die wichtigsten Regelungen aus den Schutzbe-
stimmungen

Bei der Durchfiihrung der MaBhahmen zur Beruflichen
Orientierung sind die Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes (JArbSchG), der Biostoffverordnung
(BioStoffV) und des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) zu
beachten. So ist besonders auf Folgendes hinzuweisen:
1. Die verschiedenen Schutzvorschriften des JArbSchG
richten sich nach dem Alter der Schulerinnen und Schuler.
Kind im Sinne des JArbSchG ist, wer noch nicht 15 Jahre
altist (§ 2 Abs. 1), Jugendliche oder Jugendlicher im Sin-
ne des JArbSchG ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt
ist (8 2 Abs. 2).

Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, gelten

als Kinder im Sinne des JArbSchG (8 2 Abs. 3).

Schilerinnen und Schiiler bis zur Vollendung des 15. Le-

bensjahres und altere, die ihre Vollzeitschulpflicht noch

nicht erfullt haben, dirfen nur mit leichten und fir sie ge-

eigneten Tatigkeiten bis zu sieben Stunden taglich und 35

Stunden wdchentlich beschaftigt werden (8 5 Abs. 2 Satz

2i.V.m. 87 Satz 1 Nr. 2 JArbSchG).

Die Arbeitszeit fur die anderen alteren Schilerinnen und

Schiiler darf acht Stunden taglich und 40 Stunden wo-

chentlich nicht tGberschreiten.

2. Die Vorschriften der 88 9 - 46 JArbSchG sind anzuwen-

den. Dabei kommen die Vorschriften tber Urlaub (§ 19)

und Ausnahmen in besonderen Fallen (§ 21) sowie Uber

die gesundheitliche Betreuung (88 33 — 46) aufgrund des
~Schilerstatus™ nicht in Betracht.

— Die Durchfuhrung einer MaRnahme zur Beruflichen Ori-
entierung ohne die im Betrieb erforderliche personliche
Schutzausristung ist nicht zulassig.

— Die besonderen Beschaftigungseinschrankungen und
-verbote bei der Beschaftigung mit gefahrlichen Arbeiten
im Sinne des 8 22 JArbSchG sind zu beachten. Aus-
nahmen von diesen Beschéftigungsverboten sind fir
Mafl3nahmen einer Beruflichen Orientierung nicht vorge-
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sehen. So dirfen bei der Durchfihrung einer Beruflichen
Orientierung in Einrichtungen der Alten-, Kranken- und
Behindertenpflege sowie in Einrichtungen zur vorschuli-
schen Kinderbetreuung Schilerinnen und Schiler keine
Tatigkeiten ausfihren, bei denen ein Kontakt mit Mikro-
organismen maoglich ist, die eine schwerwiegende
Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen (biologi-
sche Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2). Der Kontakt mit
potenziell infektiosem Material, wie Kdrperflissigkeiten,
-ausscheidungen oder -geweben (Tatigkeiten der
Schutzstufe 2) ist zu vermeiden.
Fur schwangere oder stillende Schilerinnen sind die Be-
schéaftigungseinschrankungen und -verbote entsprechend
den Regeln des Mutterschutzgesetzes wahrend der Téatig-
keit im Betrieb zu beachten.
Vor Beginn der MaRnahme zur Beruflichen Orientierung in
einer Gemeinschaftseinrichtung (Kinderkrippen, Kinderta-
gesstatten, Horte, Schulen oder sonstige Bildungseinrich-
tungen, Heime, Ferienlager oder ahnliche Einrichtungen)
ist entsprechend § 35 IfSG eine Belehrung tUber die ge-
sundheitlichen Anforderungen vor erstmaliger Aufnahme
der Tatigkeit durch die Praktikumseinrichtung erforderlich.
Teilnehmende an Maflnahmen zur Beruflichen Orientie-
rung mussen die gesundheitlichen Anforderungen des 8
34 IfSG erfullen. Fur Schulerinnen und Schiler, die eine
Tatigkeit i. S. d. § 42 IfSG (Herstellen, Behandeln und In-
verkehrbringen von Lebensmitteln sowie Tatigkeiten in
Klchen von Gaststatten und ahnlichen Einrichtungen)
oder in Gemeinschaftseinrichtungeni. S. d. 8 33 IfSG
(Einrichtungen, in denen Uberwiegend Sauglinge, Kinder
oder Jugendliche betreut werden) aufnehmen wollen, gel-
ten hinsichtlich der gesundheitlichen Anforderungen be-
sondere Vorschriften. Einzelheiten hierzu sind dem IfSG
und den dazu ergangenen Ausfuihrungsbestimmungen
sowie den in mehreren Sprachen vorliegenden Merkblat-
tern zu entnehmen. Ggf. erforderliche bescheinigungs-
pflichtige Belehrungen durch das Gesundheitsamt sind
gebuhrenfrei.
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+.3 Versicherungsschutz

Fur die Dauer der Durchfihrung derberufserien-
foopelon el eabesos ame s simee s —ilnes N-
terliegen die Schilerinnen und Schiiler wie beim
Schulbesuch der gesetzlichen Unfallversiche-
rung.

8.3 Versicherungsschutz

Die Schiilerinnen und Schiler unterliegen fir die Dauer
der Durchfiihrung der MaBnahmen zur Beruflichen Orien-
tierung wie beim Schulbesuch der gesetzlichen Unfallver-
sicherung.

Weiteres Informations- und Anleitungsmaterial kann bei
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V.
(DGUV) bezogen werden.
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http://regelwerk.unfallkassen.de/

8. Schlussbestimmungen 9. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am - in Kraft. Dieser RdErl. tritt am 1.8.2018 in Kraft.

Dabei gelten folgende Ubergangsregelungen fiir das

Schuljahr 2018/19:

1. Fir die Gymnasien und Gesamtschulen, die sich fur
das Verfahren ,Kompetenzanalyse Profil AC Nieder-
sachsen” entscheiden, finden die Qualifizierungen der
Lehrkrafte im Schuljahr 2018/19 statt.

2. Fur Schulerinnen und Schiiler, die im neunjahrigen
Bildungsgang das Abitur an einem Gymnasium oder
einer nach Schulformen gegliederten Kooperativen
Gesamtschule ablegen und bereits ein Schilerbe-
triebspraktikum im 9. oder 10. Schuljahrgang durchlau-
fen haben, kann das Schulerbetriebspraktikum in
Schuljahrgang 11 entfallen.

Der RdErl. tritt mit Ablauf des 31.7.2023 aul3er Kraft.

28




